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FICHE DE POSTEFICHE DE POSTE   
INTITULE DU POSTEINTITULE DU POSTE :  

Référence fonction RIFSEEP :  

OUVERT AU(X) CADRE(S) D’EMPLOIS DES  :  

FILIÈRE : 

CATÉGORIE : A B C 

GRADE : 

Une évolution du poste au grade supérieur est possible 

OUI NON

si oui lequel : 

au cadre d’emplois supérieur est possible : OUI NON

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE :  

DIRECTION : 

SERVICE :

RÉSIDENCE ADMINISTRATIVE : 
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Missions principales du poste 

 

Description des activités à réaliser pour chaque mission 
(régularité / périodicité)

 

 

 

Missions annexes (exercées par l’agent mais non liées au poste)

Missions de correspondant /référent:

• Informatique                               Référent communication         

• Contributeur Intranet                               Référent RGPD    

• Budget       

• Assistant de prévention

• Tuteur (stagiaire, emploi avenir)        

  

Missions ponctuelles 

• Formateur   

• Contributeur stratégie adaptation au changement climatique 

Connaissances théoriques et savoirs faire 
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SSavoir être / posture professionnelleavoir être / posture professionnelle

Particularité du poste

INFORMATIONS OBLIGATOIRES 

Partie réservée à la DRH

BONIFICATION INDICIAIRE :

- Le poste ouvre droit à une NBI OUI   NON nombre de points :

Si oui pour quel motif :

• Horaires particuliers : 

• Astreintes et/ou permanences : 

• Déplacements (estimer le kilométrage annuel) : 

• Risques professionnels : 

• Engins et produits utilisés : 

• Unités de travail concernées en référence au document des risques :

  Positionnement hiérarchique et liaisons fonctionnellesPositionnement hiérarchique et liaisons fonctionnelles

• Supérieur hiérarchique : 

• Encadrement hiérarchique : OUI NON

Nombre d’agent(s)s encadré(s) : 

• Encadrement fonctionnel :  OUI NON

  Nombre d’agent (s) : 

Liaisons internes :

• Services :

• Conseillers départementaux : 

Liaisons externes :

• Partenaires : 

• Usagers : 
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Véhicule de service  OUI NON

Si oui préciser : 

Téléphonie / équipement     informatique   :  

TÉLÉPHONE PORTABLE :    OUI NON

ORDINATEUR PORTABLE :  OUI NON

Logiciels utilisés

Libre office writer  Libre office Calc  

Libre office impress (power-point)  Intranet  

Messagerie zimbra  Internet  

Frais de déplacement  Grand angle  

Iodas    

Chorus  

Logiciels spéficiques (à préciser) :

Pointage  de l’agent         (information obligatoire)     OUI NON

Temps de travail   

• Possibilité de temps partiel   OUI NON

* * Si oui jusqu’à quel taux :

* * Si non préciser si l’incompatibilité est temporaire  :

Télétravail : INFORMATION OBLIGATOIRE 

OUI NON 

Métiers pouvant être télétravaillés : tout métier comportant des tâches administratives ou de gestion 

"regroupables" sur au moins 4 heures par semaine est considéré comme pouvant être télétravaillé.

• Mission(s) compatible(s) avec du télétravail : 

• Préciser la durée hebdomadaire possible : (nombre de jours)

Equipements de protection individuelle devant être portés :

La fiche de poste est susceptible d’être modifiée à l’occasion de l’entretien d’évaluation

Les demandes de télétravail doivent être effectuées selon les règles (notamment d’ancienneté) fixées par la charte.
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Équipements   de protection individuelle (EPI) devant être portés   

Vêtement  de travail Casque    

Lunette / visière Protections auditives  

Protections respiratoires Gants  

Harnais Chaussures  

Autres protections spécifiques :

Date de mise à jour : 

Nom de l’agent en poste : Grade :  

prise de fonctions le : 
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	Champ de texte 6: Responsable de projets Habitat
	Champ de texte 9: A16-Chef de projet, expert, référent technique relevant de la catégorie A
	Champ de texte 10: Technique, Administrative
	Champ de texte 11: Ingénieur ou Attaché
	Champ de texte 12: Ingénieur principal, Attaché principal
	Champ de texte 13: Aménagement et développement des territoires
	Champ de texte 14: Développement territorial
	Champ de texte 15: Développement rural et transition énergétique
	Champ de texte 16: Nevers
	Champ de texte 7: 
	Champ de texte 8: 
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	Case à cocher 4: Off
	Champ de texte 68: 
	Champ de texte 69: 
	Champ de texte 70: 
	Champ de texte 71: 
	Champ de texte 18: Sous la direction du/de la Chef(fe) de service Développement Rural et Transition Énergétique et en lien avec le reste de l'équipe Habitat et les partenaires, le/la Responsable de projets Habitat propose et met en oeuvre la politique départementale en matière d'habitat. Il/elle accompagne en outre les services du Département dans le déploiement de politiques sectorielles ou contractuelles ayant une dimension " habitat". Il/elle contribue également à l'animation du réseau d'acteurs de l'habitat dans le département. Il/elle veille enfin à développer et renforcer la participation du Département dans les politiques d'habitat des EPCI et des communes et représente le Département au sein des différentes instances.
	Champ de texte 65: - Suit, anime et pilote la mise en oeuvre des politiques du Département dans le domaine de l'habitat, en particulier le Plan Départemental de l'Habitat, en lien avec les partenaires et le reste de l'équipe Habitat.



- Élabore et alimente les outils d'aides à la décision sur les orientations stratégiques de la politique départementale.



- Contribue à l'enrichissement des projets de la collectivité dans leur dimension « habitat-logement ». Il assure une mission d'expertise en la matière. Il accompagne les services du Département dans le déploiement de politiques sectorielles ou contractuelles ayant trait à l'habitat. Il contribue aux avis rendus par la collectivité en matière d'habitat.



- Contribue à l'animation du réseau d'acteurs de l'habitat dans le département. Le responsable de projets veille à développer et renforcer la participation du Département dans les politiques d'habitat des EPCI et des communes. Il représente le Département dans les instances et réseaux relatifs à l'habitat.



- Anime le partenariat avec les acteurs de l'habitat et les collectivités : élaboration, rédaction et suivi des conventions et accompagnement des territoires sur les opérations programmées d'amélioration de l'habitat (études et suivi-animation) et de Programmes locaux de l'habitat.



- Participe à la mise en oeuvre de la politique de revitalisation des centres bourgs.



- Pilote la mise en place et le suivi de l'observatoire de l'habitat, en lien avec la Délégation à l'Attractivité du Territoire.



- Travail administratif et rédactionnel : rédaction de courriers, notes, conventions, conception de documents.



- Suivi des crédits départementaux affectés à la politique départementale de l'habitat, recherche de financements, en lien avec le/la Chef(fe) de service et la Gestionnaire administratif et comptable Habitat.
	Champ de texte 66: - Niveau requis : Bac + 3 à Bac + 5
- Formations et qualifications nécessaires : formation et expériences sur les politiques du logement et de l'habitat, l'aménagement du territoire..., permis B, maîtrise de l'outil informatique (suite LibreOffice).
- Connaissances / compétences requises :
* Savoirs dans les domaines de l'habitat : connaissance des problématiques et enjeux de l'habitat, tant public que privé ; connaissance des acteurs privés et publics, des réseaux d'acteurs ; bonne connaissance de la commande publique (appui d'un service support).
* Savoir faire (compétences techniques) : pilotage de politiques transversales et multi-partenariales, force de proposition dans le développement de projets répondants aux enjeux précédents, capacités d'analyse, de synthèse et d'argumentation, capacités rédactionnelles, gestion de projets, travail en « équipe projet » en tant que contributeur ou qu'animateur , animation de réunions, capacité à communiquer.  
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