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DELIBERATION N°1

IEVRE du 19 juin 2023

le département Rapporteur : Maryse AUGENDRE

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : ACCUEIL DE PERSONNES HANDICAPEES RESSORTISSANTES DU VAL DE MARNE A
TITRE ONEREUX CHEZ LES ACCUEILLANTS FAMILIAUX NIVERNAIS - CONVENTION DE
DELEGATION DE SUIVI MEDICO-SOCIAL

Un département qui prend soin de tous a tout age - Famille : Etre présent pour les familles
et prendre soin au quotidien de ceux qui en ont besoin

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n°89-475 du 10 juillet 1989 relative a I'accueil par des particuliers, a leur domicile, a
titre onéreux de personnes agées ou adultes handicapées et ses décrets d’application



VU la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale (article L.441-1 du Code de
I'Action Sociale et des Familles) organisant les conditions d'accueil et d'agrément des familles
souhaitant accueillir a titre onéreux des personnes agées ou handicapées

VU le décret n° 2004-1538 du 30 décembre 2004 (article R 441-1 du Code de |'Action Sociale
et des Familles),

VU loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2017-552 du 14 avril 2017 relatif a la formation des accueillants familiaux,

VU la délibération n° 21 de la Commission permanente du 9 juillet 2018 autorisant la
signature d’une convention avec le Département du Val de Marne d’'une durée de 5 ans,
arrivant a échéance le 30 juin 2023,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D'APPROUVER les termes de la convention entre le Département de la Nievre et le
Département du Val de Marne pour une durée de 5 ans, ci-annexée,

- DE FIXER le taux d’évolution annuel du montant de ce suivi en référence au taux d’évolution
des dépenses d'aide sociale du Département du Val de Marne,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la convention
susvisée avec le Département du Val de Marne et tous les documents y afférents, y compris
les avenants éventuels.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,




Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69016-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023



CONVENTION RELATIVE
AU SUIVI MEDICO SOCIAL
DES PERSONNES ADULTES HANDICAPEES
RESSORTISSANTES DU DEPARTEMENT DU VAL DE MARNE
ACCUEILLIES A TITRE ONEREUX DANS LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département - 58039 NEVERS cedex
représenté par le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN,
diment habilité a signer la présente convention par délibération n° de la Commission
Permanente réunie dans sa séance du 19 juin 2023, dénommé ci-apres « le Département »
de la Nievre,

D’une part,

ET

Le Département du Val de Marne, sis Hotel du Département -21/29 avenue
Général DE GAULLE, 94054 CRETEIL représenté par son Président en exercice, Monsieur
Olivier CAPITANIO, diiment habilité a signer la présente convention, dénommé ci-aprés « le
Département » du Val de Marne,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Préambule : le Département, en application de la loi n°89-475 du 10 juillet 1989, a décidé
la mise en place d’un dispositif départemental permettant I'accueil a domicile, par des
particuliers, a titre onéreux de personnes adultes handicapées et/ou dgées.

Depuis la mise en place réglementaire de l'accueil familial, a titre onéreux, par des
particuliers a leur domicile, le suivi médico-social des personnes dont le domicile de secours
reste le Val de Marne, était exercé par le service des placements familiaux du Val de Marne,
situé a Nevers.

La présente convention vise a prendre en compte la singularité de la situation sur le
Département de la Nievre, du fait de I'existence historique d’une agence de placement au
titre de l'aide sociale a I'enfance du Département du Val de Marne.

Les enfants, ayant une reconnaissance de personne handicapée, accueillis au sein des
familles d’accueil dans le cadre de l'aide sociale a I'enfance, ont continué a étre pris en charge
dans les mémes familles d’accueil au titre de l'accueil familial des personnes agées et des
personnes adultes handicapées.




Le Département du Val de Marne, soucieux de poursuivre son engagement a I'égard des 18
adultes aujourd’hui concernés, et dont la liste figure en annexe, a souhaité garantir les
conditions de suivi par la signature de cette convention.

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objectifs de fixer :

- les engagements de chaque partie pour assurer le suivi médico-social des
personnes adultes handicapées et dgées ressortissantes du Val de Marne,

- les modalités de participation financiére du Département du Val de Marne
pour la réalisation du suivi de ses 18 ressortissants, dont la liste figure en
annexe, du fait de la cessation d’activité de son service de placement familial
situé a Nevers.

Article 2 — Engagements des parties

a) Engagements du Département de la Niévre :

le Département de la Nievre :
- assure la responsabilité du suivi des personnes adultes handicapées et/ou
agées ressortissantes du Département du Val de Marne, aupres des
accueillants familiaux agréés par le Président du Conseil départemental de la
Nievre,
- fournit un bilan annuel pour chaque personne suivie, au Département du Val
de Marne.

b) Engagements du Département du Val de Marne :

le Département du Val de Marne :

- fournit pour chaque situation les documents nécessaires a la réalisation du

suivi :

situation administrative de la personne (ressources, charges, demandes

d’aides financiéres, jugement de mesure de protection, droits ouverts ...) ainsi

gu’une anamnese.

- fournit tous documents/informations nécessaires au renouvellement
anticipé des droits (A.C.T.P, A.A.H, Aide Sociale a 'Hébergement, P.C.H ...)
afin de garantir une continuité :

e des prestations légales de la personne accueillie
¢ du versement de la rémunération des accueillants familiaux

- communique les noms, prénoms, date de naissance des personnes adultes
handicapées, ressortissantes du Val de Marne, a leur majorité et domiciliés
dans la Nievre, en vue de préparer leurs prises en charge conformément aux
modalités de cette convention.



Article 3 - Modalités financiéres

Le Département du Val de Marne s’engage a financer le suivi sur la base d’'un montant fixé
chaque année par le Département du Val de Marne.

Tout suivi d’'une durée inférieure a 11 mois, sur I'ensemble de I'année, pourra donner lieu a
une proratisation en fonction du nombre de mois de présence (un mois commencé étant
da).

Le montant total versé ne pourra excéder le nombre de personnes accueillies x participation
forfaitaire annuelle.

Pour I'année 2022, le colit s’éleve a 119 € par mois et par personne suivie.

Le montant sera revalorisé chaque année dans la limite du taux annuel d’évolution des
dépenses d’aide sociale du Département du Val-de-Marne.

Le versement s’effectuera au mois de janvier N+1 a réception des bilans annuels et du
tableau de suivi des ressortissants du val de Marne indiquant la somme totale a devoir au
Département de la Niévre. Une régularisation en N+1 sera effectuée en fonction des sorties
du dispositif et au regard des bilans annuels.

Article 4 — Condition de résiliation

En cas de non-respect, par 'une ou l'autre des parties, des engagements respectifs
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
des parties a I'expiration d’un délai de trois mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure.

Article 5 — Durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée de 5 ans. Toutefois, dans le cas ol
I'ensemble des personnes, ressortissantes du Val de Marne, ne seront plus accueillies dans le
cadre de l'accueil familial social dans la Niévre, et ce, avant la date d'échéance sus-
mentionnée au présent article, la présente convention cessera de produire ses effets entre
les parties.

Article 6 — Réglement des litiges

Dans le cas ou un différend surviendrait a l'occasion de linterprétation ou de
I'exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de le régler a I'amiable
préalablement a toute action devant la juridiction compétente.

Si la médiation reste infructueuse, le différend pourra étre porté auprés de la juridiction
compétente qui est le Tribunal Administratif de Dijon — 22 rue d’Assas — 21000 DIJON ou par
recours déposé via l'application Télérecours citoyens, accessible par le site internet:

https://www.telerecours.fr/
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Pour le Département de la Nievre
Le Président du Conseil départemental

Monsieur Fabien BAZIN

1"

Fait a Nevers le 2023

Pour le Département du Val de Marne
Le Président du Conseil
départemental

Monsieur Olivier CAPITANIO



DELIBERATION N°2

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Michéle DARDANT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBIJET : DISPOSITIF DE MEDIATION FAMILIALE NIVERNAIS MORVAN - CONVENTION DE CO-
FINANCEMENT AVEC LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

Un département qui prend soin de tous a tout age - Famille : Etre présent pour les familles
et prendre soin au quotidien de ceux qui en ont besoin

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles,

VU le Code Civil, notamment ses articles 255 et 373-2-10,

VU la loi n°2002-305 du 4 mars 2002 relative a l'autorité parentale,
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VU la loi n°2004-439 du 26 mai 2004 relative au divorce,

VU la loi n° 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de |'enfance,

VU le décret n°2003-1166 du 2 décembre 2003 portant création du dipléme d’Etat de
médiateur familial,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :
- D’APPROUVER le principe du partenariat avec la Mutualité Sociale Agricole,

- D’APPROUVER les termes de la convention d’objectifs et de financement du dispositif de
médiation familiale Nivernais Morvan portant sur la période du 1%janvier 2022 au
31 décembre 2025,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ladite convention et
toute piéce nécessaire a son exécution ou a sa modification.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69244-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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santé
famille
retraite
services

Mission nationale : Médiation familiale
Convention de financement avec les gestionnaires de structures
2022 - 2025

Le présent document constitue une convention de financement bipartite entre la MSA et son
partenaire.

Entre
LA CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE DE BOURGOGNE,
Dont le siege est situé 14 rue Félix Trutat — 21046 DIJON CEDEX
Représentée par Madame Armelle RUTKOWSKI, Directrice Générale.
ci-aprés dénommeée fa MSA Bourgogne
Et
Le partenaire : CONSEIL DEPARTEMENTAL
Dont le siege est situé : HOTEL DU DEPARTEMENT - 58000 NEVERS
Dont le représentant légal est Madame ou MONSIEUE & ..ereceeeeee e
EN SQ QUAIIEE 0@ & oottt

ci-aprés dénommé Le gestionnaire

Préambule :

Dans le cadre de sa politique d’action sanitaire et sociale, la MSA est engagée dans le dispositif
partenarial de soutien au développement des services de médiation familiale.

La médiation familiale est un processus de construction ou de reconstruction du lien familial axé sur
I'autonomie des personnes concernées par des situations de rupture ou de séparation dans lequel un
tiers impartial, indépendant, qualifié et sans pouvoir de décision, le médiateur familial, favorise, au
moyen de 'organisation d’entretiens confidentiels, leur communication, la gestion de leur conflit dans
le domaine familial entendu dans sa diversité et dans son évolution.

Pour développer cette offre et favoriser son accessibilité aux familles agricoles ou rurales, la Caisse

MSA co-finance les services de médiation familiale, qui répondent aux critéres de conventionnement
définis dans le référentiel national de financement partenarial.
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Article 1 : Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de préciser les conditions et modalités de versement de la
subvention par la MSA Bourgogne au gestionnaire de la structure de médiation familiale.

Pour répondre aux besoins des ressortissants MSA et accompagner au mieux le développement des
territoires ruraux, les objectifs visés par le financement de la MSA sont de :

- Maintenir les structures existantes

- Développer |'accessibilité de ces services en milieu rural

- Accompagner le développement de la médiation familiale sur des sujets spécifiques
répondant aux besoins des ressortissants MSA (ex : médiation intergénérationnelle, aidants-aidés,
médiation agricole)

Article 2 : Engagements du gestionnaire

Le gestionnaire répond aux critéres de conventionnement tels que définis dans le référentiel national
de financement partenarial des services de médiation familiale. De ce fait, il s’engage a :

- respecter ces critéres sur la durée de la convention et a informer la Caisse MSA en cas de
modification ;

- communiquer les piéces nécessaires a la signature de la convention et au paiement de la
subvention;

- 3 transmettre a la MSA, avant le 31 mars de 'année N+1: le bilan des actions réalisées sur
I'année N et le bilan financier des actions ;

- accepter tout contrdle de la Caisse MSA, en coordination avec la CAF, sur sa gestion, ses
comptes et son bilan,

- renseigner le questionnaire annuel d’activité commun aux partenaires et notamment le
nombre de ressortissants MSA;

- communiquer le nombre d’allocataires MSA ayant bénéficié des services de la structure;

- mettre en valeur 'action et la participation de la MSA comme établie dans le cadre de cette
convention

Article 3 : Engagements de la MSA

La MSA Bourgogne s'engage a :

- étre membre du comité des financeurs,
- communiquer sur les services de la structure aupres de ses ressortissants

- verser au gestionnaire, la subvention « Mission nationale -Médiation familiale » calculée a
partir des 2 leviers suivants :

o Montant forfaitaire lié aux ETP conventionnés Caf : Nombre d'ETP x 1500 €
o Complément ruralité répondant aux objectifs spécifiques de la MSA et dont le
montant sera variable.

Cette subvention et notamment le complément ruralité sera réévalué chaque année, en fonction des

financements dont disposent la Caisse MSA et/ou ses partenaires. Le complément ruralité est variable,
il pourra diminuer ou augmenter d’une année sur l'autre.
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Article 4 : Durée et rupture de la convention

Cette convention est valable sur la période du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2025, dans la limite de
la COG 2021-2025. Elle pourra étre modifiée ou renouvelée selon I'activité de I'association et les
financements de la MSA. Ce renouvellement fera |'objet d’un avenant.

La présente convention pourra étre résiliée de facon anticipée dans le cas ol I'une des parties ne
respecterait pas ses engagements au titre de la présente convention. Cette résiliation prend effet 15
jours aprés mise en demeure de s'exécuter restée infructueuse.

La résiliation a linitiative de la CMSA pour inexécution de I'action précitée entrainera le reversement par
I'établissement de tout ou partie des sommes versées et non utilisées pour la réalisation de cette action.

Fait a Dijon, le 26 janvier 2023

en deux exemplaires originaux

Pour la Caisse de MSA Bourgogne Pour le gestionnaire

La Directrice

Madame Armelle RUTKOWSKI
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DELIBERATION N°3

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : PROJETS CULTURELS - SUBVENTIONS A SEPT ASSOCIATIONS ET COLLECTIVITES
Un département qui prend soin de tous a tout age - Culture : La pierre angulaire d’une
Niévre épanouie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.111-4 et
L.3211-1,

VU la délibération n° 19 du Conseil général du 10 février 2006 validant le programme « aides
aux projets culturels »,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
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APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ATTRIBUER un montant total de subventions de 20 000 € réparti comme suit :

Associations Objet Montant
Comité de Développement du | Saison culturelle 2023 5000 €
Territoire de Luzy
Pour I'Accordéon Féte de I'accordéon du 11 au 13 ao(t 2023 3000¢€
Saule Planéte Saule Fest du 3 juin 2023 1000 €
Barricades Mystérieuses Festival « Accords Perdus » des 28 et 29 juillet| 1500 €

2023

Les Habités Création d’une balade sonore 1500 €

« Déambullassons »

Commune de Decize Cet été a Decize 2023 4000 €
Les Nuits musicales de Festival des Nuits musicales de Bazoches du 4000 €
Bazoches 21 au 23 juillet 2023

- D’APPROUVER les termes de la convention financiere avec le Comité de développement du
Territoire de Luzy ci-annexée,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute piéce
nécessaire a I'exécution de la présente décision, notamment la convention ci-jointe ainsi que
ses éventuels avenants.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,
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Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69195-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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| E V R E Convention financiére

le département

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du Conseil Départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin 2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

Le Comité de Développement du Territoire de Luzy
Mairie — 58170 LUZY
représenté par sa Présidente, Madame Josiane LEBOISSETIER, diment habilitée a signer la
présente convention,
N° SIRET : 44251808000019

ci-apres dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet d’activités culturelles 2023 initié et concu par le bénéficiaire, conforme a son
objet statutaire ;

Considérant la politique d’aide aux projets culturels ;

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre aux actions réalisées par le bénéficiaire dans
le cadre de son projet d’activités culturelles 2023, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiere, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet' défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

1 Le" projet" tel que décrit en annexe peut concerner |'ensemble des activités de |'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant de 5 000 euros, sur les
8 000 € demandés mentionnés au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1* et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de I'application
de l'article 9.

Le financement public n‘excede pas les colits liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

Ces colts peuvent étre majorés, le cas échéant, d’un excédent raisonnable constaté dans le

compte-rendu financier prévu a l'article 5. Cet excédent ne peut étre supérieur a 5 % du total des
co(ts du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera dés la signature de la présente convention.
Le versement est effectué sur le compte suivant :

Titulaire du compte : Assoc. Comité de Développement du Territoire de Luzy

Domiciliation : CR Centre Loire

Code établissement : 14806 Code guichet : 58000
N° de compte : 70017532863 Clé RIB : 91

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux

droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;
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4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le controle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Nievre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a [|'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Nievre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Nievre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.
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Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre controle a I'issue de la convention que la contribution financiere
n‘excéde pas le colit de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux co(ts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’'un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I’envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et |l font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIARE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter 'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

23



En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I’'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
gue les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s‘obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du Conseil départemental Le CDT Luzy
Monsieur Fabien BAZIN Madame Josiane LEBOISSETIER
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ANNEXE | : LE PROJET

Le Comité de Développement du Territoire de Luzy s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a
I'article ler de la présente convention :

Projet : Activités culturelles 2023

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
60 900 8 000 5000 40 000
A) Obijectif(s) :

Le Comité de Développement du territoire de Luzy (CDT Luzy) met en ceuvre des actions de
développement local et culturel sur le territoire du bassin de Luzy (Avrée, Chiddes, Fléty, Lanty,
Larochemillay, Luzy, Millay, Poil, Rémilly, St Honoré-les-Bains, Sémelay, Tazilly) et des communes
adhérentes a la démarche du comité.
Ses projets culturels se construisent autour de cing axes : le développement des actions de
diffusion, le soutien a la création artistique, I'accompagnement des acteurs culturels locaux, la
mise en place d’actions de sensibilisation et la coordination de la communication

B) Public(s) visé(s) :

- Tout public

C) Localisation :

- Département de la Nievre

D) Moyens mis en ceuvre :
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET
(Activités culturelles 2023 — CDT LUZY)

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60- Achats 45 000 | 70- Ventes de produits finis, prestations de service 20900
Prestations de services 40 000 | Vente de produits finis
Achat matieres et fournitures 5000 | Vente de marchandises
Autres fournitures Prestations de service
61- Services extérieurs 3400 | 74- Subventions d'exploitation 40 000
Locations 1000 | Etat : Préciser le(s) ministére(s) sollicité(s)
Entretien et réparation 1000 | - DRAC Bourgogne Franche-Comté
Assurance 1400 | - Ministére de la culture
Documentation FDVA 3000
Conseils Régionaux
62- Autres services extérieurs 8500 | - Région Bourgogne Franche-Comté 10 000
Rémunérations intermédiaires et honoraires 1500 | CD NIEVRE ESS
Publicité, publication 5000 | -CD NIEVRE culture 8000
Déplacements, missions 2 000 | Intercommunalité(s) : EPCI
Services bancaires, autres CC Bazois Loire Morvan 4000
63- Impots et taxes 2000 | Commune(s) LUZY 15 000
Imp6Ots et taxes sur rémunération -Organismes sociaux (détailler) :
Autres imp0ts et taxes 2 000 | Fonds européens
64- Charges de personnel - aides privées (fondation)
Rémunération des personnels BUDGET PARTICIPATIF NIVERNAIS
Charges sociales Autres établissements publics
Autres charges de personnel
75- Autres produits de gestion courante
65- Autres charges de gestion courante 2000 | Dont cotisations, dons manuels ou legs
Aides privées
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 60 900 TOTAL DES PRODUITS 60 900
86- Emplois des contributions volontaires en nature 87- Contributions volontaires en nature
860- Secours en nature 870- Bénévolat
861- Mise a disposition gratuite de biens et services 871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole 875- Dons en nature

TOTAL TOTAL

La subvention de 8 000 € représente 13,13 % du total des produits :
(montant demandé/total des produits) x 100
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DELIBERATION N°4

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : FONDATION DU PATRIMOINE, FEDERATION REMPART ET ASSOCIATION CITES DE
CARACTERE - ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

Un département qui prend soin de tous a tout age - Culture : La pierre angulaire d’'une
Niévre épanouie

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.111-4 et

L.3211-1,
VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental,
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APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ACCORDER une subvention d’investissement de 30 000 € a la Fondation du Patrimoine
pour la restauration d’édifices patrimoniaux privés du département de la Nievre au titre de
I'année 2023,

- D’ACCORDER une subvention de fonctionnement de 5200 € a la Fédération Rempart
Bourgogne Franche-Comté pour la mise en place des chantiers de jeunes, sur la période du
I’été 2023, afin de contribuer a la restauration des fortifications de La Charité-sur-Loire, du
chateau de Villars a Saint-Parize-le-Chatel, de I'église Saint-Pierre de Larochemillay et de
murs en pierre seche a Glux-en-Glenne,

- D’ACCORDER une subvention de fonctionnement de 500 € a I'association Cités de caractere
Bourgogne Franche-Comté pour le soutien a I'action de cette association dans l'octroi de
labels « Cités de caractére », valorisant le patrimoine communal rural de la Niévre,

- D'APPROUVER les termes des conventions financiéres 2023 avec la Fondation du
Patrimoine et avec la Fédération Rempart Bourgogne Franche-Comté, ci-annexées,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer lesdites conventions
au titre de I'année 2023 ainsi que leurs éventuels avenants.

Adopté a l'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
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Identifiant : 058-225800010-20230619-69148-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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Convention financiéere

IEVRE

le département

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du Conseil Départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19/06/2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

La Fondation du patrimoine
88 rue Jean-Jacques Rousseau BP 25105 — 21051 DIJON CEDEX, représentée par son Délégué
Régional pour la Bourgogne-Franche-Comté, Monsieur Jean-Christophe BONNARD, diment

habilité a signer la présente convention,
N° SIREN : 413 812 827
ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Créée par la loi du 2 juillet 1996, la Fondation du patrimoine, organisme privé indépendant a but
non lucratif, a recu pour mission de promouvoir la sauvegarde, la connaissance et la mise en valeur
du patrimoine non protégé par I'Etat (c’est-a-dire ne faisant I'objet ni d’'un classement, ni d’'une
inscription a I'Inventaire Supplémentaire). Elle a été reconnue d’utilité publique par un décret du
18 avril 1997.

Son capital a été constitué par une dizaine de grandes entreprises.
La Fondation du Patrimoine s’attache a :

- identifier les édifices et les sites menacés et participer a leur sauvegarde,

- susciter et organiser le partenariat entre les pouvoirs publics et les entreprises désireuses
d’engager des actions de mécénat de proximité,

- participer, le cas échéant, par un soutien financier, a la réalisation de programmes
concertés de restauration,

- favoriser la création d’emplois et la transmission des métiers et savoir-faire, en contribuant
a faire du patrimoine de proximité un levier de développement local.

La Fondation du Patrimoine a adopté une organisation décentralisée qui appuie son action sur un
réseau de délégations régionales et départementales.
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La loi du 2 juillet 1996 a prévu que la Fondation du patrimoine pouvait attribuer un label au
patrimoine non protégé. Ce label est susceptible d’étre pris en compte pour l'octroi de lI'agrément
prévu au 1" du Il de I'article 156 du Code général des imp6ts, ouvrant a déduction fiscale.

L'article 16 de la loi de finances pour 1997 précise que cette déduction est donnée en raison du
label délivré par la Fondation du patrimoine si ce label a été accordé sur avis favorable du service
départemental de l'architecture et du patrimoine.

Trois catégories d’'immeubles entrent désormais (depuis la lettre du 29 juin 1999 du Secrétaire
d’Etat au Budget) dans le champ d’application du dispositif :

- les immeubles non habitables, situés tant en zone rurale qu’en zone urbanisée, constituant
le petit patrimoine de proximité (pigeonniers, lavoirs, fours a pain, locaux artisanaux, etc.),

- les immeubles habitables ou non habitables, situés dans les « zones de protection du
patrimoine architectural, urbain et paysager » (ZPPAUP) créées en application des dispositions
de la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée et du décret n° 84-304 du 25 avril 1984,

- les immeubles habitables les plus caractéristiques du patrimoine rural (fermes, fermettes,
granges...). Le caractére rural de ce patrimoine ne dépend pas de la taille de la commune ou il
est situé.

Il nest pas exigé d’ouverture au public, mais les immeubles devront étre visibles de la voie
publique ou des abords. Cette visibilité est la contrepartie de la déductibilité fiscale.

La Fondation du Patrimoine devra financer les travaux a hauteur de 2 % minimum.

La déduction fiscale portera sur 50 % du montant des travaux de restauration et d’entretien, limités
aux seules facades et toitures a I'exclusion de toute autre charge (intérét de prét, impot foncier...).
Pour les travaux subventionnés a au moins 20 %, la déduction portera sur 100 % des travaux non
couverts par la subvention.

ARTICLE 1

Le Conseil départemental de la Nievre s’associe a l'action entreprise par la Fondation du
patrimoine en accordant a celle-ci une subvention, en vue de permettre la mise en ceuvre par les
particuliers d’opérations de sauvegarde et de valorisation du patrimoine sur le territoire du
département de la Nievre.

La participation du Conseil départemental sera affectée au financement par la Fondation du
patrimoine de sa quote-part minimum de 2 % sur chaque opération, destinée a permettre la mise
en jeu des déductions fiscales prévues par le Code des impots (art.156.11.3).

ARTICLE 2

Le montant de la subvention s’établit a 30 000 € au titre de 'année 2023.
La subvention est imputée sur les crédits du chapitre 204.
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La subvention sera créditée au compte de la Fondation du Patrimoine — Délégation Régionale de
Bourgogne-Franche-Comté (Société Générale, Agence Centrale de Paris, n° 30003 — 03010 —
00037294291 - 32).

ARTICLE 3

La Fondation du patrimoine devra faire état du soutien du Conseil départemental dans tout
document, tant a usage interne qu’a destination du public.

L'utilisation du logo du Conseil départemental devra respecter la charte graphique a cet effet.
ARTICLE 4

La délégation régionale de Bourgogne-Franche-Comté s’engage a donner au Conseil départemental
de la Nievre le compte-rendu d’utilisation de la subvention. Celui-ci comportera la liste des
opérations de sauvegarde concernées qui viseront le seul territoire du département de la Niévre.

ARTICLE 5

La présente convention est conclue pour I'année 2023.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire,

Le Président du Conseil départemental Fondation du Patrimoine,
Par délégation du Président de la
Fondation du Patrimoine,

Monsieur Jean-Christophe BONNARD
Monsieur Fabien BAZIN
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I E V R E Convention financiere

le département

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19/06/2023.

ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association Fédération Rempart Bourgogne-Franche-Comté
38, rue des Forges — 21000 DIJON
représenté par son Président, Monsieur Christophe LORIOD, diiment habilité a signer la présente
convention,
N° SIRET : 32169130500023

ci-aprés dénommeée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet d’activité 2023 initié et congu par le bénéficiaire conforme a son objet
statutaire ;

Considérant la politique d’aide aux projets dans le domaine du patrimoine culturel ;

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre aux actions réalisées par le bénéficiaire dans
le cadre de son projet d’activité 2023, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiere, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a l'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2023.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant de 5 200 euros (cinq
mille deux cents euros) sur les 5 200 € demandés mentionnés au budget prévisionnel en annexe Il
a la présente convention.

Cette subvention est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 1°" et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de I'application
de larticle 9.

Le financement public n‘excéde pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

Ces colts peuvent étre majorés, le cas échéant, d’'un excédent raisonnable constaté dans le

compte-rendu financier prévu a l'article 5. Cet excédent ne peut étre supérieur a 5 % du total des
co(its du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera dés la signature de la présente convention.
Le versement est effectué sur le compte suivant :

Titulaire du compte : SAUVEGARDE DES MONUMENTS

Domiciliation : CRCA AUTUN DE LATTRE

Code établissement : 00196 - Code guichet : 17806
N° de compte : 10366684000 — Clé rib : 43

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux

droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
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aux comptes ;
4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a I'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypotheses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de |'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Nievre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur pieces peut étre
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diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le co(it de la mise en oceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’'un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la production des
justificatifs mentionnés dans I'article 5 et aux contrdles prévus a l'article 7 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’'un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 11 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIARE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.
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ARTICLE 12 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou lI'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 13 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différent.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire ,
Le Président du conseil départemental. L'association Fédération Rempart BFC
Monsieur Fabien BAZIN. Monsieur Christophe LORIOD
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ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : Activités 2023

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)

Larochemillay :
35599 € 1300 € 1300 € 24820 €

La Charité sur Loire :
16 026 € 1300 € 1300 € 10 500 €

Saint-Parize-le-Chatel :
9557 € 1300€ 1300 € 7 200 €

Glux-en-Glenne :
10947 € 1300 € 1300 € 7 550 €

A) Objectif(s) :

- Restaurer des sites patrimoniaux par le biais de chantiers de bénévoles internationaux
- Contribuer a la protection, a la sauvegarde et a la promotion du patrimoine

- Participer au développement et a la promotion d’un territoire.

- Créer une dynamique locale, touristique et économique

- Favoriser la cohésion sociale autour d’un projet collectif

B) Public(s) visé(s) :

Bénévoles de tous horizons géographiques, culturels et sociaux

Tranche d’age : 18-25 ans en majorité

Typologie du public : étudiants — salariés — jeunes issus de missions locales — jeunes demandeurs
d’asile — jeunes suivis par les services d’aide a I'enfance

Provenance : région Bourgogne-Franche-Comté — territoire national - étranger

C) Localisation :
- Département de la Nievre

D) Moyens mis en ceuvre :

Bénévoles des associations locales, salariés de |la Fédération Rempart Bourgogne-Franche-comté et
prestataires (artisans, architectes, animateurs etc.), pour la préparation des chantiers et
I'encadrement des bénévoles

Hébergement local

Activités de loisirs et de découverte du territoire en lien avec les acteurs locaux
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ANN

EXE Il : BUDGET DU PROJET

Année 2023 - Larochemillay en Niévre

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60- Achats 1120 €| 70- Ventes de produits finis, de marchandises, 8529 €
prestations de service
Achat matiéres et fournitures 73- Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 1120 € | 74- Subventions d'exploitation 27070 €
61- Services extérieurs 258 € | Etat : Préciser le(s) ministere(s) sollicité(s)
Locations DRAC 15420€
Entretien et réparation DRAJES 1000 €
Assurance 258 €
Documentation Conseil-s Régional(aux) 7100 €
62- Autres services extérieurs 26100 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 25 700 € | Conseil-s Départemental (aux) 1300 €
Publicité, publication
Déplacements, missions 400 € | Commune(s), communauté(s) de communes ou
d’agglomérations
Services bancaires, autres
63- Impots et taxes Organismes sociaux (détailler)
Impots et taxes sur rémunération Fonds européens
Autres imp0ts et taxes Agence de services et de paiement ( emplois aidés)
64- Charges de personnel Aides privées (fondation) 2250 €
Rémunération des personnels Autres établissements publics
Charges sociales 75- Autres produits de gestion courante
Autres charges de personnel Cotisations
65- Autres charges de gestion courante Dons manuels - Mécénat
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
69- Impot sur les bénéfices (IS) ; Participation des 79- Transfert de charges
salariés
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement 8121 €
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 35599 € | TOTAL DES PRODUITS 35599 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des contributions volontaires en nature 800 € | 87- Contributions volontaires en nature 800 €
860- Secours en nature 870- Bénévolat
861- Mise a disposition gratuite de biens et services 800 € | 871- Prestations en nature 800 €
862- Prestations
864- Personnel bénévole 875- Dons en nature
TOTAL 800 € | TOTAL 800 €

La subvention solicitée de 1 300€, obj

et de la présente demande représente 4,00 % du total des produits du projet
(montant sollicité/total du budget) x 100

39




ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année 2023 — La Charité sur Loire en Niévre

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60- Achats 1000 € | 70- Ventes de produits finis, de marchandises, 5526 €
prestations de service
Achat matiéres et fournitures 73- Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 1000 € | 74- Subventions d'exploitation 10500 €
61- Services extérieurs 258 € | Etat : Préciser le(s) ministere(s) sollicité(s)
Locations DRAC 2000 €
Entretien et réparation DRAJES 1000 €
Assurance 258 €
Documentation Conseil-s Régional(aux) 3200€
62- Autres services extérieurs 7676 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 6 876 € | Conseil-s Départemental (aux) 1300 €
Publicité, publication
Déplacements, missions 800 € | Commune(s), communauté(s) de communes ou 3000 €
d’agglomérations
Services bancaires, autres
63- Impots et taxes Organismes sociaux (détailler)
Impots et taxes sur rémunération Fonds européens
Autres imp0Ots et taxes Agence de services et de paiement ( emplois aidés)
64- Charges de personnel 4212 €| Aides privées (fondation)
Rémunération des personnels 3266 € | Autres établissements publics
Charges sociales 946 € | 75- Autres produits de gestion courante
Autres charges de personnel Cotisations
65- Autres charges de gestion courante Dons manuels - Mécénat
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
69- Impot sur les bénéfices (IS) ; Participation des 79- Transfert de charges
salariés
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement 2880€
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 16 026 €| TOTAL DES PRODUITS 16 026 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des contributions volontaires en nature 0 € | 87- Contributions volontaires en nature 0€
860- Secours en nature 870- Bénévolat
861- Mise a disposition gratuite de biens et services 871- Prestations en nature
862- Prestations
864- Personnel bénévole 875- Dons en nature
TOTAL 0 € | TOTAL 0€

La subvention solicitée de 1 300€, objet de la présente demande représente 4,00 % du total des produits du projet

(montant sollicité/total du budget) x 100
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année 2023 — Saint Parize le Chatel en Niévre

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60- Achats 1700 €| 70- Ventes de produits finis, de marchandises, 2357 €
prestations de service
Achat matiéres et fournitures 73- Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 1700 € | 74- Subventions d'exploitation 7200 €
61- Services extérieurs 2258 € | Etat : Préciser le(s) ministere(s) sollicité(s)
Locations 2000 € | DRAC 1000 €
Entretien et réparation DRAJES 1000 €
Assurance 258 €
Documentation Conseil-s Régional(aux) 1900 €
62- Autres services extérieurs 2600 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 1800 € | Conseil-s Départemental (aux) 1300 €
Publicité, publication
Déplacements, missions 800 € | Commune(s), communauté(s) de communes ou 2000 €
d’agglomérations
Services bancaires, autres
63- Impots et taxes Organismes sociaux (détailler)
Impots et taxes sur rémunération Fonds européens
Autres imp0Ots et taxes Agence de services et de paiement ( emplois aidés)
64- Charges de personnel 1439 € | Aides privées (fondation)
Rémunération des personnels 1083 € | Autres établissements publics
Charges sociales 356 € | 75- Autres produits de gestion courante
Autres charges de personnel Cotisations
65- Autres charges de gestion courante Dons manuels - Mécénat
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
69- Impot sur les bénéfices (IS) ; Participation des 79- Transfert de charges
salariés
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement 1560 €
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 9 557 € TOTAL DES PRODUITS 9557 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des contributions volontaires en nature 0 € | 87- Contributions volontaires en nature 0€
860- Secours en nature 870- Bénévolat
861- Mise a disposition gratuite de biens et services 871- Prestations en nature
862- Prestations
864- Personnel bénévole 875- Dons en nature
TOTAL 0 € | TOTAL 0€

La subvention solicitée de 1 300€, objet de la présente demande représente 14,00 % du total des produits du projet

(montant sollicité/total du budget) x 100

M1




ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année 2023 — Glux en Glenne en Niévre

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60- Achats 2400 €| 70- Ventes de produits finis, de marchandises, 3397 €
prestations de service
Achat matiéres et fournitures 73- Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 2 400 € | 74- Subventions d'exploitation 7550 €
61- Services extérieurs 1508 € | Etat : Préciser le(s) ministere(s) sollicité(s)
Locations 1250€
Entretien et réparation DRAJES 1000 €
Assurance 258 €
Documentation Conseil-s Régional(aux) 2000 €
62- Autres services extérieurs 3500 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 3000 € | Conseil-s Départemental (aux) 1300 €
Publicité, publication
Déplacements, missions 500 € | Commune(s), communauté(s) de communes ou
d’agglomérations
Services bancaires, autres
63- Impots et taxes Organismes sociaux (détailler)
Impots et taxes sur rémunération Fonds européens
Autres imp0ts et taxes Agence de services et de paiement ( emplois aidés)
64- Charges de personnel 1349 € | Aides privées (fondation)
Rémunération des personnels 1015 € | Autres établissements publics 3250€
Charges sociales 334 €| 75- Autres produits de gestion courante
Autres charges de personnel Cotisations
65- Autres charges de gestion courante Dons manuels - Mécénat
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
69- Impot sur les bénéfices (IS) ; Participation des 79- Transfert de charges
salariés
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement 2190 €
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 10 947 €  TOTAL DES PRODUITS 10947 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des contributions volontaires en nature 0 € | 87- Contributions volontaires en nature 0€
860- Secours en nature 870- Bénévolat
861- Mise a disposition gratuite de biens et services 871- Prestations en nature
862- Prestations
864- Personnel bénévole 875- Dons en nature
TOTAL 0 € | TOTAL 0€

La subvention solicitée de 1 300€, objet de la présente demande représente 12,00 % du total des produits du projet

(montant sollicité/total du budget) x 100
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DELIBERATION N°5

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Lionel LECHER

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBIJET : POLITIQUE SPORTIVE - CONVENTIONS D'OBJECTIFS, MANIFESTATIONS SPORTIVES
ET CONVENTION DE PARTENARIAT - ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

Un département qui prend soin de tous a tout age - Sport : De I'activité loisirs jusqu’au
haut niveau, faire du sport un vecteur du lien social et de la fierté

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-4 et L.3211-
1,

VU la délibération n°15 de la Commission permanente du 6 juillet 2020 autorisant la
signature d’une convention pluriannuelle d’objectifs avec neuf comités départementaux et
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associations sportives,

VU la délibération n°11 de la Commission permanente du 14 septembre 2020 autorisant la
signature d’une convention pluriannuelle d’objectifs avec les comités départementaux de
tennis, de handball, 'ADESS 58 et le GE ADESS 58,

VU la délibération n°9 de la Commission permanente du 12 octobre 2020 autorisant la
signature d’une convention pluriannuelle d’objectifs avec les comités départementaux
d’escalade, d’équitation, de boxe et 'ASPTT Nevers Tennis,

VU la délibération n°3 du Conseil départemental du 30 janvier 2023 adoptant les reglements
des aides au fonctionnement des clubs sportifs et des aides aux manifestations sportives,

VU les inscriptions dans le cadre du budget 2023

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ATTRIBUER, dans le cadre de leurs conventions pluriannuelles d'objectifs et selon leurs
annexes 2023 jointes en annexe, des subventions d’un montant total de 86 500 € aux
structures suivantes :

ADESS 58 11 500 €
Association ASPTT Nevers Tennis 5000 €
Comité départemental d’athlétisme 6 000 €
Comité départemental de handball 10000 €
Comité départemental de montagne-escalade 5000 €
Groupement d’Employeurs ADESS 58 49 000 €

- D'ATTRIBUER sous réserve de leur tenue, une subvention pour les manifestations sportives
ci-dessous pour un montant total de 24 700 €, répartis de la maniere suivante :

Championnats de la Niévre — Comité départemental de badminton 500 €
Big Fun Chalaux — Comité départemental de canoé-kayak 1000 €
Week-end Morvan Experience — Morvan Oxygéne 1000 €
Course de cote de Lormes — Ecurie Morvan des lacs 2000 €
GP Cycliste de La Machine — Comité d’organisation du GP Cycliste 900 €
Championnat de France jeunes — Comité départemental de pétanque 2500 €
La Sauvignoise - Association CLAS 500 €
La Jean-Francgois Bernard — Club Cycliste Corbigeois 1000 €
Trail Nature Pouguois - Raid Nature 58 800 €
Champ. du monde de péche a la carpe — Fédé. Départ. de Péche 10000 €
Championnat de France Marathon — Espérance Canoé Decize 2500€
Championnat BFC descente — US Charitoise Canoé-Kayak 1300¢€
2éme tournoi éco-citoyen d’automne — UCS Esprit Bad Cosne 700 €

- D’APPROUVER les termes de la convention attribuant un montant de 10000 € a la
Fédération départementale de péche pour l'organisation du championnat du monde de
péche a la carpe,
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- D’APPROUVER le principe du partenariat avec La French Run pour I'organisation du Nevers
Marathon, de La Look, de La Croquette et de Pouilly-Sancerre, pour un montant total de
10 000 €,

- D’APPROUVER les termes de la convention de partenariat avec La French Run,

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ces conventions et
toutes piéces nécessaires a leur exécution et/ou leur modification et au versement des
subventions.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69410-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023

45



II E vtR Et Annexe a la convention pluriannuelle d’objectifs
e épartemen
Association ADESS 58 - Année 2022

ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s'engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

1. Conseils aux associations - gestion
- Accueillir, informer, conseiller, et accompagner gratuitement les bénévoles et salariés des
associations nivernaises pour les soutenir dans la gestion et le développement de leur club
sportif.
- Organiser, promouvoir et encadrer des formations gratuites dans les domaines suivants
(labellisation CRIB) : recherche de subvention, comptabilité, fiscalité, responsabilité,
réseaux sociaux.

2. Organisation de la caravane du sport
- Initier les jeunes de 3 a 18 ans a la pratique de nouvelles activités sportives ou a des
activités a faible exposition médiatique dans les communes rurales.
- Apporter une nouvelle offre de pratiques sportives pour des jeunes non encadrés pendant
les vacances.
- Sensibiliser les jeunes aux bienfaits d’une pratique sportive.
- Sensibiliser les jeunes a la pratique d'activités sportives différentes de celles proposées
par le systeme fédéral.
- Augmenter I'emploi sportif sur un mois.

3. Sport santé : le camion du sport, de la santé et du bien étre
- Promouvoir et agir sur la santé pour un public porteur de maladies chroniques, par le biais
d’une activité physgiue adaptée.
- Mettre en mouvement le territoire en sensibilisant les maisons sport-santé prescripteurs
d’une activité physique.
- Proposer un cycle d’activités diversifiées sur une durée d’un an, gratuite avec un suivi
personnalisé et individualisé.
- Accompagnement complémentaire par le réseau Résédia.

4. Fais du sport — Bouge ton corps
- Mise en place d'animations sportives gratuites en milieu rural pour un public adolescent
pendant les petites vacances de printemps et de la Toussaint I'aprés midi (14h - 18h) avec
remise d'un podometre et d'un livret d'information "j'aime manger, j'aime bouger" pour les
sensibiliser aux bienfaits du sport.

5. Organisation de I'Ephadatlon
- Organisation d’un tournoi inter-EHPAD sur une demi-journée ou les résidents
s’affronteront lors d’ateliers d’activités physiques adaptées. Au préalable, des séances de
préparation seront effectuées pour que les résidents s’entrainent et se familiarisent avec les
activités et les challenges qui seront proposés le jour de la rencontre. Manifestation ouverte
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au public permettant aux familles des résidents, mais aussi a toute personne curieuse, de
venir découvrir quels sont les bénéfices et les possibilités de la pratique de l'activité

physique.
- Promouvoir le sport-santé.
- Promouvoir et favoriser I'acces de I’APA aux EPHAD,

- Sensibiliser les résidents et le personnel soignant aux bienfaits d’'une activité physique,

- Prévenir I'isolement.
- Favoriser les liens intergénérationnels.

Public(s) visé(s) :

- Associations nivernaises et leurs bénévoles

- Publics fille/garcon de 3 a 18 ans

- Parents des enfants bénéficiaires de |'action

- Public homme/femme porteur d'une pathologie chronique

- Personnes atteintes de pathologie et éloignées d'une pratique d'activité physique et /ou

bénéficiant d'une prescription médicale "sport sur ordonnance"
- Adolescent(e) de 10 a 18 ans

- Résidents d’EPHAD.

Localisation :

Département de la Niévre

Moyens mis en ceuvre :

- Salariés,
- Personnel mis a disposition,
- Bénévolat,

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
541 300 € 12 800 € 11500 € * 77 350 €

*Ce montant tient compte de l'aide accordée pour l'organisation de I'Ephadatlon (500€ en
application du reglement des aides aux manifestations sportives).
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ADESS 58
profession
sport & lolsirs

ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

ADESS 58 — Budget Prévisionnel 2023

N° compte libellé du compte Budget 2022 N° compte libellé du compte Budget 2022
604000 Sous traitance 316 000 706000 Animations sportives/socioculturelles 315900
606120 Carburant 9000 706200 Gestion GE 55 000
606300 Fourn. petit équipement 1000 706400 Impact Emploi Associations 60 000
606301 Mat. Pédagogique 5000 706500 prestations Ephadathlon 4 000
606400 Fourn. administratives 1000 740000 Conseil Départemental - C.O. 12 800
606800 Prod entretien 1500 740000 Conseil Régional fonctionnement 6 500
613100 Location immebiliére + véhicule 14 500 740000 Conseil Régional Emploi 7 000
615000 Entretien et réparation 1000 740000 DDCSPP CRIB FONJEP 3550
615200 Entretien Véhicule 3500 740000 DDCSPP - CRIB 2000
615600 Maintenance 6 500 740000 CR + FDVA Formation Bénévoles 2500
616000 Assurance 4 300 740000 ANS (CRIB- sport santé) 10 000
618100 Documentation 1200 740000 Etat politique Ville sport santé nevers 7000
621000 Mise & Disposition Réussir 2000 740000 Agglo politique Ville sport santé nevers 7 000
622600 Honoraires CAC 2200 740000 Etat droit des femmes et égalité 5000
622610 Honoraires formation + informatiq. 700 740000 conférence des financeurs 14 000
623400 Cadeaux 100 740000 fondation Harmonie Mutuelle 4000
623700 Communication 2 000 756000 FDVA 2 3000
625000 Déplacements 6 500 768000 CPAM 6 000
625600 Missions réceptions 3700 771000 CAF interventions Psychologues 4700
626100 Télécommunication 2500 777000 Cotisations 3000
626300 Poste 3 000 778000 Produits financiers 1900
627000 Services bancaires 150 791000 Produits exceptionnels -
628100 Cotisations 2500 quote part subv investissement 4200
633300 Formation professionnelle 1400 Avantage en nature + autres 2 250
641000 Salaires bruts + cp + indemnités 101 000
645000 Charges patronales 28 000
6548000 Autres charges de Personnel 2 000
653000 charges diverses gestion courante -

661100 Intéréts / emprunts + bancaires 150
671000 Charges exceptionnelles -
681100 Dotations amortissements 18 700
695000 Impdts sur société 200
TOTAL CHARGES 541 300 TOTAL PRODUITS 541 300
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" Annexe a la convention pluriannuelle d’objectifs
I E v R E ASPTT Nevers Tennis — Année 2023

le département

ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s'’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

1. Pérennisation et développement de I'Ecole de tennis ( a partir de 4 ans)
— Assurer la continuité des cours dispensés uniquement par des moniteurs diplomés
comprenant le Directeur sportif du club, pour maintenir une école de tennis de qualité avec
des tarifs attractifs pour les familles.

2. Perfectionnement et développement du PARA TENNIS (personnes en fauteuil) et du TENNIS
ADAPTE (pour les déficients mentaux)
- animations de cours spécifiques para-tennis et tennis adapté.
- mise a disposition des besoins en matériel (fauteuils, balles, raquettes) aux joueurs,
- prise en charge des frais de déplacement et d'inscription des joueurs en situation de
handicap pour participer a des tournois.
- prise en charge du co(t des cours dispensés aux personnes en situation de handicap.

3. Développement du tennis en milieu scolaire
- proposer a des classes de college et d’école primaire (Albert Camus a Nevers) de découvrir
et pratiquer le tennis ou le padel de maniere encadrée.

4. Maintien d’une équipe en Nationale 4 hommes.

Public(s) visé(s) :

- Licenciés masculins et féminines pratiquant le tennis en loisirs ou compétition a partir de 4 ans.
- Licenciés masculins et féminines en situation de handicap moteur ou mental.

- Enfants du collége et de I'école primaire pratiquant le tennis.

Localisation :

Département de la Nievre

Moyens mis en ceuvre :

- Salarié,
- Bénévolat,
- Moniteurs indépendants

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
107 405 € 5000 € 5000 € 41400 €
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

5. Budget' de |'association

Annge 22-23 owuexercice du 1/9/22  au 1/9/23
CHARGES Montant PRODUITS Montant
po - Achats 3000 € E?es‘t’:;ﬂ?;;"é;":;?;‘m"‘lﬁ““" semarchandses. |35 950 €
Achats matiéres et foumnitures 1 500€ 73 - Concours publics
Autres fournitures 1500 € 74 - Subventions d'exploitation? 41 400€
Etat : préciser le(s) ministéra(s), directions ou 0
services déconcentrés sollicités of. 1&re page
[61 - Services extérieurs 2500
Locations
Entretien et réparation 2500€
Agsurance Conseil-s Régional{aux) : 0
Documentation
|62 - Autres services extérieurs 21400 € Consell-s Départemental (aux) : 5000€
Rémunérations interméd|aires et honoraires 11700 €
Publicité, publication
Déplacements, missions 8 000€ dg;;?nuﬁ:n;::@wmnaulm de communes ou 19 000 €
Services bancaires, autref.’- 1700 € FFT 1200€
3 - Impéts et taxes LIGUE DE BOURGOGNE 1200€
Impats et taxes sur rémunération
Autres impits et taxes Organismes sociaux (CAF, stc. détailler) :
64 - Charges de personnel 51000€ Fonds européens (FSE, FEDER, etc_)
Remunération des personnels 34 ODD€ ;Eiznéi$$g|;§e: e
Charges sociales 17 Q00 € Autres établissements publics
Autres charges de parsonnel Aides privées (fondation) 15000 €
65 - Autres charges de gestion courante 10 000 € 75 - Autres produits de gestion courante 30 800 €
école de tennis( 100 enfants) 8000 € 756. Cotisations 30000€
€Oours para tennis et déficients mentaux 2000 € 758. Dons manuels - Mécénat 800 €
6 - Charges financiéres 19 500 € 76 - Prodults financiers 0
67 - Charges exceptionnelles 0 77 - Produits exceptionnels 0
168 - Dotations aux amortissements, provisions et 0 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations O
engagements et provisions
32; :;:r:-ité sﬁur les bénéfices (IS); Participation 0 79 « Transfart de charges 0
TOTAL DES CHARGES 107 450 € [TOTAL DES PRODUITS 107 450 €
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle {déficit)
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II E vtR Et Annexe a la convention pluriannuelle d’objectifs
e épartemen
Comité départemental d’athlétisme - Année 2023

ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s'engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

1. Détection en amont du haut niveau dans le cadre du parcours de performance fédéral
- Renforcer et assurer la continuité des résultats de I'élite départementale au niveau
national et international.
- Détecter les athlétes a fort potentiel et les impliquer dans la pratique de haut niveau.
- Assurer un suivi sur le long terme de nos meilleurs athlétes a partir de 16 ans.
- Offrir des conditions de perfectionnement technigque aux moments clés de la saison
- Mise en place de Pbles de découverte et d'initiation aux spécialités de I'athlétisme
(accueillir dans ces poles d'initiation des licenciés FFA de tout age qui n'ont pas au sein de
leurs clubs soit les installations nécessaires ou/et des entraineurs spécialisés pour certaines
activités : en exemple cage de lancer de marteau et disque / sautoir de saut a la perche ou
hauteur / entraineur spécialisé en marche athlétique).
- Mise en place de Stages départementaux pluridisciplinaires organisés par le comité
départemental d'athlétisme avec le soutien de l'encadrement technique des clubs
permettant la rencontre des athlétes des différents clubs départementaux.

2. Education athlétique et équipes départementales
- Mise en place du Pass’Athlé, le programme pédagogique mis en place par la FFA pour les
enfants de 4 a 15 ans. La mise en place du Pass'Athlé dans un club assure un encadrement
fiable et reconnu par la FFA, des entrainements accessibles, formateurs et motivants.
- Pour les catégories U16, U14 et U12, mettre en avant les valeurs et le plaisir d'appartenir a
une équipe départementale.
- Offrir aux jeunes athletes une formation et des entrainements adaptés a leur catégorie
d'age et a leurs capacités, dans le respect de leur intégrité physique.
- Permettre aux jeunes d'explorer et de développer leurs capacités afin de leur permettre a
terme de pouvoir exprimer leur plein potentiel.
- Fidéliser nos athlétes par le renouvellement et la variété des contenus d'entrainement au
fur et a mesure de leur croissance.
- Déployer le Pass’Athlé dans les clubs d'ici la fin de I'olympiade.
- Participer a des matchs inter-comités.
- Organisation de stages U14 et U16.

3. Formation de I'encadrement des clubs
- Décliner, sur le plan départemental, la mise en place de la nouvelle politique de formation
de la FFA avec la création de I'OFA: Organisme de Formation de I'Athlétisme.
- Former l'encadrement des clubs sur 4 domaines: dirigeants bénévoles — encadrement
sportif — jury — organisateur d’événement sportif avec pour objectif la professionnalisation
des dirigeants, entraineurs et des officiels.

4. Forme, Santé et Bien-étre
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- Développer I'offre de pratique « forme&santé » via le running (en plus de la marche
nordique) et par le biais de partenariat avec des établissements accueillant de futurs
licenciés potentiels.

- Encourager et aider les clubs a s’ouvrir au public « forme&santé ».

- Positionner les clubs en tant qu'acteurs majeurs de la marche nordique dans le
département.

- Aider les clubs dans leurs actions de promotion de la marche nordique.

- Améliorer la communication autour de la marche nordique a tous les échelons.

5. Promotion de I'athlétisme et développement territorial de la discipline
- Promouvoir l'athlétisme dans tout le département, au travers de compétition festive,
dynamique et innovante tout en respectant la rigueur réglementaire de I'athlétisme.
- Elaborer et assurer la cohérence du calendrier départemental.
- Mettre en valeur les compétitions importantes du calendrier départemental.
- Offrir aux non licenciés des courses opens lors des compétitions sur piste.
- Mutualisation de matériel technique a haute valeur financiere (mise a disposition des
clubs, pour l'organisation de compétition : d’'un systéeme de chronométrage électrique, de
matériel de controle et mesure des engins de lancer, d'anémometres, de matériel
informatique pour la gestion des compétitions).

Public(s) visé(s) :

- Tous les licenciés masculins et féminines pratiquant I'athlétisme a partir de 6 ans,
- Dirigeants des associations, arbitres et entraineurs,

- Hommes et femmes de tout age souhaitant découvrir I'activité

Localisation :

Département de la Nievre, région Bourgogne-Franche-Comté et territoire national.

Moyens mis en ceuvre :

- 1 salarié,
- Bénévolat,

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
73920 € 11500 € 6 000 € 33800 €
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

Budget supplementaire-
Projet n"1.. 6. Budget® du projet projetp rrue
’ Suppression du budget -
Année 2022 ou exercice du 01/01/2023 g1 311223 projet pluriannuel
CHARGES | Montant PRODUITS |  Montant |
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
2000 [0 Ve de Produts T, e marchandises,
Achats matigres et fournitures 2000 [73 - Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation? 4000
[Etat - préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
|61 - Services extérieurs 1100 [Rgence Nationale du sport 2000
Locations 250
Entretien et réparation 500
Assurance 250 | Conseil-s Régional{aux)
Documentation 100
|62 - Autres services extérieurs 1500 | Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires NIEVRE 2000
Publicité, publication
Déplacements, missions 1 500 dgg‘:g‘lrﬁéng,i::;lmunautés de communes cu
Services bancaires, auires
|63 - Impéts et taxes 0
Impdts et taxes sur remunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler)
64 - Charges de personnel 0 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels Lfagend:.e de ser_vicu_es'et de
paiement (emplois aidés)
Charges sociales Aides privées (fondation)
Autres charges de personnel Autres établissements publics
165 - Autres charges de gestion courante 3000 [75- Autres produits de gestion courante 2000
756. Cotisations 2000
758. Dons manuels - Mécénat
Iﬁﬁ - Charges financiéres 76 - Produits financiers
[67 - Charges exceptionnelles 7T - Produits exceptionnels
2:5;::;1:11‘::::L:;a?ig:rn;3??;"Bi'gz’rcper::i:r;i':z;t 78 - Reprises sur amortissements et provisions 1600
i‘; Isr:r:;::itéssur les bénéfices (I1S); Participation 79 _Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 7600 [TOTAL DES PRODUITS 7600
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit)
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Budget supplémantaira-

Projetn®2.. 6. Budget® du projet e pr
. Suppression du budgat -
Année 2023 ou exercice du01/01/2023 a1 3112123 projet pluriannuel
CHARGES Montant PRODUITS |  Montant |
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
50 - Achats 1250 ;?e;¥;?;ﬁ:edep:.;dr:lﬁié:sﬁnis’ de marchandises, 1000
Achats matiéres et fournitures 1250 [73 - Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation2 3500
[Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
61 - Services extérieurs 1050 [PSF (ex CNDS) 1500
Locations 250
Entretien et réparation 500
Assurance 150 | Conseil-s Régional(aux) :
Documentation 150 Bourgogne Franche Conté 0
62 - Autres services extérieurs 3000 | Conseil-s Départemental (auwx) -
Rémunérations intermédiaires et honoraires Ni&vre 2000
Publicité, publication
Déplacements, missions 3 000 dggg:g::gf;;:r?;]munaums de communes ou
Services bancaires, aufres
63 - Impdts et taxes 0
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
64 - Charges de personnel 0 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels Lfagence de ser_\rict_esret de
paiement (emplois aidés)
Charges sociales Aides privées (fondation)
Autres charges de personnel Autres établissements publics
65 - Autres charges de gestion courante 1200 [75- Autres produits de gestion courante 2000
756. Cotisations 1500
758. Dons manuels - Mécénat 500
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
2;;:5;::12‘:: ;gﬂmﬁﬂ:ﬂi’;ﬁfgg‘:ﬁlﬁ;ﬁ 78 - Reprises sur amortissements et provisions
g!; Lr:ll;(:lt éssur les bénéfices (15); Participation 79 _ Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 6500 TOTAL DES PRODUITS 6 500
Excédent prévisionnel (bénéfice) Fnsuﬂisanoe prévisionnelle (déficit)
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Budget supplémentaire -

Projetn”3.. 6. Budget® du projet projet plbrme
. ) " Suppression du budgat -
Année 2022 ou exercice du0101/2023 g1y 31/12123 projet pluriannuel
CHARGES Montant PRODUITS Montant |
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - Vente de produits finis, de marchandises,

(60 - Achats 245 prestations de services

Achats matiéres et fournitures 245 [73 - Dotations et produits de tarification

Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation2 1000

[Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page

61 - Services extérieurs

375 [Agence

Naticnale du Sport

Locations

62

Entretien et réparation

Assurance 33 | Conseil-s Régional(aux) -
Documentation 280
62 - Autres services extérieurs 1500 | Conseil-s Départemental (aux) -
Rémunérations intermédiaires et honoraires NIEVRE 1000
Publicité, publication
Déplacements, missions 1500 dl(;g;glnl:én?:t,i;:gmunautes de communes ou
Services bancaires, autres
|63 - Impdts et taxes [}
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
64 - Charges de personnel 0 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels Lfage nce de ser_viu_es_et de
paiement (emplois aidés)
Charges sociales Aides privées (fondation)
Autres charges de personnel Autres établissements publics
65 - Autres charges de gestion courante 1500 [75 - Autres produits de gestion courante 2120
T56. Cotisations 1500
758. Dons manuels - Mécénat 620
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
g:é:;;ﬁi‘;': :gﬂm’g::ﬂi?:;g:‘:mz: 78 - Reprises sur amortissements et provisions 500
:i’!;; Ell;:larlt éssur les bénéfices (IS); Participation 79 _ Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 3620 [TOTAL DES PRODUITS 3620

Excédent prévisionnel (bénéfice)

nsuffisance prévisionnelle (déficit)
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Budget supplémentaira -

Projet n" i 6. Budget® du projet projet puannuel
: Suppression du budget -
Année 2023 ou exercice du0101/2023 514 31/12/23 projet pluriannuel
CHARGES | Montant PRODUITS Montant |
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 _ Achats 1000 ;I:E;\t.':t?;ﬁ:edepgr:izzsﬁnis, de marchandises, 5000
Achats matigres et fournitures 73 - Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 1000 [74 - Subventions d'exploitation 16 800
[Etat - préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
61 - Services extérieurs go0 [Rgence Nationale du Sport 2 500
Locations 500 [FDVA 1000
Entretien et réparation Fond Territorial de Solidarité 10 800
Assurance 300 | Conseil-s Régional(aux) :
Documentation BFC
|62 - Autres services extérieurs 1800 | Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 200 MIEVRE 2500
Publicité, publication
Déplacements, missions 1000 dggrgﬂ?r#éna'i;r?sr?m unautés de communes ou
Services bancaires, autres 600
63 - Impdts et taxes 300
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes 300 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) -
64 - Charges de personnel 22 300 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels 15000 n;;:g:eenrﬁe {g;;ﬁglﬁégde
Charges sociales 6800 | Aides privées (fondation)
Autres charges de personnel 500 | Autres établissements publics
65 - Autres charges de gestion courante 500 [75 - Autres produits de gestion courante 3 500
756. Cotisations 2000
758. Dons manuels - Mécénat 1500
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
gﬁ;;‘;‘:ﬂ‘:: :gﬂmﬁﬁ:ﬂiﬁ:;g:‘:m;; 78 - Reprises sur amortissements et provisions 1400
9 - Lr;lp;on_téssur les benéfices (1S); Participation 79 - Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 26700 [TOTAL DES PRODUITS 26 700
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit)
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Budget supplémentaira-

Projetn’s. 6. Budget® du projet e pB
. - Suppression du budget -
Année 2023 ou exercice du01/012023 gy 31/12/2023 projet pluriannuel
CHARGES | Montant PRODUITS |  Montant |
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

70 - Vente de produits finis, de marchandises,

i0 - Achats 24100 prestations de services
Achats matiéres et fournitures 1000 [73- Dotations et produits de tarification
Awutres fournitures 23100 [74 - Subventions d'exploitation2 8500
[Etat - préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
[61 - Services extérieurs 1400 [Agence Nationale du sport 2500
Locations 200
Entretien et réparation 1000
Assurance 200 | Conseil-s Régional{aux) :
Documentation
62 - Autres services extérieurs 1000 | Conseil-s Départemental (aux) -
Rémunérations intermédiaires et honoraires IEVRE 4000

Publicité, publication

Communes, communautés de communes ou

Déplacements, missions 1000 Wagglomérations:

Services bancaires, autres

63 - Impdts et taxes 0

Impdts et taxes sur rémunération

Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
164 - Charges de personnel 0 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

L'agence de services et de

Rémunération des personnels baiement (emplois aidés)

Charges sociales Aides privées (fondation) 2000
Autres charges de personnel Autres établissements publics
165 - Autres charges de gestion courante 3000 [75- Autres produits de gestion courante 1000
T56. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat 1000
lﬁﬁ - Charges financiéres 76 - Produits financiers
Fi? - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels

gagements & réaliser sur ressources affectées 78 - Reprises sur amortissements et provisions 20 000

9 - Impdt sur les bénéfices (18); Participation
salariés
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers

E - Dotations aux amortissements, provisions et
n

79 - Transfert de charges

Autres
TOTAL DES CHARGES 29500 [TOTAL DES PRODUITS 29 500
Excédent prévisionnel (bénéfice) [nsuffisance prévisionnelle (déficit)
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II E vtR Et Annexe a la convention pluriannuelle d’objectif
e épartemen
Comité départemental de handball - Année 2023

ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s'engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

1. Fidéliser les jeunes handballeurs et sensibiliser de nouveaux publics en fonction des axes
fédéraux définis dans le cadre de la politique fédérale.
- Organisation des plateaux de minihand pour les 6/9 ans (renouvellement)
- Interventions en milieu scolaire (USEP- UNSS) avec la mise en place de cycles "handballons
nous" dans les écoles primaires ou il y a un club.
- Développer la pratique du "Hand a 4" (moins de 13) avec la mise en place de tournois de
bassins ouverts aux non licenciés sur les week-ends sans compétitions et pendant les
vacances scolaires, animations dans les centres de loisirs (a proximité des clubs) et dans les
clubs en période estivale, gratuité pour I'inscription des équipes et jeunes non licenciés .
- Mise en place des trophées d'automne pour les catégories — 11, - 13 et - 15 ans (G et F) de
septembre a novembre pour fidéliser les jeunes qui ne jouent pas dans les championnats
jeunes régionaux en début de saison.
- Reconduction du trophée Conseil départemental remis au club nivernais ayant les
meilleurs résultats jeunes sur toutes les catégories d'age.

- Sensibiliser de nouveaux publics avec des nouvelles offres de pratiques fédérales :

- Sport santé avec le Handfit pour des adultes (gym d'entretien spécifique handball pour les
personnes éloignées d'une pratique d'activité physiques),

- Championnat loisirs pour des personnes + de 16 ans ne souhaitant pas faire de la
compétition,

- Sensibilisation au handisport avec une journée découverte du handfauteuil.

2. Formations des cadres (éducateurs sportifs), arbitres, dirigeants et public (supporters -parents)
- Participer activement a la formation Titre 4 Educateur de Handball pour professionnaliser
les clubs,
- Alimenter des ressources pour les clubs et leurs bénévoles sur la pratique du mini hand /
Baby Hand / hand Fit / Hand a 4 / entrainements.
- Accueillir des formations fédérales de I'IDSF dans le Département en sensibilisant les
acteurs nivernais, en planifiant le lieu, la date et la thématique (baby - handfit — secourisme
- participer a la vie d'une structure handball)
- Organiser 1 « Soirée a théme » pour chacun des 3 bassins avec l'objectif d’inciter les
cadres bénévoles a rentrer en formation du titre IV (modules).
- Mise en place de formations arbitres et jeunes arbitres tout au long de la saison pour les
nouveaux comme les arbitres déja diplédmés avec un recyclage obligatoire tous les ans.
- Faire de la prévention et lutter contre les incivilités et discriminations (de plus en plus
nombreuses) en intervenant dans les gymnases lors des rencontres de championnat avec
des actions de prévention a la mi-temps en sensibilisant les supporters et en fin de match
avec les entraineurs.
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3. Formations des jeunes nés en 2008 — 2009 — 2010 et 2011.
- Organisations de stages pendant les vacances scolaires,
- Organisation de rassemblements de détections les week-ends en intensifiant les
regroupements le dimanche.
- Participer activement a la section sportive de Clamecy (collége et lycée - Garcons et Filles)
tout au long de I'année scolaire.
- Participation aux inter-secteurs et inter-comités avec les sélections départementales
Gargons et Filles.
- Interventions du Conseiller Technique fédérale sur les trophées d'automne auprés des
entraineurs pour de la formation continue.

4. Fémin’Hand : accroitre la place des femmes dans I'ensemble des composantes du Handball en
développant le nombre des femmes licenciées dans la pratique (joueuses, arbitrage, encadrement,
dirigeantes).
- Organiser une journée festive et sportive exclusivement réservée aux femmes (joueuses -
parents — dirigeantes - arbitres) en mai-juin 2022 dont les thématiques mises en avant
seront : la féminisation des instances dirigeantes, 'accompagnement et la réussite des
sportives de haut niveau pendant leur carriere, le développement des pratiques afin de
corriger les inégalités d’acces a la pratique.

Public(s) visé(s) :

- Tous les licenciés masculins et féminines de tout age pratiquant le handball en loisirs ou
compétition

- Entraineurs / éducateurs,

- Arbitres et juge-arbitres seniors et jeunes,

- Jeunes de la section sportive de Clamecy,

- Public / supporters,

- Dirigeants bénévoles.

Localisation :
Département de la Niévre

Moyens mis en ceuvre :

- 3 Salariés,
- Bénévolat,
- Moyens matériels.

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
€ 11000 € 10000 € €
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023
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I . I E v R E Annexe a la convention pluriannuelle d’objectif Comité

le département
’ Territorial de la Montagne et de I'Escalade — Année 2023

ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s'’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

1. Développement des écoles de sport escalade et diversification des publics a travers I'inclusion
de personnes en situation de handicap

-améliorer la qualité des supports pédagogiques de pratiques,

-augmenter le nombre d'heures d'encadrement professionnel,

-création de nouvelles sections,

-diversification des publics a travers I'accueil de personnes en situation de handicap dans les

écoles d'escalade,

-adapter les structures a la pratique en milieu scolaire (premier et second degré).

2. Diversification des offres de pratiques sportives
- Favoriser I'acces a la pratique en milieu naturel,
-Organisation de sorties régulieres sur les falaises locales,
-Organisation de stages orientés vers une pratique grande voie et terrain d'aventure,
-Mise en place de sessions de formations internes spécifiques aux manceuvres de sécurité
liges a la pratique de la falaise en grande voies et terrain d'aventure,
-Organisation d'un stage estival en falaise a destination des ados,
-Achat de matériel (EPI) adapté a la pratique en milieu naturel et montagne,
- Permettre |'accés a une pratique de performance tant individuel qu'en compétition
-Organisation de stages d’entrainement et perfectionnement pour [I'"équipe
départementale performance”,
-Soutien financier, matériel et logistique a la participation aux compétitions qui se
déroulent toutes hors département faute d'équipement dans la Nievre.
- Développer la pratique multi-activité de montagne: création de stages alpinisme,
raquettes, cascades de glace, canyonisme... (disciplines fédérales hors escalade ).
- Développer un circuit de compétition nivernais a destination des jeunes.

3. Dynamisation du bénévolat et des partenariats avec les écoles et colleges
- Organisation de formations fédérales ouvreurs clubs, initiateur, Formation continue des
initiateurs et moniteurs (recyclage) au niveau local,
- Création de nouvelles formations fédérales CS Handi, CS Baby, CS sport santé afin de
décentraliser les formations nationales au niveau local,
- Organisation et financement d'une formation PSC1 spécifique pour nos licenciés, qui est
un pré requis pour I'ensemble des formations fédérales.
- Soutien et valorisations des actions bénévoles,
- Achat de documentations et matériel,
- Mise en place et gestion d'outils de communication et de canaux de diffusion
d'informations modernes,
- Proposition de défraiement des bénévoles sur leurs déplacements dans le cadre de leurs
interventions pour le comité.
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- Formations spécifiques et complémentaires des enseignements EPS,
- Création de modules de formations et d'harmonisation des pratiques en lien I'éducation

nationale et I'UNSS 58 a destination des enseignants et colégiens.

Public(s) visé(s) :

- Tous les licenciés masculins et féminines pratiquant I'escalade
- Tous les publics pratiquants sur les lieux de pratiques dont le comité a la gestion.

- Licenciés enfants et adultes, personnes en situation de handicap (section établissement
conventionnée avec le comité)
- Public scolaire a travers les conventions d'usage et actions d'encadrement du CT FFME 58 envers
écoles et colléges (Fénelon Nevers, college Mont de Chatelet et école primaire a Varzy, collége de
Lormes, college de Chateau-Chinon, college de Prémery et autres s'inscrivant sur les sorties UNSS).

Localisation :

Département de la Nievre

Moyens mis en ceuvre :

- 2 salariés,
- Bénévolat,

- Moyens matériels
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Charges du Subvention du Département de la Niévre Somme des financements
projet (en euros) publics affectés au projet
(en euros) Montant demandé Montant accordé (en euros)
(politique sportive) (politique sportive)
89740 € 9000 € 5000 € 20650 €




ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

2. Budaget' de I'association |_ demande pluriannualie |
Annee 2023 ou exercice du au e T
demande pluriannuelle
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 _ Achats 17000 ::E; \t.ﬂ;;atril';i:l :$$$:$ ;1 nis, de marchandises, 60300
Achats matiéres et fournitures 17000 [73 - Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation2 20650
[Etat - préci_&er le(s) n:linisté_re_ (fs]l, diregt‘ons ou
kervices deconcentres sollicites cf. 1ere page
61 - Services extérieurs 3640 [FDVA (SDJES) 2 500
Locations 3000 [PSF (ANS+FFME) 3000
Entretien et réparation
Assurance 340 | Conseils Régional{aux) :
Documentation 300
62 - Autres services extérieurs 9100 | Conseil-s Départemental (aux) -
Rémunérations intermédiaires et honoraires 3000 [CD58 9000
Publicité, publication
Déplacements, missions 6000 dl(;grgr:glmug?:ﬁ;:gmunautés de communes ou
Services bancaires, autres 100
63 - Impdts et taxes 1]
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler)
164 - Charges de personnel 55000 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Reémunération des personnels 35000 pI:;.i:E:::te(:;:Ei;iZ?;éa de 1150
Charges sociales 18000 | Autres établissements publics
Autres charges de personnel 2000 | Aides privées (fondation) 5000
165 - Autres charges de gestion courante 5000 [75 - Autres produits de gestion courante 4150
T756. Cotisations 4150
758. Dons manuels - Mécénat
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers 100
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
ggé E;t::;‘:l"': :':;;{:g:;::‘:";':ﬁ;g : :ﬁ::;és;:t 78 - Reprises sur amortissements et provisions 4 540
ggs- Isr;\:;(':itéssur les bénéfices (IS); Participation 79 _ Transfert de charges
TOTAL DES CHARGES 89740 [TOTAL DES PRODUITS 89740
Excédent prévisionnel (bénéfice) Fnsufﬁsance prévisionnelle (déficit)
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IEVRE

le département

ANNEXE | : LE PROJET

Annexe a la convention pluriannuelle d’objectif
Association GE ADESS 58 — Année 2023

Le bénéficiaire s'’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

1. Déplacement des éducateurs
- Permettre a toutes les structures nivernaises sur le territoire d’avoir des intervenants
sportifs et socioculturels sans subir intégralement les colts des déplacements des

intervenants.

- Développer I'emploi des animateurs du GE ADESS 58 a temps partagé entre plusieurs
structures sans avoir de colts de déplacement prohibitifs pour les utilisateurs tout en
indemnisant les intervenants.
- Avoir un ancrage territorial sur tout le département.

Une remise est effectuée aux adhérents du GE sur les frais de déplacement facturés
mensuellement sur la base de :

80 % de remise pour toute séance égale ou supérieure a 2 heures

55% de remise pour les séances d'1h30

30% de remise pour les séances d'une heure

Les frais de déplacement sont remboursés aux salariés (et facturés aux clients) sur la base de 36
centimes du kilométre. Cette aide indirecte aux adhérents est indiquée dans la convention de mise
a disposition signée entre I'adhérent et le GE et la remise est clairement identifiée dans la facture

émise en fin de mois.

Public(s) visé(s) :

- Tous les adhérents (personnes morales) au Groupement d’Employeurs bénéficiant de remises
pour 'intervention des intervenants sportifs

Localisation :

Département de la Nievre

Moyens mis en ceuvre :

- 157 Salariés (dont 85 avec des kilométres indemnisés),

- Bénévolat,

- Moyens matériels et informatiques.

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
1468 400 € 49 000 € 49 000 € 63300 €
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

C

Groupement d’'Employeurs ADESS 58

L T Budget 2023
e
| | CHARGES 1 BudEet 2023 |
804 Sous Traitamce ADESS 54 000
A061 Carburant 2 500
" BOBI  Foumitures petit équipement 4 000
= Matériels sportifs 1 000
- g0es - Fournitures administratives H00
-613000- Location vehicules 4 BOD
815 Entretien et Maintenance 4200
816 Assurance 1600
3226 Homoraires 2100
B22E1 Frais formations prof. 4 300
T E2262 7 Honoraires informatiques 400
g23 - Cadeaux 200
825 . Déplacements 10 500
A258 Missions réceptions 1 500
626 Teléphone + frais postaux 150
i services bancaires 150
g28 adhésion 2200
831 Taxes sur salaires Z3 000
833 - Tamxe Formnation prof. 16 500
835 . Impéts Sociéte et CET 1 00D
41 Salaires bruts + CP 1 047 000
845 Charges patronales 180 000
48 autres charges de Personnel 15 000
ga1 Cotations amortissements BOO
-TOTAL CHARGES - 1 4568 400
PRODUITS 1 B‘udﬁet 2022 _
_TOE000, Prestations de senvice _ 1 2089 8600
TOE050 Participation frais matériels 00
740000 Conseil Départemental (deplacement) 48 000
740000 FONJEF "Jeunes” 7300
" T40000° Région aide emploi ) 7000
- 7THE000- Caotisations - 3 8OO
- TBEO00.- Produits financiers - 300
781000 Reprise sur amortissements TO0
TH1000 ASP - contrats aides 180 000
791000 contribution AFDAS + Prévoyance 7000
“TE1000° retenues avantage en nature . 2 800
-TOTAL PRODLITS 1 468 400
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Convention
| E v R E Organisation d’événements sportifs

le département

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin 2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niéevre "

ET:

La Fédération Départementale de Péche

147 Faubourg du Grand Mouésse — 58000 NEVERS
représenté par son Président Monsieur Jean-Philippe PANIER,
N° SIRET : 77 847 666 300 027

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :
Considérant la politique de communication du Département de la Nievre qui a souhaité soutenir
les associations sportives organisant des événements sportifs contribuant a valoriser et dynamiser
I'image de notre Département ;
Considérant que les événements sportifs organisés par le bénéficiaire, présentés ci-apres,

participent a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre aux actions réalisées par le bénéficiaire, ainsi
gue leurs engagements réciproques dans I'organisation des Championnats du Monde de péche a la
carpe 2023. Elle conditionne le versement des aides relatives a l'organisation et au rayonnement
médiatique de ces épreuves.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2023 et ne concerne que les Championnats du
Monde de péche a la carpe.

ARTICLE 3 — MONTANT DU VERSEMENT
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Pour I'année 2023, le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant de
10 000 euros.

Cette participation est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel et
du vote du budget primitif, du respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le département de la Nievre s’engage a apporter une participation financiere de dix mille euros
(10 000 €) pour l'organisation des Championnats du Monde de péche a la carpe.

Le reglement se fera en une fois sur le compte bancaire, dont le RIB a été préalablement fourni au
Département par les dirigeants de la société, aprés examen et approbation de la présente
convention lors de la commission permanente du conseil départemental du 19 juin 2023 et de sa
signature par les parties.

Le Département s’engage a fournir son logotype au format vectorisé lllustrator (.eps ou .ai) ou a
défaut au format JPEG 300DPI.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

1. Organisation

Le bénéficiaire s'engage a :
— Organiser la manifestation sportive Championnats du Monde de péche a la carpe du 18 au 30

septembre 2023.

— Obtenir toutes les autorisations nécessaires au bon déroulement de la manifestation,
notamment au niveau de la sécurité des concurrents et des spectateurs. Il s’'engage également a
rechercher un autofinancement maximal sur ses fonds propres ou par la recherche de partenaires.

2. Communication

Le bénéficiaire s'engage a :

— Faire apparaftre sur tous les documents qu’il édite (affiches, programmes...) et I'ensemble de ses
supports de communication numérique (site internet, réseaux sociaux) le logo du Département de
la Nievre. Il s’engage également a le citer comme partenaire lors de tous ses entretiens ou
présentations avec la presse écrite, de télévision, de radio ou encore sur ses pages internet.

Il doit aussi faire apparaitre, le ou les jours de la manifestation, tous les supports visuels que le
Département souhaitera apposer sur le lieu de la manifestation.
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Le Département de la Niévre pourra utiliser gracieusement et a des fins promotionnelles toutes
photographies ou fils pris a 'occasion de ces manifestations sportives.

3. Eléments financiers

Le bénéficiaire s'engage a :

— Fournir au Département de la Niévre les budgets prévisionnels dans les trois mois francs avant la
date de la manifestation. Il s’engage a utiliser la participation du Département conformément a la
présente convention. Ainsi, la convention ne peut étre réaffectée a d’autres objectifs qu’avec
I'accord du Département.

La société La French Run respectera la présentation comptable en vigueur et fera notamment
apparaitre tout excédent ou déficit, ainsi que toute dotation faite au bilan comptable de
I'association, a partir du réglement financier de ladite association.

— Fournir dans les 6 mois suivant les manifestations :
- un compte-rendu sportif de celles-ci,
- le bilan financier des manifestations,
- le compte de résultat de I'entreprise.

Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur pieces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la participation au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;
3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de |'activité pour laquelle le projet défini a

I'article 1 précité est réalisé ;
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4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CAS D’ANNULATION DE LA MANIFESTATION SPORTIVE

Dans le cas ou les manifestations sportives objets de la convention ne peuvent avoir lieu, tout ou
partie de la participation ne sera pas versée.

En outre, dans la mesure ou une manifestation est annulée aprés qu’il eut percu les aides

correspondantes, I'organisateur est tenu de rembourser intégralement les sommes qui lui ont été
allouées.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
participation a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 10 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.
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En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des participations
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 11 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
gue les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du conseil départemental. Le Président de la Fédération
Monsieur Fabien BAZIN. Départementale de Péche

Monsieur Jean-Philippe PANIER.
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

Fédération Départementale de la Péche de la Niévre

Championnats du monde de Péche de la Carpe 2023 Séniors / Féminins

FINANCEMENT PREVISIONNEL :

ORIGINE DU FINANCEMENT Montants | %/ Total de Financements acquis
TTC Fopération | :guifnon/demande déposée *

\IConseil Régional BFC 35 000 €

Conseil Départemental de la Niévre [20000€

Communauté de commune Morvan |, Q000€

Sommets et grands lacs

Commune de Chéteau Chinon 5000 €

EPTB Seine grands Lacs 10000 €

Etat /| FDVA 15000 €

ARP-BFC 2000€

FNPF S5000€

Partenaires privés / sponsoring 10 000 €

Butofinancement Fédération de 10000 €

Péche 58

TOTAL GENERAL 122 000 €

Fait & Nevers, le 20/0
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Fédération Départementale de la Péche de la Niévre
Championnats du monde de Péche de la Carpe 2023 Séniors / Féminins

DEPENSES PREVISIONNELLES .

[ORIGINE DES DEPENSES Montants TTIC | % / Total de
I'opération

(Communication / Participation salon carpe et| 4 000 €

silure de Montlugon

Animations / stands / village des 32000 €

Championnats du monde au bord du lae

\Communication / marketing 40 000 €

Poste sécurité / poste médical S booe

Acquisition de matériel / location 8 000 €

Installation sanitaires 10000 €

Sonorisation 4 00 €

Raccordement EDF / Eau 2000 €

Cartes de péche hebdomadaires 15000 €

Divers / imprévus 2000 €

TOTAL GENERAL 122 000 €
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Convention de partenariat
| E v R E Organisation d’événements sportifs

le département

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin 2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niéevre "

ET:

La French Run

10 Place Saint-Sébastien — 58000 NEVERS

représenté par son Président Monsieur Antoine DE WILDE,
N° SIRET : 84 526 596 600 018

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :
Considérant la politique de communication du Département de la Nievre qui a souhaité soutenir
les associations sportives organisant des événements sportifs contribuant a valoriser et dynamiser
I'image de notre Département ;
Considérant que les événements sportifs organisés par le bénéficiaire, présentés ci-apres,

participent a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre aux actions réalisées par le bénéficiaire, ainsi
gue leurs engagements réciproques dans I'organisation du Nevers Marathon 2023, de La Look, de
la Croquette et De Pouilly-Sancerre. Elle conditionne le versement des aides relatives a
I'organisation et au rayonnement médiatique de ces épreuves.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2023 et ne concerne que les manifestations
sportives susnommeées.

ARTICLE 3 — MONTANT DU VERSEMENT
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Pour I'année 2023, le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant de
10 000 euros.

Cette participation est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel et
du vote du budget primitif, du respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le département de la Nievre s’engage a apporter une participation financiere de dix mille euros
(10 000 €) pour l'organisation du Nevers Marathon, de La Look, de La Croquette et de Pouilly-
Sancerre.

Le réglement se fera en une fois sur le compte bancaire, dont le RIB a été préalablement fourni au
Département par les dirigeants de la société, aprés examen et approbation de la présente
convention lors de la commission permanente du conseil départemental du 19 juin 2023 et de sa
signature par les parties.

Le Département s’engage a fournir son logotype au format vectorisé lllustrator (.eps ou .ai) ou a
défaut au format JPEG 300DPI.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

1. Organisation

Le bénéficiaire s’engage a :

— Organiser la manifestation sportive Nevers Marathon les 25 et 26 novembre 2023.
— Organiser les trois épreuves de La Look (Crit, Road et Gravel) les 13 et 14 mai 2023.
— Organiser La Croquette le 1*" octobre 2023.

— Organiser Pouilly-Sancerre le 22 octobre 2023.

— Obtenir toutes les autorisations nécessaires au bon déroulement de la manifestation,
notamment au niveau de la sécurité des concurrents et des spectateurs. |l s’engage également a
rechercher un autofinancement maximal sur ses fonds propres ou par la recherche de partenaires.

2. Communication

Le bénéficiaire s’engage a :

— Faire apparaitre sur tous les documents qu’il édite (affiches, programmes...) et I'ensemble de ses
supports de communication numérique (site internet, réseaux sociaux) le logo du Département de
la Nievre. Il s’engage également a le citer comme partenaire lors de tous ses entretiens ou
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présentations avec la presse écrite, de télévision, de radio ou encore sur ses pages internet.

Il doit aussi faire apparaitre, le ou les jours de la manifestation, tous les supports visuels que le
Département souhaitera apposer sur le lieu de la manifestation.

Le Département de la Nievre pourra utiliser gracieusement et a des fins promotionnelles toutes

photographies ou fils pris a I'occasion de ces manifestations sportives.

En outre, la collectivité bénéficiera de droits d’entrée pour chacune des manifestations organisées.

3. Eléments financiers

Le bénéficiaire s’engage a :

— Fournir au Département de la Niévre les budgets prévisionnels dans les trois mois francs avant la
date de la manifestation. Il s’engage a utiliser la participation du Département conformément a la
présente convention. Ainsi, la convention ne peut étre réaffectée a d’autres objectifs qu’avec
I'accord du Département.

La société La French Run respectera la présentation comptable en vigueur et fera notamment
apparaitre tout excédent ou déficit, ainsi que toute dotation faite au bilan comptable de
I'association, a partir du réglement financier de ladite association.

— Fournir dans les 6 mois suivant les manifestations :
- un compte-rendu sportif de celles-ci,
- le bilan financier des manifestations,
- le compte de résultat de I'entreprise.

Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la participation au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypotheéses indiquées ci-aprés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
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issues des présentes ;
2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CAS D’ANNULATION DES MANIFESTATIONS SPORTIVES

Dans le cas ol les manifestations sportives objets de la convention ne peuvent avoir lieu, tout ou
partie de la participation ne sera pas versée.

En outre, dans la mesure ou une manifestation est annulée aprés qu’il eut percu les aides

correspondantes, I'organisateur est tenu de rembourser intégralement les sommes qui lui ont été
allouées.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
participation a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.
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ARTICLE 10 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou lI'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des participations
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 11 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niéevre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du conseil départemental. Le Président de La French Run
Monsieur Fabien BAZIN. Monsieur Antoine DE WILDE.
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Année ou exercice 2023

FRENCH RUN EVENEMENTS - BUDGET PREVISIONNEL 2023

BOTTINE/MOUSTACHE L& LODK L& CROQUETTE NEVERS MARATHON BY NEXSON POUILLY SANCERRE
RECETTES 2000 INSCRITS NEVERS 1000 INSCRITS 500 INSCRITS 2000 INSCRITS 1000 INSCRITS
publics {TTC) 10 000,00 £ 20 000,00 € 7500,00 € 51 500,00 € 5 000,00 €
Département 250000 € 5 000,00 € 250000 € 10 000,00 € 5 000,00 €
Nevers Aﬂlcmémlim 2 500,00 € 15 000,00 € = 1 40 000,00 € - £
Ville de Nevers 5 000,00 £ alorisation - £ Valorisation - £
ville de Magny-cours 0E - & - 1500,00 € - &
ville de saint-Eloi € - £ 350000 € = 1 - £
CCLa 0€ - & 1500,00 € - & - &
Partenaires privés 15 000,00 £ 25 000,00 € 6500,00 € 35 000,00 € 20 000,00 €
Inscriptions £ 23 000,00 € - € 40 000,00 € 35 000,00 €
Produits derives 500,00 € 130000 € 250,00 € 2 500,00 € 2 000,00 €

Total 25 500,00 € 69 500,00 € 14 250,00 € 129 000,00 € 62 000,00 €

Location Circuit Nevers Magny-Cours - K - £ - £ 25 000,00 £ - £

Chronométrage G 5 000,00 € - £ 500,00 € 4000,00€

Sacs 2 000,00 € 1 800,00 € 850,00 € 3 000,00 € 2 000,00 €

2dailles/trophees £ 4000,00 € 160000 € 8 000,00 € & 500,00 €

Tee-shirt/Bandana G 000,00 € 20 000,00 € 800,00 € 7 000,00 € 5 500,00€

RECompenses 900,00 £ 1 000,00 € alorisation 4000,00 € 2 500,00 €

Daotation bénévoles 1 000,00 € 800,00 € 200,00 € 8 000,00 € 2 500,00 €

Impre icati 2 000,00 £ 3 000,00 £ 1 500,00 € 14 000,00 € 2 000,00 €

salons - € 1 000,00 € - £ 15 000,00 € 4 500,00 €

Signalatique - £ 2 000,00 € 500,00 € 000,00 € 2 500,00 €

Animation et s 2 000,00 € 1 500,00 € 300,00 € 2 500,00 € 6 000,00 €

speakers 300,00 € 00,00 € 200,00 € 1000,00 € 1000,00€

Relations partenaires 500,00 € 2 000,00 € 400,00 € 2 000,00 € 1500,00€

Produits dérivés - £ 750,00 € - £ 1 200,00 € 1 000,00 €

Récepti‘fs - £ 3 000,00 € 300,00 € 800,00 € G 000,00 €

Matards/vehicules type camion - £ 1500,00€ = 1 3 000,00 € 825,00€

Bureautique [encre, feuilles, stylos _.) et petit équipement rizlan, bombe de peinture, 100000 € 1 000.00 € 250,00 € 3 000.00 € 00,006
nappage .| ! ! '

Ravitaillement 2 000,00 € 1 000,00 € 500,00 € 4 000,00 € 7 200,00 €

Matériel logistique/voirie {tante/barriéras/séparateurs/poubelles_) valarization valorisation Valarisation Valarisation valorisation

Frais divers [hébergement, repas staff, buvette _ ) 1 000,00 € 1 500,00 € 250,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €

Assurances 121500 € 2 430,00 € 121500 € 2 430,00 € 121500€

Sécours et securite 1 050,00 € 3 000,00 € 800,00 € 3 000 00 € 1050,00€

FFC - £ 833,00 € = = 1 - £

CDHS8//COH18 3500 € - £ = 1 33,00 € 535,004

Clubs supports [COVV/ASF/AON/SANCERRE RUNNING) 200000 € 2 000,00 € - & 2000,00 € 1 000,00 €

Masse salariale 2 300,00 € 4776,00 € 2 500,00 € 9 552,00 € 7 164,00 €

Prestataires Freelance 1750,00 £ 2 500,00 £ 1 000,00 € 3 500,00 € 2 250,00 €

Streaming - £ 4 000,00 € - £ S0l Teserve - £
27 550,00 € 7131100 € 1336500 € 129 330,00 € 60 290,00 €

205000 €
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DELIBERATION N°6

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBIJET : PROJETS PEDAGOGIQUES - ATTRIBUTION DE SUBVENTION A 4 COLLEGES
Un département qui met la jeunesse au cceur de son renouveau - Jeunesse : La Niévre
pour grandir, s’épanouir et s’émanciper

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-1 et
L.3211-1,

VU le Code de I'Education, et notamment ses articles L.213-2 3 L.213-10,

VU les demandes déposées par les colleges,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
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DECIDE :

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- D'’ATTRIBUER une subvention aux établissements suivants :

COLLEGE / ASSOCIATION PROJET MONTANT PROPOSE EN CP
Collége Victor Hugo/Nevers Voyage a Arles 1902 €
College Jean Arnolet/Saint Saulge Entre  Histoire et Présent, 3096 €
Industrie et Tourisme dans I’Est
de la France

Colléege Maurice Genevoix/Decize Visite du groupement et du 465 €
centre de secours de St Eloi

Collége Adam Billaut/Nevers Séjour artistique et culturel en 1500 €
\Autriche — Vienne, capitale des
arts et de la musique

College Adam Billaut/Nevers Thriller 500 €

TOTAL 7463 €

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute piece
nécessaire au versement des subventions susvisées, notamment les conventions et

les éventuels avenants.

Adopté a I'unanimité

Pour: 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,
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Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69110-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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DELIBERATION N°7

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : DOTATIONS COMPLEMENTAIRES AUX COLLEGES
Un département qui met la jeunesse au cceur de son renouveau - Jeunesse : La Niévre
pour grandir, s’épanouir et s’émanciper

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,

VU le Code de I'Education, notamment son article L.213-2,

Considérant la forte augmentation des tarifs du gaz et de I'électricité contraignant certains
colleges a abonder les crédits de viabilisation afin d’assurer les dépenses de chauffage,
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Considérant la démarche de développement durable et d’économie d’énergie de certains
colleges par le remplacement progressif des luminaires par des LED,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ACCORDER une subvention complémentaire de fonctionnement aux établissements
suivants :

« Bibracte » Chateau-Chinon 1271,20€
« Paul Langevin Fourchambault 1615,68 €
« Jean Jaures » Guérigny 5815,81 €
« Louis Aragon » Imphy 2124,38 €
« Jean Rostand » La Machine 1859,21 €
GAZ 2576,43 €
« Les Courlis » Nevers
LED 1999,90 €
« Les Allieres » Saint Pierre le Moutier 1247,15 €
GAZ 22 986 €
« Le Mont Chatelet » Varzy 5
Electricité 9 139,86 €
Total : 50 635,62 €

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer les éventuels
documents nécessaires a I'exécution de la présente décision.-1

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,
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Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69292-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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DELIBERATION N°8

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : FONDS COMMUN SERVICE HEBERGEMENT DES COLLEGES - ATTRIBUTION D'AIDE
AUX COLLEGES

Un département qui met la jeunesse au cceur de son renouveau - Jeunesse : La Niévre
pour grandir, s’épanouir et s'’émanciper

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.3211-1,

VU le Code de I'Education, notamment son article L.213-2,

VU la délibération du Conseil général du 9 décembre 1985 instituant le Fonds Commun des
Services d’Hébergement (FCSH),
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VU la délibération n°14 de la Commission Permanente du 11 juin 2018 adoptant le réglement
d’intervention du FCSH,

VU les demandes des colléges,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- DE REPARTIR la somme de 14 352,74 € entre les 8 colléges concernés, conformément
au tableau de répartition de I'annexe 1,

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes les
pieces nécessaires a I'exécution du présent rapport.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69334-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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Demandes FCSH — commission d’attribution du 16 mai 2023 — au préalable de la CP du 19 juin 2023

Fond disponible 35294,33 €
Mis a jour le 15/05/23
date CP 19/06/23
Fond
Montant du P . .
3 Roulement o o N oo Décision présentation
College demandeur estimé au Nature de la demande c;:\é;z:): Analyse demande % de participation | Proposition de base commission justificatif
15/05/2023
Chateau-Chinon 51 548,31 € Réparation Four 1590,31€ Remplacement moteur 70% 1113,22 € 1113,22 € facture
77,12 % Vitrine self 490,20 € | Remplacement détenteur 70% 343,14 € 343,14 € facture
Decize 28 049,72€ | Achat vaisselle + ustensiles | 4738,22 € C°“"e’ts'p raviers, bacs, pele 100% 473822 € 473822¢€ devis
Donzy 183‘21’5;‘7"3,2 € | Achat vaisselle + ustensiles | 1319,03 € c°“"§’;;'t‘s’eu';’$;‘§::§ea“"' 100% 1319,03 € 1319,03 € devis
En attente CF Tunnel lavage 1 249,42 € | Remplacement surpresseur 70% 874,59 € 874,59 € facture
2022 Machine a pain 834,15 € Remplicned’zﬁggt:“:rte“r + 70% 583,91 € 583,91 € facture
Imphy CF estimé Sauteuse Thirode 667,63 € |Remplacement robinet gaz + 70% 467,34 € 467,34 € devis
43 726,76 €
97,17 % Machine 4 pain 450,30 € cgg’g:;:l‘:’::::{ © reparation 70% 315,21 ¢€ 315,21 ¢€ devis
Réparation évaporateur +
L 18 971,09 € Préparation froide 1017,60 € | remplacement détenteur + 70% 712,32 € 712,32 € facture
uzy 37,49 % azote
Armoire positive 233,61 € Réparation évaporateur 70% 163,53 € 163,53 € facture
4128808 € Bain marie 1321,20€ Remp'a%ﬁ"giztcﬂz;i carte de 70% 924,84 € 924,84 € facture
Adam Billaut Nevers 59 58' % Réparation lame, guide
1287 Coupe pain 832,20 € P Sectour” guide, 70% 582,54 € 582,54 € facture
. 47 844,75 € | Achat vaisselle + ustensiles Achat assiettes, ustensiles, o .
Les Courlis Nevers 60,87 % de cuisine 1858,13 € bacs, extracteur jus 100% 1858,13 € 1858,13 € devis
. . 21302,09 € . .. Achat bacs, casseroles, o .
Saint Amand en Puisaye 74,74 % Achat ustensiles de cuisine | 356,72 € bassines patisserie 100% 356,72 € 356,72 € devis
TOTAL 14 352,73 € 14 352,74 €
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DELIBERATION N°9

IEVRE du 19 juin 2023

oo deperrement Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : SERVICE DE RESTAURATION DES COLLEGES PUBLICS - APPROBATION DU
REGLEMENT INTERIEUR

Un département qui met la jeunesse au cceur de son renouveau - Jeunesse : La Niévre
pour grandir, s’épanouir et s'’émanciper

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L.3211-1,

VU le Code de I'éducation, notamment son article L.213-2,

Considérant la nécessité de fixer les conditions et les modalités de fonctionnement de
I'ensemble des services de restauration des colleges publics de la Niévre,
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VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’APPROUVER le réglement intérieur du service de restauration des colleges publics
nivernais, joint en annexe,

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer et a notifier le
reglement de restauration aux établissements scolaires rattachés a la collectivité pour une
application a compter du 4 septembre 2023.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69209-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE DE RESTAURATION DES
COLLEGES PUBLICS DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
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PREAMBULE

Le service de restauration est un service annexe et facultatif des Etablissements Publics Locaux
d’Enseignement. Conformément aux dispositions de l'article L213-2 du Code de I'Education, le Conseil
Départemental détient la compétence liée a I'organisation de la restauration dans les colleges.

Le présent reglement fixe les conditions et les modalités de fonctionnement définies par le Conseil
départemental pour 'ensemble des services de restauration des colleéges publics de la Nievre. Ce réglement
prévaut sur tout autre réglement en interne établi par le college pour son service de restauration
notamment en cas de dispositions contradictoires.

Le présent reglement est complété par les dispositions du réglement intérieur de I'établissement pour ce
qui releve de sa compétence.

ARTICLE 1 - CADRE GENERAL

Le service de restauration des colleges est un service public administratif dont la création reléve de Conseil
départemental. Le caractere facultatif de ce service implique que les usagers potentiels n‘ont droit ni a sa
création ni a son maintien.

Il s’agit également d’un service public local associé a un service public national obligatoire (service
d’enseignement). Il répond ainsi a un besoin d’intérét général.

Dés lors qu’il est créé, ce service répond aux principes de tout service public a savoir : I'égalité d’acces
(neutralité et laicité), la continuité et I'adaptation.

Le Département de la Nievre s’engage a :

- offrir un service accessible et de qualité

- assurer une alimentation saine et durable pour les jeunes collégiens nivernais

- consolider et développer I'approvisionnement des colléges en circuits courts alimentaires avec pour
objectif le 100 % local.

- faire du repas un moment de convivialité et d’éducation au go(t et aux saveurs.

11 LES USAGERS DU SERVICE

Ont accés au service de restauration les usagers suivants :

111 — Les éleves

Il s’agit des éléves régulierement inscrits dans I'établissement comme demi-pensionnaires, internes ou
externes bénéficiant d’une prestation au ticket, selon les modalités définies dans I'article 2-2-4 « Prestation
au « ticket » et paiement »

Les éleves extérieurs a I'établissement accueillis dans le cadre d’échanges entre établissements peuvent
également prendre leur repas a I'aide d’'un paiement a la prestation (« ticket).

112 — Les commensaux

Les commensaux sont des convives qui prennent leurs repas de fagon habituelle et réguliere au collége.

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE
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Il s'agit :

- des personnels, titulaires, stagiaires ou contractuels affectés a I'établissement a temps plein ou partiel
(personnels administratifs, sociaux et de santé, professeurs, AED, ATTEE) .

- des personnels de I'Education Nationale ou du Conseil Départemental qui interviennent dans
I’établissement dans le cadre de I'exercice de leurs missions.

- des personnels d’autres administrations ou collectivités par conventionnement (en fonction des capacités
de production et d’accueil du service de restauration du collége).

113 Les hotes de passages

Ont le statut d’h6tes de passage :

- les personnels de I'Education Nationale ou du Conseil départemental prenant leur repas
exceptionnellement au college en raison de leur activité professionnelle ou assistant a une formation se
déroulant dans le college ;

- les personnes extérieures au collége invitées par le chef d’établissement, par les autorités académiques ou

par le Conseil départemental avec I'accord du chef d’établissement dans le cadre d’activités pédagogiques
ou ayant trait a la vie de I'établissement (notamment les parents d’éleves).

12 FONCTIONNEMENT ET ACCES

L'acces au service de restauration est conditionné par l'acceptation par ses usagers du présent reglement.
Celui-ci peut faire 'objet de modifications a I'initiative du Département.

121 - Principes de fonctionnement

Le service de restauration fonctionne selon les modalités arrétées par le Département sur 4 ou 5 jours
durant la période de présence des éleves, laquelle est notamment définie par le calendrier scolaire. Le
service de restauration fonctionne donc du premier jour jusqu’au dernier jour ouvré de I'année scolaire. Le
fonctionnement du service est adapté aux aménagements éventuels du calendrier scolaire relevant de la
compétence de l'autorité académique.

Le Département garantit la mise en ceuvre du forfait 4 jours dans tous les services de restauration scolaire
dont il a la charge, sauf la cité scolaire de Decize qui bénéficie d’'un régime au ticket. Le forfait 5 jours est
optionnel et peut étre mis en place aprés évaluation du besoin en concertation avec I'établissement
scolaire.

Dans le respect du délai de pause d’1h30 au moment du déjeuner, les horaires de fonctionnement du
service de restauration et d’acces des usagers sont fixés par chaque établissement dans son reglement
intérieur.

Les menus du service de restauration sont établis par le college. lls sont conformes aux dispositions de la
réglementation relative a la qualité nutritionnelle des repas.

Le temps du déjeuner est un moment qui contribue a la qualité de vie dans I'établissement et a la santé des
éléves a qui la priorité d’accueil est donnée.

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE
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Par leur accompagnement, I'ensemble des personnels intervenant au service de restauration participe a la
qualité d’accueil et a I'éducation des éleves notamment au go(t et a I'équilibre alimentaire.

Les regles de discipline applicables au sein du service de restauration sont celles établies dans le reglement
intérieur du college.

122 - Principes d’accés

La capacité d’accueil du service de restauration s’apprécie en fonction des regles d’hygiene et de sécurité,
de la capacité de production, des moyens en personnel, du mode de distribution, du nombre de places
assises du taux de rotation et de la gestion de 'acces.

Les éléves régulierement inscrits au collége sont prioritaires dans I'accés au service de restauration. Ensuite,
sous réserve que la capacité d’accueil soit suffisante, les commensaux, et les autres catégories d’usagers
peuvent également bénéficier du service de restauration dans les conditions définies par le présent
reglement.

A titre temporaire ou exceptionnel, peuvent étre acceptés des éleves de passage, des stagiaires en
formation continue, des personnes extérieures a I'établissement ayant un lien avec I'activité éducative ou le
fonctionnement du college.

Le college veille a respecter le principe de I'égal acces des usagers et tout particulierement des collégiens au
service de restauration. Il informe sans délai le Département de toute difficulté rencontrée pour accueillir
I'ensemble des collégiens inscrits au service de restauration ou souhaitant en bénéficier, afin que soient
étudiées des solutions respectant le principe d’égalité d’acces des usagers au service public.

L'acces au service de restauration implique l'obligation de consommation exclusive des denrées servies par
le service de restauration. Cette consommation se fait uniguement dans la ou les salles de restauration a
I'exception des denrées destinées a l'infirmerie.

L'éleve bénéficiant d’un Protocole d’Accueil Individualisé (PAl) est autorisé a déroger a cette obligation de

consommation des lors que les denrées servies par le service de restauration ne sont pas compatibles a son
régime alimentaire.

123 - Discipline

Les éléves doivent respecter le reglement intérieur le I'établissement.

La présence aux repas est obligatoire pour tous les internes et demi-pensionnaires.
Les absences exceptionnelles ou répétitives doivent étre signalées par la famille aupres de la vie scolaire.

Il est demandé aux éléves, usagers du service de restauration, un comportement correct. Lacces a la demi-
pension et le moment du repas doivent se faire dans le calme.

Les éleves doivent le respect a I'ensemble du personnel et de leurs camarades. lls doivent également
prendre soin du matériel et des locaux mis a leur disposition. Toute dégradation volontaire pourra entrainer
une réparation matérielle et / ou une sanction disciplinaire. Le montant de la facture sera défini en Conseil
d’Administration de I’établissement.

Tout manquement au reglement d’un éléve peut entrainer son exclusion temporaire sur simple décision du
chef d’établissement.
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124 - Accueils spécifiques

Le service de restauration accueille des éléves présentant un handicap dans le respect des préconisations
établies par la Commission des Droits et de 'Autonomie des Personnes Handicapées dans le cadre du projet
personnalisé de scolarisation.

Présence d’un PAIl (Projet d’Accueil Individualisé) :
Le service de restauration accueille les éleves atteints d’intolérances alimentaires conformément au
principe général d’égalités d’acces et dans le strict respect de la réglementation en la matiére.

Préalablement a I'accueil de I'éleve, il appartient au représentant légal de transmettre sa demande d’accueil
par écrit au chef d’établissement en I'accompagnant obligatoirement d’un certificat médical, sous pli
confidentiel, précisant la nature de I'intolérance de I'éleve.

Le médecin scolaire avec le représentant légal et le médecin traitant, conviennent des modalités de prise en
charge de I'éleve concerné. lls définissent, en relation avec le chef d’établissement et de l'infirmiére, les
dispositions a mettre en place.

Lensemble de ces éléments concoure a la mise au point d'un PAI. Toutefois, les aménagements envisagés
ne doivent pas étre préjudiciables au fonctionnement de I'établissement et en particulier du service de
restauration et doivent garantir la sécurité de I'éleve.

Dés lors, tout éléve ayant besoin d’un régime alimentaire particulier défini dans le PAI, doit pouvoir profiter
d’un acces au service de restauration selon les modalités suivantes :

- soit, par des aménagements de fonctionnement simples, le service de restauration est en mesure de
fournir les repas adaptés au régime particulier en application des recommandations du médecin
prescripteur ;

- a défaut, I'éléve consomme, dans le service de restauration, le repas fourni par le représentant légal, selon
les modalités définies dans le PAI et respectant les régles d’hygiéne et de sécurité.

Dans ce dernier cas, le représentant légal assume la responsabilité de la fourniture du repas (composants,
couverts, conditionnements et contenants nécessaires au transport et au stockage de l'ensemble). I
identifie tous les éléments du repas pour éviter toute erreur ou substitution. Enfin, il s'assure du respect de
la chaine du froid de la fabrication ou de l'achat du repas jusqu’a son stockage dans un lieu adapté au
service de restauration.

Le chef d’établissement et le Conseil départemental ne peuvent étre tenus pour responsables d’un incident
survenu a un éleve dans I’hypothése ou une intolérance n’a pas été déclarée a I'établissement et qu’aucun
PAl n'a été établi.

En I'absence de PAl ou dans l'attente de sa signature par I'ensemble des parties concernées par son
application, I'éléve peut temporairement ne pas étre admis au service de restauration.

Le PAl est lié a la pathologie ou au trouble constaté pendant I'année scolaire. Il peut donc étre établi pour

une période allant de quelques jours a une année scolaire. Il peut également étre reconduit d’'une année
sur I'autre. Dans ce cas, une réactualisation est nécessaire.

ARTICLE 2 - THEBERGEMENT DES COLLEGIENS
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21 INSCRIPTION

En début d’année scolaire ou en cours d’année (au changement de trimestre), le représentant légal de
I’éleve procede a son inscription pour I'année scolaire en tant que :

- externe

- demi-pensionnaire

- interne

Il est possible sur demande écrite du représentant Iégal aupres du chef d’établissement de modifier le
régime d’inscription ou de l'interrompre pour le trimestre suivant. Le changement de régime n’est pas
possible en cours de trimestre, sauf cas exceptionnel laissé a I'appréciation du chef d’établissement.

Le forfait 4 jours correspond aux repas des lundis, mardis, jeudis, vendredis. Les éleves inscrits au forfait
4 jours qui, exceptionnellement, devront déjeuner le mercredi midi, se verront appliquer le tarif a la
prestation pour ce repas supplémentaire de midi.

De méme, les éléves demi-pensionnaires qui souhaiteraient prendre un repas le soir (dans le cadre des
colléges avec internat) se verront appliquer le tarif a la prestation (dans le cadre d’une sortie par exemple)

Le forfait 5 jours correspond a la prise des repas du lundi au vendredi.

Le Département garantit la mise en place du forfait 4 jours dans tous les colleges dont il assure la
production des repas. La mise en place du forfait 5 jours est appréciée établissement par établissement.

Enfin, la cité scolaire de Decize bénéficie d’un régime au ticket.

22 FACTURATION

Les tarifs du service de restauration et d’internat des colleges sont votés annuellement par le Département
et sont applicables pour une année civile, soit du 1* janvier au 31 décembre.

221 - Périodicité

La base annuelle du nombre forfaitaire de jours de fonctionnement est découpée en 3 trimestres et répartie
de la fagon suivante (pour exemple année 2023) :

Forfaits Forfait 4 jours / semaine Forfait 5 jours / semaine
Trimestres lundi, mardi, jeudi, vendredi du lundi au vendredi
1% trimestre : de janvier a mars 43 jours 54 jours
2°™ trimestre : avril 3 juillet 44 jours 56 jours
3°™ trimestre : septembre a 52 jours 65 jours
décembre
Cumul annuel forfaitaire 139 jours 175 jours

L'addition de ces trois trimestres donne un cumul annuel forfaitaire.
Le nombre de jours du forfait annuel est apprécié « au réel » chaque année scolaire. Il est notifié aux
établissements par le Département préalablement a I'année scolaire.

222 — Modalités de paiement

Le mode de facturation repose sur le principe d’un forfait annuel payable en 3 trimestres (définis a I'article
221).

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE
Reglement départemental du service de restauration des colléges — mise a jour 2022

Page 7 sur 12
96



Tout trimestre donnant lieu a une fréquentation de I'éleve est d( dans son intégralité en tenant compte de
minorations éventuelles :

- remises d’ordre.

- octroi de bourses nationales

- octroi d'aide a la restauration scolaire (cheque restauration ou bourses départementales)

La facture aux familles est établie par le chef d’établissement et adressée au financier renseigné sur la fiche
de rentrée de I'éléve au cours du trimestre considéré.

L'agent comptable de I'établissement est seul compétent pour la prise en charge du titre de recettes émis
par le chef d’établissement.

223 - Les moyens et délais de reglement

Les moyens de paiement sont mentionnés par I'agent comptable et proposés aux familles, selon les
modalités de chaque établissement.

Les représentants légaux de I'éleve demeurent solidaires [et redevables] dans leur obligation de paiement
de la facture établie par le collége [quelle que soit leur situation familiale].

En tout état de cause, le collége par le biais de son chef d’établissement peut orienter le représentant légal
vers les services sociaux. Le college peut également, s’il le juge opportun, avoir recours au fonds social
cantine.

Sur demande du représentant Iégal aupres du chef d’établissement dans le délai de recouvrement figurant
sur la facturation, l'agent comptable de I'établissement peut accorder des délais de paiement ou un

paiement fractionné.

En fonction du plan de recouvrement mis en place dans chaque agence comptable : de la compétence du
comptable.

Une réinscription de I'éléve au service de restauration suppose que le paiement des frais de demi-pension
ou de pension antérieurs soit effectué.

224 - Prestation au « ticket » et paiement

Pour les établissements, la possibilité est offerte (a raison d’1 ou 2 repas maximum par semaine) aux éleves
externes de prendre régulierement des repas au tarif de la prestation « ticket », en raison d’'aménagements
de I'emploi du temps, de la participation a des activités éducatives facultatives.

Par ailleurs, l'accueil ponctuel d’'un éléve au tarif « ticket » est possible aprés demande écrite du
représentant légal aupres du chef d’établissement et acceptation de ce dernier.

Dans le cas de la cité scolaire de Decize, la prestation « ticket » constitue le seul mode de tarification.

Lensemble des usagers et notamment les éléves se voient appliquer des dispositions dérogatoires a cet
article, précisées dans le reglement intérieur de I'établissement.

225 - Remises gracieuses et admissions en non valeur

Les remises gracieuses ou les admissions en non valeur relatives aux frais de restauration du collége sont
déterminées par I'Instruction codificatrice M 9.6.
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ARTICLE 3 - THEBERGEMENT DES COMMENSAUX ET DES HOTES DE PASSAGE

31 FACTURATION DES COMMENSAUX

Tous les commensaux dont la demande d’admission est acceptée par le chef d’établissement sont accueillis
sous le régime du paiement de la prestation au « ticket » et selon leur catégorie de référence fixée
annuellement par le Département.

Pour l'organisation de la fabrication des repas, les commensaux doivent indiquer au collége les jours de
fréquentation du service de restauration prévus pour le trimestre a venir.

Les regles de facturation édictées a l'article 224 « Prestation au « ticket » et paiement » leur sont
intégralement applicables.

32 FACTURATION DES HOTES DE PASSAGE

Les hétes de passage paient leur repas aupres du collége avant le début du service. Les régles de facturation
édictées a l'article 224 « Prestation au « ticket » et paiement » leur sont intégralement applicables.

ARTICLE 4 - MODULATION DE LA FACTURATION

41 LA REMISE D’ORDRE

411 - Calcul de la remise d’ordre

La remise d’ordre forfaitaire est établie en divisant le montant annuel du forfait applicable a I'éléve par le
nombre de jours réels du forfait considéré :

ROF = MAF/NJRF
ROF : Remise d’Ordre Forfaitaire
MAF : Montant Annuel du Forfait

NJRF : Nombre de Jours Réels annuels du Forfait

Le montant de la remise d’ordre consentie est établi en multipliant la remise d’ordre forfaitaire par le
nombre de jours d’absence.

412 - La remise d’ordre accordée de plein droit

La remise d'ordre est accordée de plein droit, sans demande du représentant légal aupres de
I'établissement et des le premier jour, dans les cas suivants :

- fermeture du service de restauration en cas de force majeure apres accord du Département ;

- exclusion de I'éleve définitive ou temporaire si celle-ci est supérieure ou égale a 5 jours ouvrables
consécutifs ;

- éléve non accueilli en période d’examen organisé dans I'établissement ; cette période comprend les jours
de fermeture pour préparation des locaux et les jours d’examen effectifs ;
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- éléve participant a un stage, a une sortie pédagogique ou un voyage scolaire organisé par I'établissement
pendant le temps scolaire lorsque I'établissement ne prend pas en charge la restauration ou I’'hébergement
durant toute ou partie de la sortie, du stage ou du voyage ;

- éléve accueilli dans un autre établissement scolaire quand le repas n’est pas pris en charge par
I’établissement d’accueil, ni par le college ;

- décés de I'éleve

413 - La remise d’ordre accordée sous conditions

La remise d’ordre est accordée sur demande écrite du représentant Iégal auprés du chef d’établissement
dans les délais précisés et éventuellement accompagnée des pieces justificatives nécessaires.

La décision de remise d’ordre est prise par le chef d’établissement dans les cas suivants :

- changement d’établissement scolaire en cours de période avec un préavis d’'une semaine ;

- changement de statut au cours d’un terme pour cas de force majeur diiment justifié (régime alimentaire,
changement de domicile ...) avec préavis d’une semaine ;

- absence pour raisons médicales supérieure a 5 jours ouvrés consécutifs, la demande doit étre transmise
dans les 15 jours suivant le retour de I'éléve dans I'établissement ;

- jeline prolongé lié a la pratique d’un culte, demande a présenter avec un préavis d’'une semaine (les dates
figurants au Bulletin officiel faisant foi).

- absence liée a interruption du service de transports scolaires décidée par le Conseil régional au-dela de
3 jours consécutifs; la demande pourra uniquement étre présentée pour les éleves bénéficiant des
transports scolaires (justificatif d’inscription a produire), la remise d’ordre ne peut étre obtenue que sur les
jours de suspension de transports scolaires pour intempéries dans la mesure ou le service de restauration
fonctionne normalement ;

- non fréquentation du service de restauration par I’éléve dont I'emploi du temps libére, pour toute l'année
scolaire, au moins une journée en plus de celle du mercredi apres midi ;

Ne rentrent pas dans le décompte des jours d’absence donnant lieu a une remise d’ordre :

- les périodes de congés scolaires ;

- les repas non pris par I'éléve en raison de l'absence de professeurs et de son retour anticipé au domicile
avant le repas;

- les stages non obligatoires en entreprise ;

- les éventuels départs anticipés de I'établissement avant la fin de I'année scolaire (autre que pour motif de
changement d’établissement, déménagement, raison médicale ... ).

42 LAIDE A LA RESTAURATION SCOLAIRE

Le dispositif « cheque restauration » mis en place par le Département bénéficie aux éleves demi-
pensionnaires ou internes boursiers pour le repas du midi uniquement.

Cette aide doit faciliter I'acces au service de restauration en permettant de moduler le co(t d’hébergement
supporté par les familles.

Conformément a son reglement départemental d’aide a la restauration scolaire, le Département octroie des
crédits aux établissements afin de compenser partiellement les frais de restauration de I'éléve boursier
bénéficiaire du dispositif d'aide.

ARTICLE 5 - CONVENTIONS DE RESTAURATION
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51 Conventions dans le cas d’hébergement d’éléves de la maternelle et / ou du primaire

En application du principe de solidarité territoriale, les sites de production de restauration des colleges des
éléments structurants du service public départemental au sein des territoires sont susceptibles de réaliser
une prestation de demi-pension pour les éléves du 1 degré. Soit pour un service sur place soit pour un
service en liaison (chaude ou froide).

Aprés étude des conditions de réalisation de la prestation (capacité de production, capacité d’accueil,
normes d’hygiénes), le Département en lien avec le chef d’établissement prend la décision de réaliser la
prestation.

Deux types de conventions tripartites formalisant cet accord :

- une convention de fourniture de repas aux éléves du 1* degré des communes par les colleges

- une convention fixant les contreparties dues des Communes, en temps agents mis a disposition des
colleges

52 Conventions particuliéres d’utilisation des locaux et équipement de restauration

L'article L213-2-2 du code de I'éducation permet l'ouverture des locaux des colléges pour les besoins de
I’éducation populaire de la vie citoyenne et des pratiques culturelles et artistiques. Elle doit permettre
d’offrir des lieux et moyens d’action aux acteurs locaux pour l'organisation d’activités extra-scolaires tant en
optimisant I'occupation et I'utilisation des batiments des colleges au bénéfice de tout public.

L'utilisation des équipements de restauration (cuisine, salle de restauration) hors temps scolaire donne lieu
a une convention quadripartite (Commune — collége — organisateur - le Département). Aprés accord de
principe préalable rendu par le Département, collectivité de rattachement du collége et responsable de la
compétence restauration scolaire.

Les principes régissant la mise a disposition sont les suivants :

- I'organisateur assure le rangement, le nettoyage de I'ensemble des matériels et locaux utilisés en vue de
permettre une reprise de l'utilisation habituelle des équipements sans nécessiter I'intervention de I'équipe
ATTEE dédiée ;

- les personnels ATTEE ne sont pas mis a contribution dans le cadre des utilisations de locaux hors temps
scolaire ;

- en cas d’utilisation de I"équipement cuisine, la confection des repas, I'entretien des locaux et matériels de
cuisine seront assurés par un professionnel de cuisine habilité recruté par l'organisateur ;

- I'utilisation des fluides (eau, électricité, gaz) sera facturé a I'organisateur par le college, sur la base d’un
co(t unitaire journalier préalablement voté par le conseil d’administration,

- I'organisateur doit souscrire une police d’assurance couvrant sa responsabilité civile et ses biens propres
ainsi que tous les domaines pouvant résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de
I'utilisation des locaux (cuisine, salle de restauration) mis a sa disposition.

Annexe : textes réglementaires

Code de I'Education et notamment les articles :
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- L 214-5 et suivants relatifs a la compétence des collectivités
- L 421-46 et suivants relatifs a I'organisation des EPLE
- D 351-4 et 351-9 relatifs a la scolarisation des enfants présentant un handicap

Code général des Collectivités Territoriales

Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, notamment ses
articles 25-1 (8°) et 25-11 ;

Instruction codificatrice M9.6 relative au cadre budgétaire et comptable des établissements publics locaux
d’enseignement

Décret et arrété du 30 septembre 2011 relatifs a la qualité nutritionnelle des repas servis dans le cadre de la
restauration scolaire

Délibération n02006-103 du 27avril 2006 de la Commission Nationale Informatique et Libertés

Circulaire n°2003-135 du 8 septembre 2003 relative a l'accueil des enfants et des adolescents atteints de
troubles de santé évoluant sur une longue période

Circulaire du 16 aolt 2011 du Ministere de I'Intérieur relative au rappel des regles afférentes au principe de
laicité — Demandes de régimes alimentaires particuliers dans les services de restauration collective du
service public.
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DELIBERATION N°10

IEVRE du 19 juin 2023

le département Rapporteur : Jean-Paul FALLET

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBIJET : APPEL A PROJETS ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 2023 - ATTRIBUTION DE
SUBVENTIONS AUX LAUREATS

Un département qui met la jeunesse au coeur de son renouveau - Economie Sociale et
Solidaire : 'économie a finalité humaine

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.3211-1,

VU le Code du Travail, et notamment son article L.3332-17-1,

VU la délibération n°9 de la Commission permanente du 23 janvier 2023 approuvant le
lancement de I'Appel a projets Economie Sociale et Solidaire pour 2023,

102



VU le jury de sélection de cet appel a projets qui s’est réuni le 3 mai 2023,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ENTERINER la sélection de lauréats proposée par le jury de I'appel a projets Economie Sociale
et Solidaire 2023 et récapitulée dans le tableau ci-dessous :

. T4 Montant
Type de Nom de la Proiet Actions ciblées dans le cadre roposé par le
structure structure ) de la candidature prop juryp
Développement et
structuration des activités . .
) . Aide au premier poste
] (hébergement, café ] ) S
. Le Relai-s . R .| pour pérenniser les activités
association associatif, activités socio- . 5000 €
des Futurs . en cours et stimuler
culturelles et festives,
le lancement de nouvelles
accompagnement de
porteurs de projets...)
Accompagnement des
ersonnes migrantes pour i
P 8 P Aide au poste pour
mettre en valeur leur |, o o
o I'organisation/animation de la
culture, leur savoir-faire roerammation 2023 de
association La Casbah culinaire a transmettre prog , 5000 €
X rencontres interculturelles de
auprés des autres L, o
. proximité dans les territoires
habitants.
. ruraux
« Cuisiner ensemble pour
mélanger les mondes »
Participation aux co(ts
d’équipements et de
Développement de matériels, colts de
. « tootOtoor », une restation, sous-traitance
association| A I’Entoor D, . P , 5000 €
application éco-solidaire pour développer le
lancée en 2022 déploiement et
4 nouvelles fonctionnalités de
I'application
Total : 15000 €

- D’OCTROYER les subventions concernées aux lauréats, selon le tableau récapitulatif ci-dessus,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer les conventions en annexe
avec les lauréats, ainsi que toute piéce nécessaire a leur exécution et/ou leur modification
(notamment leurs éventuels avenants).

Adopté a I'unanimité
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Pour : 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69313-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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Convention financiéere

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 Juin 2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association La Casbah

domiciliée Les Carnés — 58 430 ARLEUF,

représentée par Madame-Dominique PEYRE, Membre de la Direction collégiale,
N° SIRET : 90298469900014

ci-aprés dénommeée " le bénéficiaire '
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant le projet initié et concu par le bénéficiaire I'association La Casbah conforme a son
objet statutaire ;

Considérant le lancement de I'Appel a projets Economie Sociale et Solidaire # 3, édition 2023, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats
2023 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.

Convention financiére / Lauréat Appel a projets E.S.S # 3, édition 2023 / p. 1
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ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre a I'action réalisée par le bénéficiaire : « Aide
au poste pour I'organisation et I'animation sur la programmation de rencontres interculturelles
de proximité dans les territoires ruraux. Accompagnement des personnes migrantes pour mettre
en valeur leur culture, leur savoir-faire culinaire et a les transmettre aupreés des autres habitants.
‘Cuisiner ensemble pour mélanger les mondes’ », ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,

conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a compter de sa signature, et pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant maximal de
5000 euros, conformément au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise dans le cadre de 'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 3,
édition 2023 sous réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

Le financement public n‘excéde pas les co(its liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient, a la demande du bénéficiaire, en une fois. Le bénéficiaire
dispose d’un délai de six mois a compter de la date de fin de la présente convention pour
présenter au Département les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondants a la
réalisation du projet lauréat.

Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’un RIB IBAN fournit

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dép6t du dossier, sur le compte suivant :
Titulaire du compte : La Casbah

Domiciliation : Crédit Agricole Centre Loire CHATEAU-CHINON,

Code établissement : 14806

FR76 14806 - Code guichet : 58000 - N° de compte : 72041419610 - Clé RIB : 45

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’'engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a l'adresse suivante :

imprimerie @nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en oceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;
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2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre contrble a l'issue de la convention que la contribution financiere
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Nievre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en trois exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire ,
Le Président du conseil départemental. L'association La Casbah,
Monsieur Fabien BAZIN. Membre de la Direction collégiale,

Madame Dominique PEYRE
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ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : « Aide au poste pour l'organisation et I'animation sur la programmation de rencontres
interculturelles de proximité dans les territoires ruraux. Accompagnement des personnes
migrantes pour mettre en valeur leur culture, leur savoir-faire culinaire et a les transmettre
aupres des autres habitants. ‘Cuisiner ensemble pour mélanger les mondes’ »

Subvention du Département de la Niévre
Charges du projet (en euros) Autres financements publics affectés
(en euros) au projet (en euros)
Montant demandé Montant accordé
FDVA : 6 000 €
45000¢€ >000¢€ >000¢€ - CC Bazois Loire Morvan : 1 500 €

La Casbah est une jeune association créée en 2021. Pour cela, elle a été accompagnée par un
opérateur, la Fédération des Foyers Ruraux 89 (FDFR 89) dans le cadre du dispositif régional
Puls'actions.

A) Obijectif(s) :

L'association La Casbah a pour objet de favoriser la connaissance de la diversité des cultures pour
créer du lien social, particulierement en milieu rural entre personnes d’origines, de statut et de
situations sociales différentes. Partant du fait que I'alimentation et I'art sont des vecteurs de lien
social, de mieux-vivre et de mieux-vivre ensemble, La Casbah suscite I'envie de découvrir 'autre et
sa culture. Elle intervient notamment par la cuisine, le jeu, la musique et toute activité ou toute
forme d’art qui permet de se retrouver dans l'acceptation de I'autre. Elle favorise la reconnaissance
et la transmission des savoirs.

La Casbah organise des rencontres interculturelles de proximité centrées sur le partage de la
cuisine dans les territoires ruraux de la Niévre et du Morvan. L'association, créée en 2021,
accompagne des personnes vivant I'exil a mettre en valeur leur culture, leur savoir-faire culinaire
et a s'en faire les transmetteurs auprés des autres habitants. Elle fait en sorte que les épices et les
saveurs venues d'ici et d'ailleurs se mélangent, que les personnes cuisinent ensemble, se parlent et
apprennent a mieux se connaitre au-dela de la barriere des langues et des préjugés.

L'association s'appuie sur les nombreux partenariats tissés a I'échelle locale pour imaginer et créer
des événements rassembleurs, chaleureux, qui invitent a I'échange et la rencontre avec « |'autre ».
lIs produisent des richesses sociales et culturelles précieuses dans un monde rural
particulierement marqué par l'isolement.

La Casbah accompagne des personnes « d'ici » et « venues d'ailleurs » a mettre en mots et en
gestes leur héritage culinaire, a le transmettre au cours d'ateliers de cuisine du monde et de repas
collectifs dans les villages, les établissements scolaires et dans les lieux qui accueillent des
personnes en situation de vulnérabilité et d'isolement (Foyers de vie, Ehpad...).

Par ailleurs, I'alimentation est aussi ce qui relie tous les étres humains a la terre. Les mémes
ingrédients, céréales, légumes, légumineuses, fruits, épices... se déclinent dans toutes les cuisines
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du monde et sont fortement reliés aux agricultures locales. L'association attache de I'importance a
valoriser cette dimension « de la terre a I'assiette ».

Lanimatrice cuisiniere porte plusieurs roles dans la programmation. En amont des événements,
elle organise des sessions de cuisine avec les personnes migrantes qui ont accepté de jouer le role
de « chef cuisinier ». lls testent les recettes, les temps de cuisson, les quantités d'ingrédients,
organisent ensemble le déroulement des préparatifs. Pendant les ateliers et repas, elle coordonne
le travail collectif, entretient la convivialité pour dépasser la barriere des langues. En plus de la
transmission culinaire, elle favorise les échanges interculturels en proposant des temps de
présentation, de jeux de découverte des cuisines et cultures du monde...

Pour valoriser I'agriculture locale, I'association se fournit en priorité auprés des producteurs.trices
du territoire. Pour s’inscrire sur chague éveénement, l'association mobilise de nombreux
partenaires locaux (communes, communautés de communes, associations, colleges,
associations...).

En 2023, La Casbah prévoit une vingtaine d’événements "cuisine du monde" dans la Nievre en
territoire rural, avec a chaque fois entre 12 a 15 personnes migrantes du territoire valorisées qui
transmettent une partie de leur héritage culinaire a leurs voisins de territoire, l'action doit
bénéficier a environ 850 personnes de la Nievre.

B) Public(s) visé(s) :

Les publics cibles accompagnés sur la programmation sont des migrant.es du Morvan qui ont
transmis leurs recettes et leur culture culinaire a 65 personnes qui ont « enfilé » un tablier et
préparé des repas somaliens, afghans, albanais, arméniens...

Les publics cibles qui bénéficient de l'organisation des événements portés par La casbah sont :

- des habitants Nivernais-ses, sur des animations permettant d‘aller a la rencontre de jeunes,
personnes isolées, agées, en situation de handicap... (voir programmation 2023/2024),

- des résidents d’associations (Luzy Hospitalité, Solidarités Migrants Nivernais Haut Morvan,
SHUDA de Luzy, CADA...),

- des usagers des centres sociaux (Luzy, Amognes, Montsauche Les Settons...),

C) Localisation :

Les actions de La Casbah se déroulent sur I'ensemble de la Niévre rurale et plus particulierement
sur le Pays Nivernais Morvan.

D) Moyens mis en ceuvre :

Frais de personnel liés a la mise en place du projet.
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

Association La Casbah, a ARLEUF.

2023

BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET

AnmEs oU exerdce 2023

CHARGES | Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESS0OURCES DIRECTES
&0- Achats 70- Ventes de produits finis, prestations de service
Prestations de services Vente de produits finis
Achat matieres et fournitures 5 OD0,00| Vente de marchamdizes
Autres foumitures 200,00 Prestations de service 15000
S1- Seryices extérisurs 74- Subventions d'exploitation
Locations 500,00( Etat - Préciser lefs) ministe
Entretien et néparation 200,00(- FOYA 6000
Azzurance 200,00| Region|s)
DaeousmeEnta tion 200,000 -
Autres 200,00| Bepartement 58 AAPESS SDO0
§2- AUTres services extdriswrs - DEJES 4000
REmunérations intermédizires et honoraines 4 100,00| Intercommunalité(s }: EPCI
Fubificité, publication £00,00|- CLELRA 1500
Deplacements, missions 4 5400 0o | Cmmimminee| =
services bancaires, autres 200,00~
£3- Impdts et tanes Crganismes sodiau [detailler)
Impdts et taxes sur rémunération 400,00/ MSA 10000
Autres impots et taxes 200,00 |Fonds europeens
54- Charges de personne -
Remunération des personnels 18 000,00| Azence de services et de palement | emplois aidés)
Charges sociales % 200,00| Autres Etablizsements publics
Autres charges de personne! &0,
75 Autres produits de gestion courante
55- Autres charges de gestion courante Dont cotizations, dons manwels ou lezs 500
mides privess
5&- Charges financieres 75 Produits financiers
&7- Charges exceptionnelies 77- Produits exceptionnels
GE- Dotation aux amortizsements et provisions 7E- Reprises sur amartissements et provisions
CHARGES INDIRECTE S REF ART IES AFE ECTEES RE 55 OURCES PROFPRES AFEECTEES
Charges fixes de fonchionnement
Fraiz financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 45 000,00 TOTAL DES PRODUITS A5 DDD,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
E&- Emiplois des contributions volontaires en nature E7- Contributions volontaires en nature
EE0- Serowrs en naturs E70- BEnsvolat
E51- Mize 3 disposiion gratuite de biens et
SErVICES E71- Prestations en nature
E&2- Prestations
EE4- Perzonnel béndvals E75- Dons en naturs
TOTAL 0,00| TOTAL 0,00

La subvention de SO00 € repn
[montant attribuétota

esente 11 % du total des produits
des produits) x 100
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Convention financiéere

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 Juin 2023,
ci-aprés dénommeé " le Département de la Nievre '

J

ET:

L'association Le Relai.s des Futurs

domiciliée L' Auberge du Relais, 15 avenue du 8 Mai 1945 — 58 140 LORMES,
représentée par Monsieur-Aymeric SERON, Président,

N° SIRET : 91242758000010

ci-aprés dénommeée " le bénéficiaire '
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :
Considérant le projet initié et congu par le bénéficiaire I'association Le Relai.s des Futurs ;
Considérant le lancement de I'Appel a projets Economie Sociale et Solidaire # 3, édition 2023, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats

2023 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.
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ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre a I'action réalisée par le bénéficiaire : « Aide
au premier poste pour pérenniser les activités en cours et stimuler le lancement de nouvelles »
pour le développement et la structuration, et la gestion des activités (hébergement, café associatif,
activités socio-culturelles et festives, accompagnement de porteurs de projets, supports de
communication, diffusion, programmation...), ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,

conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a compter de sa signature, et pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant maximal de
5000 euros, conformément au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise dans le cadre de 'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 3,
édition 2023 sous réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

Le financement public n‘excéde pas les co(its liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient, a la demande du bénéficiaire, en une fois. Le bénéficiaire
dispose d’un délai de six mois a compter de la date de fin de la présente convention pour
présenter au Département les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondants a la
réalisation du projet lauréat.

Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’un RIB IBAN fournit

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dép6t du dossier, sur le compte suivant :
Titulaire du compte : Le Relai.s des Futurs

Domiciliation : Crédit Agricole Centre Loire LORMES,
Code établissement : FR76 14806, Code guichet : 58000, N° de compte : 7204752970, Clé RIB : 67

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’'engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a l'adresse suivante :

imprimerie @nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en oceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;
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2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niéevre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en trois exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du conseil départemental. L'association Le Relai.s des Futurs,
Monsieur Fabien BAZIN. Le Président,

Monsieur Aymeric SERON
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ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : « Aide au premier poste pour pérenniser les activités en cours et stimuler le lancement
de nouvelles » pour le développement la structuration, et la gestion des activités (hébergement,
café associatif, activités socio-culturelles et festives, accompagnement de porteurs de projets,
supports de communication, diffusion, programmation...)

Subvention du Département de la Niévre
Charges du projet (en euros) Autres financements publics affectés
(en euros) au projet (en euros)
Montant demandé Montant accordé
48 801 € 5000 € 5000 € - Region Bourgogg;g(—)Féanche—Comte :

Le Relai.s des Futurs est une jeune association créée en 2022 ; elle a été accompagnée par un
opérateur, France Active Bourgogne.

A) Obijectif(s) :

L'association Le Relai.s des Futurs a pour objet I'encadrement des activités organisées par Le Relai-s
des Futurs. Cela inclut les activités d’animation a caractere culturel, social et solidaire qui sont
organisées sur le site méme du Relai.s des Futurs, mais également par les membres Relai-s des
Futurs sur des sites extérieurs avec I'accord des parties externes concernées.

Les types d’activités inclus, sans limitation : 'accueil des membres et non-membres de I'association
au sein du Relai.s des Futurs (nuitées, repas), I'organisation de « cafés de discussion » et d'activités
diverses au sein de la partie bar et autres espaces de convivialité, d’animations inter-
générationnelles (comprenant, mais non limité a, des événements socio-culturels et festifs incluant
la vente de repas et de boissons), de sensibilisation a I'écologie, de stages de bien-
étre/musicaux/sportifs, de production locale (par exemple mais non limité a : microbrasserie,
potager, pain)...).

Le projet a été co-construit jusqu’a aboutir a la création d’un éco-tiers-lieu. Le projet est mené en
suivant une méthode participative dite "agile". Un cadre est donne par la vision, la mission, les
objectifs et les valeurs du collectif. Les activités sont lancées en fonction des opportunités et en
fonction d'un besoin de terrain avéré. Des essais sont mis en place a petite échelle puis les activités
sont développées en prenant en compte les retours terrains (exemple hébergement, voiture
partagée,...).

Le Relai.s des Futurs fait partie de la Tisserie (Fabrique de Territoire de Lormes) ; a ce titre il est
connecté avec les autres tiers-lieux de Lormes, la Mairie, I'Ephad et le Centre social et fait partie du
réseau des tiers-lieux en Pays Nivernais Morvan. L'association adhére au réseau des tiers lieux en
Bourgogne Franche Comté, dont un des membres est au Conseil d’Administration.

L'association comprend un café associatif, ouvert a tous, une cuisine et un jardin partagés, une
grande grange pour laccueil de spectacles, expositions, séminaires, festival des solutions
écologiques...), une auberge (accueil/hébergement)et développe d’autres activités (voiture
partagée...).
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Le Relai.s des Futurs est en phase de développement et connait une forte croissance. Apres une
année d'existence, l'association compte plus de 200 adhérents, propose de trés nombreuses
activités et de nombreux projets sont en préparation ou en réflexion.

L'un des objectifs du Relai.s est de créer de I'emploi durable en zone rurale. La création d'un

emploi permettrait de pérenniser les activités en cours et de stimuler le lancement de nouvelles
activités.

B) Public(s) visé(s) :

Tous publics.

C) Localisation :

L'éco-tiers lieux est ancré a Lormes et rayonne sur sa périphérie.

D) Moyens mis en ceuvre :

Un a deux recrutements en CDD, puis CDI, sont prévus sur une période de 1 a 3 ans (le premier, sur
le deuxiéme semestre 2023). Une demande d’agrément de service civique est en cours afin de
pouvoir accueillir des jeunes en service civique (un hébergement sur place est possible). Une
collaboration avec I'entreprise a but d'emploi est envisagée pour des activités plus ponctuelles.
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET

2023
Association Le Relai.s des Futurs, a LORMES.

Budget Relai.s des Futurs 2023 - 2025

2023 2024 2025
Taxe, Assurance, Loyer, cotisation 6285€ 6473 € BBBEE
Utilité (Eau, électricité, bois, entretien) 18147€ 15456€ 12721¢
Normes ERP 2942 € 3030€ 3121€
Ressource humaine 8528€ 23249&€ 23947€
Achat Alimentation (Bar + Repas) 12900€ 19680€ 19680€

2023 2024 2025
Logement Relai.s 12000€ 17200€ 17200¢€
Location appartement 1 3600€ 3600€ 3600£
Location appartement 2 - £ 3600 € 3600£
Hébergement (dont location bar) 8400€ 10000€ 10000¢€
Bar, Restauration événementielle 25800€ 49200€ 49200¢€
Adhésion 2700€ 2700 € 2700€
Don 1000€ - € - £

1000€

Subvention 8500€ 3500€ - £
Commune Lormes - £
Aide a I'emploi 3500€ 3500€
Fond ESS Niévre 5000€
FDVA - £ - £ - £
Autres - £

2023 2024 2025
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Convention financiéere

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 Juin 2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association A I’entoor

domiciliée 2 impasse du Puits — 58 420 TACONNAY,
représentée par Madame Isabelle LOUIS, Présidente,
N° SIRET : 91373486900013

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire '
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant le projet initié et concu par le bénéficiaire I'association A I'entoor conforme a son
objet statutaire ;

Considérant le lancement de I'Appel a projets Economie Sociale et Solidaire # 3, édition 2023, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats
2023 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.
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ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre a l'action réalisée par le bénéficiaire :
« Participation aux colts d’équipements et de matériels, colts de prestation, sous-traitance pour
développer le déploiement et 4 nouvelles fonctionnalités pour le développement de
« tootOtoor », une application éco-solidaire lancée en 2022 », ainsi que leurs engagements
réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,

conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a compter de sa signature, et pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant maximal de
5000 euros, conformément au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise dans le cadre de 'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 3,
édition 2023 sous réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

Le financement public n‘excéde pas les co(its liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient, a la demande du bénéficiaire, en une fois. Le bénéficiaire
dispose d’un délai de six mois a compter de la date de fin de la présente convention pour
présenter au Département les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondants a la
réalisation du projet lauréat.

Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’un RIB IBAN fournit

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dép6t du dossier, sur le compte suivant :
Titulaire du compte : A I'entoor

Domiciliation : Crédit Agricole Centre Loire — 58 002 BRINON SUR BEUVRON,
Code établissement : FR76 14806, Code guichet : 58000, N° de compte : 72044596009, Clé RIB : 31

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’'engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a l'adresse suivante :

imprimerie @nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en oceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;
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2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niéevre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en trois exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire ,
Le Président du conseil départemental. L'association A I'entoor,
Monsieur Fabien BAZIN. La Présidente,

Madame Isabelle LOUIS
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ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : « Participation aux colits d’équipements et de matériels, colts de prestation, sous-
traitance pour développer le déploiement et 4 nouvelles fonctionnalités pour le développement
de « tootOtoor », une application éco-solidaire lancée en 2022 »,

Charges du projet | Subvention du Département de la Niévre Autres financements publics affectés
(en euros) (en euros) au projet
(en euros)

Montant demandé Montant accordé

- Etat FNADT : 62 326 €
136183 € 5000 € 5000 € - Conseil Régional BFC : 33 120 €
- Département DAT : 7 500 €

« A I'entoor » est une jeune association créée en 2022 ; elle a été accompagnée par un opérateur,
France Active Bourgogne dans le cadre du dispositif «Fonds de Confiance ».

A) Obijectif(s) :

L'association « A I'entoor » a pour objet de participer au développement des territoires ruraux par
la diffusion de principes et de pratiques responsables, écologiques et solidaires. Elle entend
réaliser son objet en favorisant les interactions de proximité des populations locales entre elles
ainsi qu’aupres des différents acteurs publics et privés de ces territoires.

« A l'entoor » entend ainsi réaliser son objectif entre autres en :

- Favorisant des circuits courts par la mise en avant et en relation des professionnels locaux
(artisans, commergants, professionnels de santé, services...) avec les plus proches des populations
intéressées ;

- Favorisant des interactions de proximité par la mise en avant des associations sportives, de loisirs,
sociales et culturelles avec les plus proches des populations intéressées ;

- Favorisant les échanges entre les populations locales et les services publics de proximité ;

- Développant des gestes plus écologiques et diffusant ceux-ci aupres des populations locales (tri,
réparation, recyclage, apprendre a faire soi-méme...) ; Développant et diffusant les pratiques du
don, de I'échange et du prét de biens et de services entre particuliers ;

- Développant le partage de biens et de services (transport collectif, covoiturage, partage de
biens...) entre particuliers.

L'application éco-solidaire "tootOtoor, pour Mieux Vivre Ensemble en Local » a été lancée sur le
Pays Nivernais Morvan fin juillet 2022, avec seulement 1 fonctionnalité sur 5 développée :
I'entraide citoyenne locale dans un rayon maximum de 30 km autour de chaque personne inscrite.

En 6 mois, plus de 2000 Locaux (utilisateurs) se sont inscrits, dont 1500 dans la Niévre, 350 dans
les autres départements de la Bourgogne et 150 dans le reste de la France. Lapplication compte
environ 500 utilisateurs uniques par jour (qui se connectent au moins une fois), des nouvelles
Demandes et Offres, des commentaires, des messages privés, des services rendus tous les jours.

Les objectifs sont de :
- Développer la solidarité et la sobriété écologique en local (par la mise en place de demandes et
d'offres pour du covoiturage de proximité / du don/prét/échange d'objets / du partage de temps /
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de la mutualisation) ;

- Développer les circuits courts et 'attractivité des territoires en permettant de trouver les acteurs
autour de soi (artisans, commergants, soins, services, hébergements, associations...) ainsi que
toutes les activités qu'ils proposent (festivals, concerts, expos, brocantes...) ;

- Créer du lien sur les territoires : covoiturer, donner, rencontrer un artisan, aller a un concert, c'est
a chaque fois I'occasion de rencontres.

L'association « A I'entoor » souhaite maintenant :

- se développer sur toute la Bourgogne et plus loin encore,

- développer les 4 autres fonctionnalités : Acteurs, Activités, Collectifs (groupes), Communs
(collectifs dédiés aux collectivités).

B) Public(s) visé(s) :

Tous publics.

C) Localisation :

Initiée sur le nord du Pays Nivernais Morvan, la couverture de tootOtoor se déploie
progressivement sur toute la Niévre pour atteindre maintenant les autres départements de la
Bourgogne : Cote d'Or, Yonne, Sabne-et-Loire ; et plus loin encore.

D) Moyens mis en ceuvre :

Colts d’équipements et de matériels, colts de prestation, sous-traitance, services et conseils et
équivalents.
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ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET
2023

Association A 'entoor, a TACONNAY.

Budget prévisicnnel en euros TTC - annee 2023
CHARGES | Prevision PRODUITS | Previzion
L Charges dirsctes amfecteas 2 raction | REeEE0Uncas dirsctes affsctsss 4 raction
. - Vants da

| p— 000 prodults fins, prastations 7997
Frestations de Deyveloppement de

‘Fmplicstion, de som adm inlstration, de ses S0 000 |Prestztions de senilcss 2237
pershons Androld, 105 & web

buonzts senveurs, ondls, ks T 000

b.onEts mandrisl sopnenil 2200 |14 - Bubventions dexploitation 108 946
E1- 3anwcas axtensurs - [Erm- FNADT ) npest & Fonctionnement (]
Locstions

Erfiretien ef réparatin |Comzell réglonal BFC 11120
Pissurances

Docum entation Ak & lembauche en contral d'alemance & (0D
E2 - & utras sanicss sxbarsurs 445

Femunarations Infenmadiaines of onoraines

Funlicha, punlications 3000 |Denanement ) Fonds de Conflancs T 50D
Denlacements o mIsskng 1 451

[rals postan &t Rl

Poines senvioes sxtdrisurs

s ef fEes sur rémunaration
Aymes ImpdTs oL Eoes”

Charges da parsonnsl

Femunaration 0os nersonnels

Foemnunaration spprenl 11 317
Crmrges socizkes SE1 |78 - Autres produits de gestion courants 23 0D
putres changes os persommel 2732 |FAB! fonds de Conflance Cnet Projet 25 000
5 A Urtras - Prodults financisrs -

- Prodults smesptionnals

L Ressouncss Indirsctss affectass &
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DELIBERATION N°11

IEVRE du 19 juin 2023

le département Rapporteur : Thierry GUYOT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBIJET : PARTENARIAT AVEC LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE NEVERS -
AVENANTS N°1

Un département qui pilote les changements écologiques - Inclusion sociale : Lutter contre
la précarité a travers le retour a 'emploi durable par I'innovation sociétale

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.3211-1,

VU la loi d’orientation n° 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions,

VU la loi n° 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,
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VU la délibération n°6 de la Commission permanente du 19 septembre 2022 autorisant la
signature des conventions 2022-2024 avec le CCAS de Nevers relatives, d’'une part, au
fonctionnement des Commissions Locales de Coordination Financiére des sites de Nevers
Bords de Loire et de Nevers Vauban et, d’autre part, a I'accompagnement social des
allocataires du Revenu de Solidarité Active avec le CCAS de Nevers,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’ATTRIBUER des subventions au CCAS de Nevers, au titre de I'année 2023, d’'un montant
de:
- 32000€ destinés a la gestion administrative des Commissions Locales de
Coordination Financiére de Nevers-Bords de Loire et de Nevers-Vauban,
- 80 000 € destinés a I'accompagnement social des allocataires du RSA résidant sur la
commune de Nevers, sans enfant ou dont tout lien avec leur(s) enfant(s) est rompu,

- D’APPROUVER les termes des avenants financiers n°1 aux conventions 2022-2024 relatives,
d’une part, au fonctionnement des Commissions Locales de Coordination Financiere des sites
Nevers-Bords de Loire et Nevers-Vauban et, d’autre part, a 'accompagnement social des
allocataires du revenu de solidarité active,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ces avenants
financiers ainsi que toutes pieces nécessaires a leur exécution.

Adopté a I'unanimité
Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Le Président du conseil départemental,
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Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69408-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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i .
CCAS IEVRE

CENTRE COMMUNAL

D'ACTION sOCIALE | VILLE DE NEVERS

AVENANT N°1 A LA CONVENTION RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DES
COMMISSIONS LOCALES DE COORDINATION FINANCIERE DES SITES NEVERS-
BORDS DE LOIRE ET NEVERS-VAUBAN 2022-2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE - Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX - représenté par
le Président du Conseil départemental, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente
convention par délibération n°..... du Conseil départemental réuni dans sa Commission Permanente

du 19 juin 2023,

ci-apres dénommé « LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE »,
ET:

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - 5 rue de la Basilique - 58000 NEVERS - représenté par
Madame Martine MAZOYER, Vice-présidente du CCAS de Nevers, diment habilitée a signer la
présente convention par délibération du conseil d’administration en date du 18 octobre 2022,

ci-aprés dénommé « LE BENEFICIAIRE »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'action sociale et des familles,

VU la loi d’orientation n° 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET :

Le présent avenant a pour objet de notifier la subvention 2023 relative a la convention 2022-2024 de
fonctionnement des Commissions Locales de Coordination Financiere des sites d’action médico-
sociale de Nevers-Bords de Loire et Nevers-Vauban avec le bénéficiaire et son role de pivot en
matiére d’organisation et de préparation des séances d’attribution d’aides financieres.

132



ARTICLE 2 — FINANCEMENT :

Au titre de I'exercice 2023, le montant de la contribution financiere du Département sera de
32 000 €. Le versement de cette participation se fera par un réglement unique a la signature
du présent avenant.

ARTICLE 3 — DUREE DE L’AVENANT :

Le présent avenant est conclu pour la période du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2023.

Le présent avenant est établi en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

La Vice Présidente du Centre Communal Le Président du Conseil départemental
d’Action Sociale de Nevers de la Nievre
Martine MAZOYER Fabien BAZIN
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CCAS IEVRE

CENTRE COMMUNAL =
p'acTion sociaLe | VILLE DE NEVERS le deé partement

AVENANT N°1 A LA CONVENTION RELATIVE A L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
DES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE 2022 — 2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE - Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté par le
Président du Conseil départemental, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente
convention par délibération n°..... du Conseil départemental réuni dans sa Commission Permanente
du 19 juin 2023,

ci-apres dénommé « LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE »,

ET:

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - 5 rue de la Basilique - 58000 NEVERS - représenté par
Madame Martine MAZOYER, Vice-présidente du CCAS de Nevers, diment habilitée a signer la

présente convention par délibération du conseil d’administration en date du
ci-aprés dénommé « LE BENEFICIAIRE »,

VU la loi n® 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion,

VU la délibération du CCAS de Nevers du 14 mai 2009 portant engagement du CCAS dans le dispositif
RSA,

VU la délibération de I'assemblée départementale du 19 juin 2023,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant n°1 a la convention relative a 'accompagnement social des allocataires du revenu
solidarité active 2022-2024 a pour objet de définir les modalités de la participation financiere
apportée par le Département de la Nievre aux actions d’accompagnement social réalisées par le
Centre Communal d’Action Sociale de Nevers pour les allocataires du R.S.A. soumis a droits et devoirs
domiciliés sur la commune de Nevers et qui sont célibataires ou en couple sans enfant ou dont tout
lien avec leur(s) enfant(s) est rompu. On entend par « lien rompu » I'absence de droit de visite ou
d’hébergement.

134



ARTICLE 2 — FINANCEMENT

Au titre de I'exercice 2023, le montant de la contribution financiere du Département est de 80 000 €.
Le versement de cette participation se fera par un réglement unique a la signature du présent ave-
nant.

ARTICLE 3 — DUREE DE L’AVENANT

Le présent avenant est conclu pour la période du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023.

Fait a NEVERS, le

La Vice-Présidente du Centre Communal Le Président
d’Action Sociale de Nevers du Conseil départemental,
Martine MAZOYER Fabien BAZIN
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DELIBERATION N°12

IEVRE du 19 juin 2023

le département Rapporteur : Thierry GUYOT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 29

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme Véronique KHOURI, M. Lionel
LECHER, M. Jérobme MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M.
Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 5

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Jocelyne GUERIN a
donné pouvoir a M. Michel MULOT, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY,
M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M. Franck MICHOT a donné
pouvoir 3 Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE - CONVENTIONS FINANCIERES 2023
Un département qui pilote les changements écologiques - Inclusion sociale : Lutter contre
la précarité a travers le retour a 'emploi durable par I'innovation sociétale

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA)
et réformant les politiques d’insertion,
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VU la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle qui permet
notamment aux structures d’insertion de conclure des contrats a durée déterminée
d’insertion (CDDI),

VU La loi n°2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de l'inclusion dans
I'emploi par I'activité économique et a I'expérimentation « territoire zéro chdmeur de longue
durée »

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération n°22 du Conseil général du 27 mars 2009 approuvant le reglement
d’intervention a I'égard des chantiers et ateliers d’insertion,

VU la délibération n°20 du Conseil général du 17 février 2011 approuvant les reglements
d’intervention dans les structures d’insertion par 'activité économique et dans les structures
par l'insertion sociale,

VU la délibération n°7 du Conseil général du 23 juin 2014 approuvant le reglement
d’intervention de la Mesure insertion 58,

VU la délibération n°43 du Conseil départemental du 29 avril 2015 approuvant le reglement
d’intervention a I'égard des Associations intermédiaires,

VU la délibération n°6 du Conseil départemental du 1°%février 2021 approuvant le
Programme départemental et le Pacte territorial d’insertion 2021-2027,

VU la délibération n°3 de la Commission permanente du 7 juin 2021 autorisant la signature
de la convention pluriannuelle 2021-2023 avec I'Etat, Pole Emploi et I'APIAS renouvelant son
projet d’insertion par l'activité économique,

VU la délibération n°3 de la Commission permanente du 18 juillet 2022 autorisant la
signature des conventions pluriannuelles 2022-2024 avec I'Etat, Pole Emploi et chacune des
structures portant des projets d’insertion par I'activité économique,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I'Etat apreés avis du CDIAE du 5 mai 2023,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ACCORDER les subventions aux 23 structures de l'insertion par l'activité économique
comme détaillées en annexes, pour un montant total maximum de 573 736 €,

- D’APPROUVER les conventions financieres 2023 établies pour chacune de ces 23 structures
de linsertion par l'activité économique, tous avenants et documents liés a celles-ci,

- D’ACCORDER la subvention d’investissement 2023 a I'Espace socioculturel du Val du
Sauzay pour son activité de chantier d’insertion a hauteur de 1 500 €,

- D’ACCORDER la subvention d’investissement 2023 au Centre social et culturel de Puisaye
Forterre pour son activité de chantier d’insertion a hauteur de 4 883 €,

- D’ACCORDER la subvention d’investissement 2023 aux Restaurants du Cceur de la Niévre
pour son activité de chantier d’insertion a hauteur de 4 728 €,

- D’ACCORDER la subvention d’investissement 2023 a la Communauté de communes Les
Bertranges pour son activité de chantier d’insertion a hauteur de 3 416 €,
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- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes pieces
nécessaires au versement de ces subventions 2023, notamment les conventions et les
avenants.

Adopté a I'unanimité
Pour : 32

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 2

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69423-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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ANNEXE 1

INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Conventionnement financier 2023

Ateliers et Chantiers d'Insertion

Nombre

ACTIVITES

PRINCIPALES

Objectifs 2022
Taux de recrutement

Réalisé 2022
Taux de recrutement

Objectifs 2023
Taux de recrutement

Centre Social intercommunal de

rénovation du patrimoine béti ; isolation, pose de cloison séche et faux plafond ; pose de revétement mural, peinture, pose de revétement
de sol ; petite magonnerie, petite menuiserie ; bicheronnage, débroussaillage, désherbage, taille et entretien de vignes ; réfection de murs

o ) )
Prémery L en pierres séches ; soutien technique aux manifestations socioculturelles du territoire ; etc... vers les collectivités, particuliers et secteur 0% 50% RO
marchand
ot enak] ct el db Brlkmn entretien d’espaces verts (élagage, tonte plantations), d'espaces communautaires (rues, places, écoles), second oeuvre béati (Placo -
oo Y 1 platre, mastic, platre, peinture, tapisserie, toile...), réfection patrimoine bati (fontaines, murets...) vers les collectivités, particuliers et 30 % 35% 30 %
secteur marchand
entretien d’espaces verts (massifs chemins rivieres), de batiments communautaires (écoles, stades, piscine, voirie, trottoirs) ; filiére bois,
Espace socio culturel du Val de Sauzay 1 travaux de second ceuvre, réfection patrimoine bati (lavoirs, murs en pierres séches, fontaines, pavés,...) vers les collectivités, particuliers 35% 29 % 35%
et le secteur marchand
- espaces verts (tonte, ramassage de feuilles, désherbage, débroussaillage et fleurissement, création de sentiers de randonnées), création
Communanteide umune= 1 de sentiers de randonnées ; Rénovation de batiments publics (logements, écoles, salles des fétes, etc.), second oeuvre : isolation, cloisons 40 % 20 % 40 %
Les Bertranges N b - o - : A ot > - ;
séches, faux plafonds, peinture, petite menuiserie, magonnerie ; Rénovation patrimoine bati (lavoir, mobilier urbain...)
I (o G TS entretien d’espaces verts, d'espaces communautaires (aménagement de stands et salles lors de manifestations, ...), rénovation petit
Coeur de Loire 1 patrimoine local (chapes, murs, enduit, ...), second oeuvre (magonnerie, préparation et peinture, revétement, ...), voirie, culture d’un 50 % 30 % 40 %
espace de maraichage bio alimentant pour partie certaines restaurations communautaires
. entretien d’espaces verts (tonte, débrousaillage, blicheronnage, plantation, broyage de végétaux, ...), petits travaux de batiments (peinture, o o o
ElScesiVadiichng L enduit, ...), menuiserie, confection d’objets en bois, divers (débarras maison, ...) £ 20% &5
Ateliers matiéres souples (fabrication pochettes, sacs de collecte, costumes, rideaux, retouches, confection, ameublement ...), recyclage
AN.AR. 4 papier (collecte, tri et valorisation de papiers/cartons, broyage, mise en balles) ; chantiers polyvalent (entretien gares, déneigement, 35% 36 % 35%
rénovation d'appartements, lavage de véhicules, menuiserie...), et environnement (espaces verts, bucheronnage, ...)
Culture maraichére, production de légumes et logistique pour alimenter les antennes départementales d’aide alimentaire (semis,
Les Restaurants du Cceur 2 préparation, entretien, récolte, tri, conditionnement, préparation de commandes, livraison, utilisation d’engins de levage et de manutention 50 % 55 % 50 %
et d’outils agricoles...)
Ateliers : Propreté Hygiéne (entretien ménager de locaux et appartements de bailleurs, travaux de voierie, ...) ; Espaces verts (entretien
AS.E.M. 4 d'espaces verts bailleurs, collectivités et particuliers, etc) ; Mécanique (entretien et réparation de véhicules 2 roues et 4 roues) ; Epicerie 45 % 42 % 45 %
solidaire (magasinage, livraison, mise en rayon, entretien du matériel,...) ; Culture maraichére
Ville de Decize 1 zggzartizn e)t rénovation d'espaces communaux (batiments, patrimoine bati, infrastructures, écoles ...), second oeuvre (mise aux normes de 50 % 56 % 50 %
service environnement : entretien d’espaces verts sur des sites d’intérét communautaires (nettoyage de chemins, entretien d’un étang,
Communauté de Communes tonte, débroussaillage, désherbage, etc...), second oeuvre batiment (menuiserie, magonnerie, placo platre, peinture, faience, réfection o o o
A 5 1 - o ) - o ° N 30 % 38 % 30 %
Bazois Loire Morvan salles de classe, logements communaux, locaux de mairies, locaux associatifs...), petits travaux ( aide logistique lors de manifestations, ...)
. entretien et aménagement des espaces naturels (travaux forestiers, nettoyage des berges, lacs et rivieres, préservation de sites
Communauté de Communes 2 remarquables et zones sensibles, balisage, blcheronnage ...), restauration du petit patrimoine béti (lavoirs, fontaines, murets, ...) 45 % 25% 45 %
Morvan Sommets Grands Lacs N PP o . . ;
Interventions par équipe sur le territoire communautaire et sur le site de Bibracte
“ Entretien des espaces verts (plantation, espaces arborés et fleuris, nettoyage des berges de riviére, ...), d'espaces communautaires
Communautt_a de Comr{lunes 1 (balisage, stations d'épuration et lagunages, ...), entretien du patrimoine rural (petite magonnerie, ...), entretien balisage de chemins de 35% 50 % 35%
Tannay Brinon Corbigny -
randonnées
Sauvegarde, restauration entretien du patrimoine archéologique et bati sur le site de Bibracte et sur le site du Chateau de Meauce
TREMPLIN Homme & Patrimoine 2 (travaux dg conso!ldatlorlw et de mise enlvaleur Qes.founles archeologlqges, gmenaggments paysagers etl création de mgqugttes etde 50 % 60 % 50 %
malettes pédagogiques ; travaux de fouille et décaissement, magonnerie, débroussaillage, tonte, plantations, travaux minutieux de
réalisation de maquettes, ...)
APIAS - La Fabricole 1 Ressourcerie : récupération, réparation, valorisation et vente de meubles et objets destinés a étre jetés. 40 % 33% 40 %
24
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ANNEXE 2

INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Conventionnement financier 2023

Objectifs 2022

Réalisé 2022

Objectifs 2023

ACTIVITES PRINCIPALES

Taux de recrutement

Taux de recrutement

Taux de recrutement

ARSA ARSA ARSA
Mise a disposition de personnel : emplois de maison, jardinage, bricolage, petite
Réussir dans la Niévre manutention & divers chez particuliers ; nettoyage et services, travaux, manutention, 20 % 16 % 20 %
- espaces verts et divers en entreprises et collectivités
Associations
Intermédiaires
Mise a disposition de personnel : emplois de maison, jardinage, bricolage, petite
Trajectoires manutention & divers ; nettoyage et services, travaux, manutention, espaces verts et 20 % 31 % 20 %
divers chez particuliers, entreprises et collectivités
Cadre de vie (entretien, encombrants, remplacement gardien), propreté, Services aux
A.S.E.M. collectivités et habitants. 35% 46 % 35 %
Gestion de caisse et commande pour I'épicerie solidaire.
Recyclage, dépollution DEEE (Déchets Equipements Electriques Electroniques),
Regain Eco Plast Valorisation matiéres. Centre de regroupement et de transit pour DEEE. Recyclage, 35 % 39 % 35 %
) dépollution de mobilier.
Entreprises
d'Insertion ) L . .
Collecte, tri (manuel) et valorisation des surplus de textile. Pose et suivi de bornes de
Le Lien Emmaus collecte de textile. 30 % 18 % 25 %
Récupération, valorisation et vente de livres.
)3 Second ceuvre du batiment (papier peint, peinture, revétement de sols, petite ® o ®
SylTie Rénov plomberie, carrelage, ...) auprés de bailleurs sociaux et de particuliers. 35 % 37 % 35 %
) Idées Intérim Mise a disposition de personnel (intérim d'insertion) 35 % 38 % 35 %
Entreprises de
Travail Temporaire
d'Insertion . L. " PP . .
Eureka Mise a disposition de personnel (intérim d'insertion) 30 % 13 % 25 %
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INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

Conventionnement financier 2023

ANNEXE 3
RAPPEL RAPPEL Montant i
Nbre de postes Nbre de postes Nlérte ‘/.j: Zgiﬁis Nlérte ‘lfsgzi:is Nbre de postes 2023 Nbre de postes 2023 sub:)ennTir(;nrnnaal:I!nzu(ES
Structures d'Insertion par I'Activité Economique Etp insertion Etp insertion TOpTAsL 023 TgTAL S0p3 | et insertion financés et | etp insertion financés et Par le CD 58
TOTAL 2022 TOTAL 2022 licité conventionné validé par I'Etat validé CD58 (ACCOmpgnl socio
Conventionné Réalisé o professionnel ARSA)
Centre Social intercommunal de Prémery 5,00 3,63 5,00 4,00 3,15 0,85 15250 €
Centre social et culturel de Puisaye Forterre 8,80 7,49 8,80 8,40 717 1,23 15250 €
Espace socio culturel du Val de Sauzay 6,12 5,19 6,00 5,90 4,72 1,18 15250 €
Communauté de Communes Les Bertranges 4,80 3,63 4,80 4,35 3,50 0,85 15250 €
Communauté de Communes Coeur de Loire 5,92 4,60 5,92 5,00 4,15 0,85 15250 €
CIAS des Vaux d'Yonne 9,66 7,32 8,91 7,50 6,39 1,11 15250 €
A.N.AR. (Association Nivernaise d'Accueil et de
Réinsertion) 21,70 21,02 21,70 21,20 18,37 2,83 61000 €
ét::::izg Les Restaurants du Cceur 13,80 13,70 13,80 13,80 10,97 2,83 30500 €
d'Insertion
(A.C.L)
A.S.E.M. (Acteurs Solidaires En Marche) 45,00 43,03 47,01 46,50 39,82 6,68 61000 €
Ville de Decize 6,57 5,41 6,57 5,90 4,44 1,46 15250 €
Communauté de Communes Bazois Loire Morvan 7,50 7,18 7,50 7,50 6,08 1,42 15250 €
C é de C: Morvan
Grands Lacs 6,93 5,70 7,43 6,43 5,18 1,25 30 500 €
Communauté de Communes Tannay Brinon Corbigny 8,10 4,65 8,26 6,08 4,66 1,42 15250 €
TREMPLIN Homme & Patrimoine 11,82 8,68 12,54 11,50 8,67 2,83 30 500 €
APIAS - La Fabricole 6,00 5,95 6,00 6,00 4,82 1,18 15250 €
sous-total A.C.I. 167,72 147,18 170,24 160,06 132,09 27,97 366 000 €
Réussir dans la Niévre 51,00 48,68 50,00 49,00 49,00 34 300 €
Interméciiaires Trajectoires 23,00 19,16 20,00 18,84 18,84 700/ poste ETR 13 188€
(AL)
sous-total A.l 74,00 67,84 70,00 67,84 67,84 47 488 €
AS.EM. (EL) 6,00 477 5,00 5,00 5,00 4500 €
Regain Eco plast 39,00 41,40 42,00 42,00 42,00 37 800 €
i i 900 €/ ETP
B ooty Le Lien - EMMAUS 32,50 28,44 33,00 32,80 32,80 2D 29520 €
Syltie Rénov 22,00 24,74 29,00 28,16 28,16 25344 €
sous-total E.I. 99,50 99,35 109,00 107,96 107,96 97 164 €
Entreprises de IDEES INTERIM 28,00 17,56 20,00 17,14 17,14 10 284 €
Travail
aroora SRR 100,00 97,58 98,00 88,00 88,00 SC0 e poctelEll 52800 €
d'Insertion
(E.T.T.L) sous-total ET.T.. 128,00 115,14 118,00 105,14 105,14 63 084 €
TOTAL TOUTES S.LA.E. 469,22 429,51 467,24 441,00 573736 €
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIERS D’INSERTION PORTES PAR

Association Nivernaise d’Accueil et de Réinsertion

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Association Nivernaise d’Accueil et de Réinsertion,
125 rue de Marzy - 58000 NEVERS
représenté par Monsieur Bruno LEPINTE, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0020) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 61 000 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour 4
chantiers d’insertion, soit 48 800 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Banque Populaire BFC Nevers - N° de compte : 10807 00449 03119006926 13

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Bruno LEPINTE,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de I"Association Nivernaise d’Accueil

et de Réinsertion
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Association Pour I'Insertion et ’Accompagnement Social

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Association Pour I'Insertion et 'Accompagnement Social,
6 rue des Arcées - 58800 CORBIGNY
représenté par Monsieur Jean-Paul FALLET, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2021 — 2023,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 21 1024) 2021 a 2023 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2021-2023 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 40 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
BNP PARIBAS Corbigny — N° 30004 — 00137 - 00010049161 - 56

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Jean-Paul FALLET,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de I"Association Pour I'Insertion

et ’Accompagnement Social
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIERS D’INSERTION PORTES PAR

Les Acteurs Solidaires En Marche

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Les Acteurs Solidaires En Marche,
13 rue Louis Francis - 58000 NEVERS
représenté par Monsieur Patrick BOISSIER, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0015) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 45 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type

Service Inclusion Sociale - Convention financiére 2023 — p.2/5
153



de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 6 1000 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour 4
chantiers d’insertion, soit 48 800 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche Comté : n° 12135 — 00300 — 08003452620 — 93

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Patrick BOISSIER,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre Les Acteurs Solidaires En Marche
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Communauté de Communes Bazois Loire Morvan

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Communauté de Communes Bazois Loire Morvan,
11 Place Lafayette - 58290 MOULINS ENGILBERT
représenté par Monsieur Serge CAILLOT, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

Service Inclusion Sociale - Convention financiére 2023 — p.1/5
157



VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0018) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 30 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Trésorerie de Chatillon en Bazois - N° de compte : 30001 00594 D 5890000000 91

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.

Service Inclusion Sociale - Convention financiére 2023 — p.4/5
160



ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Serge CAILLOT,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de la Communauté de Communes

Bazois Loire Morvan
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Communauté de Communes Les Bertranges

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Communauté de Communes Les Bertranges,
14 Rue Henri Dunant - 58400 LA CHARITE SUR LOIRE
représenté par Monsieur Claude BALAND, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0022) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 40 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Trésorerie de La Charité sur Loire - N° de compte : 30001 00594 C5830000000 54

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Claude BALAND,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de la Communauté de Communes

Les Bertranges
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Communauté de Communes Coeur de Loire

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Communauté de Communes Coeur de Loire,
4 Place Georges Clémenceau -58203 COSNE SUR LOIRE Cedex BP 70
représenté par Monsieur Sylvain COINTAT, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0016) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 40 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, aprés signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Trésorerie de Cosne Cours sur Loire - N° de compte : 30001 00594 C5880000000 78

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Sylvain COINTAT,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de la Communauté de Communes

Coeur de Loire
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIERS D’INSERTION PORTES PAR

Communauté de Communes Morvan Sommets Grands Lacs

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Communauté de Communes Morvan Sommets Grands Lacs,
Place Francois Mitterand - 58120 CHATEAU-CHINON VILLE BP 8
représenté par Monsieur René BLANCHOT, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0010) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 45 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 30500 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour 2
chantiers d’insertion, soit 24 400 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Centre des Finances Publiques SPL - N° de compte : 30001 00594 C5840000000 20

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, René BLANCHOT,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de la Communauté de Communes

Morvan Sommets Grands Lacs
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Communauté de Communes Tannay Brinon Corbigny

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Communauté de Communes Tannay Brinon Corbigny,
Maison de Pays-3 Grande Rue, 58800 CORBIGNY
représenté par Monsieur Jean-Charles ROCHARD, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0017) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Trésorerie de Corbigny - N° de compte : 30001 00594 C5870000000 15

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Jean-Charles ROCHARD,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de la Communauté de Communes

Tannay Brinon Corbigny
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Centre intercommunal d’action sociale des Vaux d’Yonne

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Centre intercommunal d’action sociale des Vaux d’Yonne,
Boulevard Misset - 58503 CLAMECY Cedex BP 147
représenté par Madame Brigitte PICQ, Présidente,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0021) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 30 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, aprés signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Trésorerie de Clamecy - N° de compte : 30001 00594 C5860000000 49

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Brigitte PICQ,
Président Présidente
du Conseil départemental de la Niévre du Centre intercommunal d’action sociale

des Vaux d’Yonne
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Centre Social et Culturel du Puisaye Forterre

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Centre Social et Culturel du Puisaye Forterre,
12 bis rue du Faubourg Neuf - 58310 St AMAND EN PUISAYE
représenté par Madame Nathalie LECAREUX, Présidente,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 059 22 0011) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 30 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, aprés signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne BFC — Dijon - N° de compte : 1213 5003 0008 8019 0458 140

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Nathalie LECAREUX,
Président Présidente
du Conseil départemental de la Niévre du Centre Social et Culturel

du Puisaye Forterre
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Centre Socioculturel Intercommunal de Premery

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Centre Socioculturel Intercommunal de Premery,
10 Place de I'Eglise, 58700 PREMERY
représenté par Monsieur Philippe BERQUIER, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0009) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 30 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80% du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, aprés signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Crédit Agricole Varennes-Vauzelles - N° de compte : 14806 58000 68643332000 54

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Philippe BERQUIER,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre du Centre Socioculturel Intercommunal
de Premery
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Ville de Decize

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Ville de Decize,
32, Rue de la République - 58300 DECIZE
représenté par Madame Justine GUYOT, Maire,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0023) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 50 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Trésorerie de Decize - N° de compte : 30001 00594 C5890000000 44

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Justine GUYOT,
Président Maire
du Conseil départemental de la Niévre de la Ville de Decize
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIER D’INSERTION PORTE PAR

Espace Socioculturel du Val du Sauzay

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Espace Socioculturel du Val du Sauzay,
7 rue Nicolas Colbert - 58210 VARZY
représenté par Monsieur Sébastien BACHOLLET, Président,
diiment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention du Département de la Niévre a I'égard des ateliers et
chantiers d’insertion,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,
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VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par IEtat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0014) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Pole Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 15 250 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour le
chantier d’insertion, soit 12 200 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Crédit Agricole Varennes-Vauzelles - N° de compte : 14806 58000 66104019000 16

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Sébastien BACHOLLET,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de I'Espace Socioculturel

du Val du Sauzay
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIERS D’INSERTION PORTES PAR

Les Restaurants du coeur de la Niévre

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Les Restaurants du coeur de la Niéevre,
5 Route de Sermoise — Village AFPA
58000 NEVERS
représenté par Monsieur Claude DELAIR, Président,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-apres dénommeé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par IActivité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le
Département de la Nievre,

VU le reglement d’intervention du Département de la Nievre a I'égard des ateliers et

chantiers d’insertion,
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VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par I’Etat,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0012) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer I'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I'Etat et Péle Emploi est de : 50 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s‘engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 30500 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour 2
chantiers d’insertion, soit 24 400 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Crédit Agricole Varennes-Vauzelles - N° de compte : 14806 58000 67816373000 10

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Claude DELAIR,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre des Restaurants du coeur de la Niévre
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
CHANTIERS D’INSERTION PORTES PAR

Tremplin Hommes et Patrimoine

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023,

ci-aprés dénommeé(e) « le Département de la Niévre »

ET:

Tremplin Hommes et Patrimoine,
Espace Revermont-2, Chemin Janicot-Brancion
71700 MARTAILLY LES BRANCION
représenté par Monsieur Emmanuel MEJIAS, Président,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-apres dénommeé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par IActivité Economique,

VU la délibération de la séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative
au vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, en date du
12 mai 2023 relative au financement par le Département de la Niévre des postes insertion et
au partenariat avec Péle Emploi et I'Etat par Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens
(CAOM) 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.A.E. par le
Département de la Nievre,

VU le reglement d’intervention du Département de la Nievre a I'égard des ateliers et

chantiers d’insertion,
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VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I'Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidés par I’Etat,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (N° 058 22 0013) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le 14
octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer I'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Nievre au bénéficiaire, ainsi que leurs
engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financiérement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I'Etat et Péle Emploi est de : 50 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s‘engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
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de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Ces documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

Comme le prévoit I'article 12 de la convention pluriannuelle d’objectifs, le Département de la

Nievre incite la structure a réaliser des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel
(P.M.S.M.P.) pour ses publics prioritaires avec un suivi intégré aux bilans.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niéevre
se fera sur la base d’'un montant maximum subventionnable de 30500 €, au titre de
I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 80 % du montant maximum subventionnable pour 2
chantiers d’insertion, soit 24 400 €, apres signature de la présente convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de
gestion ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu'’il représente sur I'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne BFC — Chalon sur Sabne — N° de compte : 12135 00300 08000723785 89

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.
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ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractéere personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de I'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a l'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractéere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour lI'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle nest pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’'une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :

- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements
et obligations issues des présentes,

- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par
le bénéficiaire,

- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de 'activité pour laquelle
le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

- En cas de transfert de I'activité hors du département,

- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble
des documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2023.
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ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale
la présente convention financiere s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Emmanuel MEIJIAS,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre Tremplin Hommes et Patrimoine
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A ’TACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
ASSOCIATION INTERMEDIAIRE
Réussir dans la Niévre

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur

Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin 2023,
ci-aprés dénommé(e) « le Département de la Niévre »

ET:
Réussir dans la Niévre
3 Bd Pierre de Coubertin — 58000 NEVERS
représentée par Monsieur Serge JENTZER, Président
ddment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de l'accompagnement socio-professionnel 2023 des SIAE par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention a I'égard des associations intermédiaires adopté par I'Assemblée
départementale le 27 avril 2015,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre de
postes ETP insertion 2023 décidé par I'Etat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n® 058 22 0002) 2022 a 2024 et quadripartite (entre
I'Etat, le Département de la Niévre, Pdle Emploi et la structure), a été signée le 14 octobre 2022
dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par I’Activité Economique
(SIAE). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels négociés au regard des besoins
identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus, d’'améliorer 'adéquation de l'offre
d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des difficultés d’accés a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions qui favorisent I'accueil et
I'accompagnement socioprofessionnel des publics en difficulté pour faciliter leur retour a
I'emploi, réalisées par le bénéficiaire, ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a 'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 20 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de 'action d’insertion liée, le bénéficiaire s’engage
a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans intermédiaires et
annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre et
valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en particulier :
les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type de sorties des
salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de 'accompagnement réalisé pour chaque
salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en mesure
de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements issus de la
convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la demande.
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ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département se fera sur la
base d’un montant maximum subventionnable de 34 300 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 %, soit 24 010 € apres signature de la présente
convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de gestion
ou sur piéces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au cours de
I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur l'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne de Bourgogne : 12 135 - 00300 — 08774 394 371 — 63

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués apparaissent
excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son deuxieme versement
au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des actions de solidarité
départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R. 262-
111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a 'obligation de discrétion et a
I'obligation de confidentialité

Les parties s'engagent a ce que les données a caractére personnel communiquées dans le cadre
de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des personnes
physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi n°78—17 du 6
janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si pour I'exécution de
la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de services ceux-ci doivent
présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre des obligations ci-dessus
énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiére ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou programme
gue ce soit et elle n'est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide européenne,
autre que celle relative a la présente opération.
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ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou d’en
ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :
- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et
obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le
bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour laquelle le
projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de I'ensemble des
documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale la
présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission avec
toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
guelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différent.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de reglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.
Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN Serge JENTZER,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre de Réussir dans la Niévre
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

Trajectoires

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur

Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin 2023,
ci-aprés dénommé(e) « le Département de la Niévre »

ET:
Trajectoires
36, rue du Maréchal Leclerc — 58200 COSNE SUR LOIRE
représentée par Madame Mireille COULON, Présidente
ddment habilité (e) a signer la présente convention,
ci-aprés dénommé(e) « le bénéficiaire »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de l'accompagnement socio-professionnel 2023 des SIAE par le

Département de la Nievre,

VU le réglement d’intervention a I'égard des associations intermédiaires adopté par I'Assemblée
départementale le 27 avril 2015,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par 'Activité Economique et le nombre de
postes ETP insertion 2023 décidé par I'Etat,

VU la demande d’aide financiere formulée par le bénéficiaire.

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n® 058 22 0001) 2022 a 2024 et quadripartite (entre
I'Etat, le Département de la Niévre, Pdle Emploi et la structure), a été signée le 14 octobre 2022
dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par I’Activité Economique
(SIAE). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels négociés au regard des besoins
identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus, d’'améliorer 'adéquation de l'offre
d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des difficultés d’accés a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions qui favorisent I'accueil et
I'accompagnement socioprofessionnel des publics en difficulté pour faciliter leur retour a
I'emploi, réalisées par le bénéficiaire, ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Niévre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a 'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif d’emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 20 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de 'action d’insertion liée, le bénéficiaire s’engage
a transmettre ses données d’activités au Département de la Niévre par bilans intermédiaires et
annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Nievre et
valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en particulier :
les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type de sorties des
salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de 'accompagnement réalisé pour chaque
salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en mesure
de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements issus de la
convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la demande.
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ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département se fera sur la
base d’un montant maximum subventionnable de 13 188 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 %, soit 9232 € apres signature de la présente
convention,
- Un second versement soldant sera réalisé aprés controle (en dialogue de gestion
ou sur piéces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au cours de
I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur l'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Société Générale : 30003 — 01481 — 00037275084 — 78

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués apparaissent
excédentaires, le Conseil départemental pourra étre amené a réduire son deuxieme versement
au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des actions de solidarité
départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R. 262-
111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a l'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a 'obligation de discrétion et a
I'obligation de confidentialité

Les parties s'engagent a ce que les données a caractére personnel communiquées dans le cadre
de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des personnes
physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi n°78—17 du 6
janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si pour I'exécution de
la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de services ceux-ci doivent
présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre des obligations ci-dessus
énoncées.

ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiére ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou programme
gue ce soit et elle n'est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide européenne,
autre que celle relative a la présente opération.
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ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou d’en
ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :
- En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et
obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le
bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour laquelle le
projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de I'ensemble des
documents prévus a la convention pluriannuelle d’objectifs.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de fagon unilatérale la
présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission avec
toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
guelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différent.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de reglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.
Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN Mireille COULON,
Président Présidente
du Conseil départemental de la Niévre de Trajectoires
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
MESURE « INSERTION 58 »

Les Acteurs Solidaires en Marche

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023

ci-apres dénommé(e) « le Département de la Nievre »
ET:

Les Acteurs Solidaires en Marche

13 rue Louis Francis

58000 NEVERS

représentée par Monsieur Patrick BOISSIER, Président,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,

ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.LA.E. par le
Département de la Nievre,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I’Etat,

VU le réglement de la « Mesure Insertion 58 » adopté par I’Assemblée Départementale du 23
juin 2014,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
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Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n° 058 22 0006) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le
14 octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
dans le cadre du dispositif « Mesure Insertion 58 », ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Nievre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Niévre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
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mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et

renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niévre
se fera conformément au reglement de la Mesure Insertion 58, sur la base d’un montant
maximum subventionnable de 4 500 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 % du montant maximum calculé, soit 3 150 €
aprés signature de la présente convention,
- Un versement soldant sera réalisé apres contréle (en dialogue de gestion
ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur 'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche Comté : n° 12135 - 00300 — 08003452620 — 93

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil Départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a I'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a 'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.
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ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle n’est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :
- En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a l'un des
engagements et obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations
faites par le bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour
laguelle le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au département par le bénéficiaire de
I'ensemble des documents prévus a l'article 3 précité.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de facon unilatérale
la présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention
financiéere, quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout
recours contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce
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faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations
afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Patrick BOISSIER,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre Les Acteurs Solidaires en Marche
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
MESURE « INSERTION 58 »

Eureka BFC — Agence Nevers et Clamecy

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023

ci-apres dénommé(e) « le Département de la Nievre »
ET:

Eureka BFC — Agence Nevers et Clamecy

Parc d’activités la Chapelle- Bat. 10

89470 MONETEAU

représentée par Monsieur Laurent LAIK, Président,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,

ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.LA.E. par le
Département de la Nievre,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I’Etat,

VU le réglement de la « Mesure Insertion 58 » adopté par I’Assemblée Départementale du 23
juin 2014,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
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Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n° 058 22 0003) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le
14 octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
dans le cadre du dispositif « Mesure Insertion 58 », ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Nievre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 25 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Niévre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
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mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et

renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niévre
se fera conformément au reglement de la Mesure Insertion 58, sur la base d’un montant
maximum subventionnable de 52 800 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 % du montant maximum calculé, soit
36 960 € apres signature de la présente convention,
- Un versement soldant sera réalisé apres contréle (en dialogue de gestion
ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur 'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne de Bourgogne — N° de compte : 12135 — 00300 — 08774398314 - 68

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil Départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a I'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a 'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.
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ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle n’est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :
- En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a l'un des
engagements et obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations
faites par le bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour
laguelle le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au département par le bénéficiaire de
I'ensemble des documents prévus a l'article 3 précité.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de facon unilatérale
la présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention
financiéere, quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout
recours contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce
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faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations
afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Laurent LAIK,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre d’Eureka Bourgogne Franche-Comté
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
MESURE « INSERTION 58 »

Id’ées Intérim C — Agence Nevers

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023

ci-apres dénommé(e) « le Département de la Nievre »
ET:

Id’ées Intérim C — Agence Nevers

1 Bis, avenue du Général De Gaulle

58000 NEVERS

représentée par Monsieur Christophe MATHET, Gérant,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,

ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.LA.E. par le
Département de la Nievre,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I’Etat,

VU le réglement de la « Mesure Insertion 58 » adopté par I’Assemblée Départementale du 23
juin 2014,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
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Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n° 058 22 0004) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le
14 octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
dans le cadre du dispositif « Mesure Insertion 58 », ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Nievre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Niévre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
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mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et

renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niévre
se fera conformément au reglement de la Mesure Insertion 58, sur la base d’un montant
maximum subventionnable de 10 284 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 % du montant maximum calculé, soit 7 199 €
aprés signature de la présente convention,
- Un versement soldant sera réalisé apres contréle (en dialogue de gestion
ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur 'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Crédit Lyonnais, a Lyon — N° de compte :° 30002 — 01900 — 0000605173R - 38

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil Départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a I'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a 'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.
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ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle n’est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :
- En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a l'un des
engagements et obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations
faites par le bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour
laguelle le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au département par le bénéficiaire de
I'ensemble des documents prévus a l'article 3 précité.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de facon unilatérale
la présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention
financiéere, quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout
recours contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce
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faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations
afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Christophe MATHET,
Président Gérant
du Conseil départemental de la Niévre d’ Id’ées Intérim C
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
MESURE « INSERTION 58 »

Le Lien Emmaiis

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023

ci-apres dénommé(e) « le Département de la Nievre »
ET:

Le Lien Emmaiis

Z.1. de la Maison Rouge

58240 LANGERON

représentée par Monsieur Jean GAUTRON, Président,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,

ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.LA.E. par le
Département de la Nievre,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I’Etat,

VU le réglement de la « Mesure Insertion 58 » adopté par I’Assemblée Départementale du 23
juin 2014,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
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Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n° 058 22 0007) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le
14 octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
dans le cadre du dispositif « Mesure Insertion 58 », ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Nievre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 25 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Niévre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
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mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et

renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niévre
se fera conformément au reglement de la Mesure Insertion 58, sur la base d’un montant
maximum subventionnable de 29 520 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 % du montant maximum calculé, soit
20 664 € apres signature de la présente convention,
- Un versement soldant sera réalisé apres contréle (en dialogue de gestion
ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur 'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Caisse d’Epargne BFC DIJON, a Nevers Carnot — N : 12135 00300 08621610075 15

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil Départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a I'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a 'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.
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ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle n’est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :
- En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a l'un des
engagements et obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations
faites par le bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour
laguelle le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au département par le bénéficiaire de
I'ensemble des documents prévus a l'article 3 précité.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de facon unilatérale
la présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention
financiéere, quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout
recours contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce
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faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations
afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Jean GAUTRON,
Président Président
du Conseil départemental de la Niévre Le Lien Emmaiis
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
MESURE « INSERTION 58 »

Regain Eco Plast

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023

ci-apres dénommé(e) « le Département de la Nievre »
ET:

Regain Eco Plast

64 quoi de Loire

58600 FOURCHAMBAULT

représentée par Monsieur Jean-Pierre VANBAELINGHEM, Président Directeur Général,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,

ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.LA.E. par le
Département de la Nievre,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I’Etat,

VU le réglement de la « Mesure Insertion 58 » adopté par I’Assemblée Départementale du 23
juin 2014,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.

Service Inclusion Sociale - Convention financiere 2023 — p. 1/5
245



Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n° 058 22 0005) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le
14 octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
dans le cadre du dispositif « Mesure Insertion 58 », ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Nievre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Niévre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en
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mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et

renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niévre
se fera conformément au reglement de la Mesure Insertion 58, sur la base d’un montant
maximum subventionnable de 37 800 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 % du montant maximum calculé, soit
26 460 € apres signature de la présente convention,
- Un versement soldant sera réalisé apres contréle (en dialogue de gestion
ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur 'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Banque Populaire Grand Ouest - N° de compte : 13807 00189 21121239986 12

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil Départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a I'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a 'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.
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ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle n’est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :
- En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a l'un des
engagements et obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations
faites par le bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour
laguelle le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au département par le bénéficiaire de
I'ensemble des documents prévus a l'article 3 précité.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de facon unilatérale
la présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention
financiéere, quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout
recours contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce
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faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations
afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Jean-Pierre VANBAELINGHEM,
Président Président Directeur Général
du Conseil départemental de la Niévre de Regain Eco Plast
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CONVENTION FINANCIERE 2023
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN DIFFICULTE
MESURE « INSERTION 58 »

SylTie Rénov

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur
Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du 19 juin
2023

ci-apres dénommé(e) « le Département de la Nievre »
ET:

SyITie Rénov

18 rue de I'éperon

58000 NEVERS

représentée par Monsieur Thierry DESGLAND, Gérant,
ddment habilité (e) a signer la présente convention,

ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L.3211-1,

VU la loi n® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la circulaire DGEFP n°2008-21 du 10 décembre 2008 relative aux nouvelles modalités de
conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique,

VU la délibération de séance publique du Conseil départemental du 28 mars 2023 relative au
vote du Budget Primitif 2023,

VU la délibération de la commission permanente du Conseil départemental, du 19 juin 2023
relative au financement de I'accompagnement socio-professionnel 2023 des S.I.LA.E. par le
Département de la Nievre,

VU le conventionnement des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique et le nombre
de postes ETP insertion 2023 décidé par I’Etat,

VU le réglement de la « Mesure Insertion 58 » adopté par I’Assemblée Départementale du 23
juin 2014,

VU la convention pluriannuelle d’objectifs quadripartite 2022 — 2024,

VU la demande d’aide financiére formulée par le bénéficiaire.
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Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Une convention pluriannuelle d’objectifs (n° 058 22 0008) 2022 a 2024 et quadripartite
(entre I'Etat, le Département de la Niévre, Péle Emploi et la structure), a été signée le
14 octobre 2022 dans le cadre du conventionnement avec les Structures de I'Insertion par
I'Activité Economique (S.I.A.E.). Celle-ci permet de déterminer des objectifs opérationnels
négociés au regard des besoins identifiés sur le territoire, d’évaluer les résultats obtenus,
d’améliorer 'adéquation de l'offre d’insertion aux besoins des personnes rencontrant des
difficultés d’acces a I'emploi.

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
dans le cadre du dispositif « Mesure Insertion 58 », ainsi que leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le Département de la Nievre s’engage a apporter son concours aux actions engagées par le
bénéficiaire tel que :

- défini dans la convention cadre 2022-2024 signée avec le bénéficiaire,

- précisé financierement a l'article 4 de cette convention.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Les engagements du bénéficiaire sont énoncés aux articles 1 a 13 inclus de la convention
pluriannuelle d’objectifs.

Le taux-objectif emploi 2023 de publics allocataires du RSA définit conjointement en
dialogue de gestion avec la structure, I’Etat et Péle Emploi est de : 35 % minimum.

Pour permettre le suivi de cet engagement et de I'action d’insertion liée, le bénéficiaire
s'engage a transmettre ses données d’activités au Département de la Nievre par bilans
intermédiaires et annuelles.

Les supports de bilan utilisés seront transmis au bénéficiaire par le Département de la Niévre
et valoriseront les données quantitatives et qualitatives de son activité d’insertion, en
particulier : les effectifs et les caractéristiques des publics accompagnés, le nombre et le type
de sorties des salariés arrivés en fin de parcours, et un suivi précis de I'accompagnement
réalisé pour chaque salarié reconnu allocataire du revenu de solidarité en début de parcours.

Les documents de bilan (intermédiaire et annuel) doivent permettre au Département de la
Nievre d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de contréle sur place et/ou sur
pieces qu’il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin que ce dernier soit en

Service Inclusion Sociale - Convention financiere 2023 — p. 2/5
251



mesure de vérifier que le bénéficiaire satisfait pleinement aux obligations et engagements
issus de la convention pluriannuelle d’objectifs.

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et

renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois a compter de la
demande.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel du bénéficiaire, la participation du Département de la Niévre
se fera conformément au reglement de la Mesure Insertion 58, sur la base d’un montant
maximum subventionnable de 25 344 €, au titre de I'exercice 2023.

Le versement de cette participation se fera de la fagon suivante :
- Un premier versement de 70 % du montant maximum calculé, soit
17 741 € apres signature de la présente convention,
- Un versement soldant sera réalisé apres contréle (en dialogue de gestion
ou sur pieces) du nombre d’allocataires du RSA réellement employés au
cours de I'année 2023, et le pourcentage qu’il représente sur 'effectif total.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :
Crédit Coopératif, a Chamaliéres - N° de compte : 42559 10000 08004129600 61

Si au vu des bilans financiers de fin d’action il est constaté que les crédits alloués
apparaissent excédentaires, le Conseil Départemental pourra étre amené a réduire son
deuxieme versement au prorata des dépenses effectivement réalisées dans le cadre des
actions de solidarité départementale.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

5.1 Confidentialité des données a caractére personnel et protection de la vie privée

Les données a caractére personnel partagées en application de la présente convention sont
confidentielles. Elles ne peuvent étre utilisées a d’autres fins que celles prévues a l'article R.
262-111 du code de l'action sociale et des familles et rappelées a I'article 3 de la présente
convention.

5.2 Confidentialité et secret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que 'ensemble de leur personnel, a I'obligation de discrétion et
a 'obligation de confidentialité.

Les parties s’engagent a ce que les données a caractere personnel communiquées dans le
cadre de la présente convention ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises a des
personnes physiques ou morales non autorisées, conformément aux dispositions de la loi
n°78—17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Si
pour l'exécution de la présente convention, les parties ont recours a des prestataires de
services ceux-ci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des obligations ci-dessus énoncées.
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ARTICLE 6 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Cette aide financiere ne comporte pas de crédits européens de quelques fonds ou
programme que ce soit et elle n’est pas mobilisée ni mobilisable en contre-partie d’une aide
européenne, autre que celle relative a la présente opération.

ARTICLE 7 — SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au
bénéficiaire ou d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées
ci-apres :
- En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a l'un des
engagements et obligations issues des présentes,
- En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations
faites par le bénéficiaire,
- En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de l'activité pour
laguelle le projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,
- En cas de transfert de I'activité hors du département,
- En cas de non présentation au département par le bénéficiaire de
I'ensemble des documents prévus a l'article 3 précité.

ARTICLE 8 — DUREE DE LA CONVENTION FINANCIERE

La présente convention financiére est conclue au titre de |'exercice 2023.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra
faire I'objet d’un avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 10 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du Département de la Nievre se réserve le droit de résilier de facon unilatérale
la présente convention financiére s’il estime que le bénéficiaire ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 11 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention
financiéere, quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout
recours contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce
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faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations
afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 12 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le

Fabien BAZIN, Thierry DESGLAND,
Président Gérant
du Conseil départemental de la Niévre de SylTie Rénov
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DELIBERATION N°13

IEVRE du 19 juin 2023

le département Rapporteur : Thierry GUYOT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

La Commission Permanente du Conseil Départemental, régulierement convoquée le 8 juin
2023, s'est réunie Salle Frangois Mitterrand a Nevers, le lundi 19 juin 2023 a 09h30, le
guorum ayant été constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Mme Anne-Marie CHENE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 30

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anouck
CAMAIN, Mme Anne-Marie CHENE, Mme Michele DARDANT, Mme Pascale DE MAURAIGE,
Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
Mme Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER,
Mme Jocelyne GUERIN, M. Thierry GUYOT, M. Patrice JOLY, Mme Joélle JULIEN, Mme
Véronique KHOURI, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Michel MULOT, M. Frédéric
ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. Michel SUET, M. David VERRON

Représentés : 4

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a Mme Eliane DESABRE, Mme Justine GUYOT a donné
pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER, M.
Franck MICHOT a donné pouvoir a Mme Anne-Marie CHENE

Excusés : 0

OBJET : PROGRAMMATION DU FONDS SOCIAL EUROPEEN + (FSE+) 2022-2023
Un département qui pilote les changements écologiques - Inclusion sociale : Lutter contre
la précarité a travers le retour a 'emploi durable par I'innovation sociétale

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment 'article L.3211-1,

VU le reglement (UE) n°® 2021/1060 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021
portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement régional, au
Fonds social européen plus, au Fonds de cohésion, au Fonds pour une transition juste et au
Fonds européen pour les affaires maritimes, la péche et I'aquaculture, et établissant les
regles financieres applicables a ces Fonds et au Fonds « Asile, migration et intégration », au
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Fonds pour la sécurité intérieure et a I'instrument de soutien financier a la gestion des
frontiéres et a la politique des visas,

VU le reglement (UE) n°® 2021/1057 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021
instituant le Fonds social européen plus (FSE+) et abrogeant le reglement (UE) n° 1296/2013,
VU l'accord de partenariat relatif a la mobilisation des fonds européens 2021-2027 en France
adopté le 2 juin 2022,

VU le programme national FSE+ « Emploi-Inclusion-Jeunesse-Compétences » 2021-2027
adopté le 28 octobre 2022 par la Commission européenne,

VU la délibération n°15 du Conseil départemental du 26 septembre 2022 approuvant
I’engagement du Département dans la gestion par délégation du FSE+ dans le cadre du
programme national 2021-2027 géré par I’Etat, sous la forme d’une « subvention globale »
portant sur I'ensemble des crédits pouvant étre alloués au Département de la Niévre au titre
des priorités 1 et 2,

VU l'avis favorable du comité régional de programmation état du 14 mars 2023 relatif a la
demande de subvention globale du Département de la Nievre au titre du programme
national FSE+ « Emploi, inclusion, jeunesse et compétences »,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

— D’ACCORDER, au titre des exercices 2022 et 2023, conformément a |'avis favorable de la
Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) et aux
reglements d’intervention communautaires, un cofinancement FSE+ aux opérations ayant
recues un avis favorable comme détaillés en annexes n°1 et 2,

— DE VALIDER le plan de visites sur place de I'année 2023 joint en annexe n°3,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer les conventions
financieres 2022-2023, avec chacune des structures, et tout avenant et document liés a ces
conventions selon le modeéle joint en annexe n°4,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a verser une avance FSE+
de 40 % du montant programmé aux porteurs de porteurs de projets (hors collectivités
territoriales) a la signature de la convention.

Adopté a I'unanimité
Pour : 32

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 2
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Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 19 juin 2023
Identifiant : 058-225800010-20230619-69180A-DE-1-1
Délibération publiée le 20 juin 2023
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE

PROGRAMME OPERATIONNEL FSE+ 2021-2027

DOSSIERS PLIE

Liste des opérations proposées a la commission permanente du 19 juin 2023

Avis du Conseil

Numéro de dossier Organismes Opérations Colt Total Eligible FSE accordé Taux intervention FSE Avis DREETS Départemental
de la Niévre
202201083  |REUSSIR EMPLOIS & SERVICES REFERENT DE PARCOURS PLIE 175 575,65 € 83575,65€ 48 % FAVORABLE FAVORABLE
STRUCTURE D'ANIMATION DU PLIE DE NEVERS
202300069  |COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DE NEVERS S DD a0 192 051,93 € 96 000,00 € 50 % FAVORABLE FAVORABLE
202300845  |ASEM REFERENT PLIE ASEM 77 741,80 € 30000,00 € 39% FAVORABLE FAVORABLE
DOSSIERS IAE
SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL DES
202300326  |MAIRIE DECIZE SALARIES DU CHANTIER D'INSERTION VERS L'EMPLOI 129 209,45 € 5168378 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
DURABLE
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES
202300334 |CC MORVAN SOMMETS ET GRANDS LACS A N A 166 327,95 € 66 530,80 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
202300361  |REUSSIR EMPLOIS & SERVICES ACCOMPAGNEMENT RENFORCE 98 520,50 € 39408,20 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
202300365  |LES RESTAURANTS DU COEUR DE LA NIEVRE ATELIER D'INSERTION PAR LA MARAICHAGE 263 562,75 € 105 428,40 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
202300386  |TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE ACI BIBRACTE 155 028,98 € 6201159 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
202300387  |TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE ACI MEAUCE 106 692,39 € 42676,95 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
UN MODELE ECONOMIQUE ET SOCIAL POUR ACCOMPAGNER
202300447 |ASSOCIATION NIVERNAISE ACCUEIL REINSERTION (ANAR) |01\ MODELE ECOROMIUE E7 ¢ 462 986,55 € 185 194,00 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
ACCOMPAGNER LES BENEFICIAIRES VERS ET DANS L'EMPLOI
202300753 |SENTRE INTERCOMMUNAL D ACTION SOCIALE DES VAUXD - InRABLE EN FAVORISANT LA LEVEE DES FREINS EN 182 754,75 € 71800,00 € 39% FAVORABLE FAVORABLE
MATIERE D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
UN ACCOMPAGNEMENT SOUTENU DES SALARIES EN
CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL PREMERY INSERTION SOCIOPROFESSIONNEL POUR FAVORISER LE
202300770 RETOUR A L'EMPLOI ET LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT 145 813,81 € 58 325,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
SOCIAL
ASSOCIATION INSERTION ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL .
202300773 |(APIAS) EZ‘SQI%%EL'!ENT DES SALARIES EN INSERTION DE LA 112 828,95 € 4513158 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
202300786 CC LES BERTRANGES CHANTIER D'INSERTION EN BERTRANGES 84 494,87 € 40 000,00 € 47 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL DES
202300819 |ASEM SALARIE(E)S EN PARCOURS 522 012,60 € 193 000,00 € 37 % FAVORABLE FAVORABLE
202300333 _|CC TANNAY-BRINON-CORBIGNY CHANTIER D'INSERTION TANNAY-BRINON-CORBIGNY 213 359,96 € 65 343,98 € 0% FAVORABLE FAVORABLE
DOSSIERS MOBILITES
PLATEFORME MOBILITE NIVERNAIS MORVAN, FAVORISER LA
202300159 |MISSION LOCALE RURALE DU MORVAN MOBILITE DES PERSONNES EN SITUATION D'INSERTION 189 645,33 € 75 858,59 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
SOCIO-PROFESSIONNELLE (2022-2023)
202300190 |LES PEP DU CENTRE DE LA BOURGOGNE FRANCHE COMTE  |CENTRE DEPARTEMENTAL DEDUCATION ROUTIERE (CDER) 500 293,85 € 92003,85 € 18 % FAVORABLE FAVORABLE

Annexe 1




Avis du Conseil

Numéro de dossier Organismes Opérations Colt Total Eligible FSE accordé Taux intervention FSE Avis DREETS Départemental
de la Niévre
DOSSIERS TZC
202300662 |COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES VAUX D'YONNE COMITE LOCAL D'EMPLOI DES VAUX D'YONNE 4427500 € 15 000,00 € 34 % FAVORABLE FAVORABLE
soms0orss |0 S BERTRANGES TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE 41 960,95 € 15 000,00 € 36 % FAVORABLE FAVORABLE
COMITE LOCAL POUR L'EMPLOI DU PAYS NIVERNAIS MORVAN [TERRITOIRES ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE 46.603.08 € 13000,00 € 8% DEFAVORABLE DEFAVORABLE
202300776
. . COMITE LOCAL EMPLOI DU PAYS LUZYCOIS -
SO L [ SCAL "NOUVEL ELAN POUR LEMPLOI AU PAYS EXPERIMENTATION NATIONALE TERRITOIRE ZERO 4870250 € 19100,00 € 39% FAVORABLE FAVORABLE
202300807 CHOMEURS DE LONGUE DUREE
COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DU BASSIN DE VIE DE MOULINS |METTRE EN PLACE LE "DROIT A LEMPLOI" SUR LE
ENGILBERT TERRITOIRE DU BASSIN DE VIE DE MOULINS-ENGILBERT 4427500 € 16 000,00 € 36 % FAVORABLE FAVORABLE
202300814
sozso0ass | COVITE LOCAL POUR LENIPLOI DES PORTES DUMORVAN |COMITE LOCAL DE LEMPLOI DES PORTES DU MORVAN 4995000 € 19.000,00 € 8% FAVORABLE FAVORABLE
DOSSIERS DIVERS
DEVELOPPER LES CLAUSES SOCIALES SUR LE
202300366 |LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRE D R LES CLAUSES S 245 985,55 € 94 000,00 € 38 % FAVORABLE FAVORABLE
ASCALI (ACCOMPAGNER LES SAVOIRS, CONSOLIDER . -
202300465  |FEDERATION DES OEUVRES LAIQUES NIEVRE (FOL) ATONOME LINGUISHGUE) 169 459,99 € 84 000,00 € 50 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
202300846  |POINFOR Roy)s DES ACE : AUTONOMES, CITOYENS, EN EMPLO! - 34564,32 € 17 282,16 € 50 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
LE TEMPS DE L'ECOUTE - SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT ] ]
202300975 |APIAS PSY POUR LES SALARIES EN CHANTIER D'INSERTION ET EN 30240,00 € 15 000,00 € 50 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
EBE
DOSSIERS INTERNES
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES
202201196  |DEPARTEMENT DE LA NIEVRE B S ERaGI ES 20 258 750,00 € 103 500,00 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
202300745  |DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ANIMATION, MISE EN (EUVRE ET EVALUATION DU PACTE 116 480,00 € 46 592,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE

TERRITORIALE D'INSERTION 2021-2027

Objectif spécifique H : Favoriser l'inclusion active afin de

promouvoir I'égalité des ch lar discrimination et la

participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier
pour les groupes défavorisés

Total programmé

4544 786,20 €

1712 164,37 €

38 %

TOTAL PRIORITE 1 - FAVORISER L’ INSERTION
PROFESSIONNELLE ET L’INCLUSION SOCIALE
DES PERSONNES LES PLUS ELOIGNEES DU

MARCHE DU TRAVAIL ET DES PLUS
VULNERABLES / OU EXCLUS

Annexe 1

4544 786,20 €

1712 164,37 €




Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

Rapport d'instruction de subvention

202201083

Date de dép6ét initiale de la demande : 08/02/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numéro de dossier : 202201083

Intitulé de 'opération :
REFERENT DE PARCOURS plie

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2022 31/12/2023 175 575,65 € 83 575,65 € 47,60 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : REUSSIR EMPLOIS & SERVICES
Nom du représentant légal : JENTZER
Prénom du représentant légal : SERGE
Fonction dans I'établissement Président
Numéro de téléphone 03 86 36 00 00

Adresse électronique sjentzer@sauvegarde58.org
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R Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

SYNTHESE

Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération portée par REUSSIR consiste 8 mettre a disposition du PLIE de Nevers agglomération
I'équivalent de deux ETP. La mise a disposition concerne les postes de référents de parcours PLIE.
Ces derniers sont les garants du bon fonctionnement du dispositif qui vise le retour a I'emploi de
personne tres éloignées de I'emploi.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Les prescripteurs du Plie, principalement P6le Emploi et le CCAS de Nevers, envoient les personnes
vers un référent de parcours qui apres deux a trois entretiens établit un diagnostic de la personne
et propose son entrée dans le dispositif. C'est le Comité de suivi des entrées qui décide de
['admission ou non de la personne dans un parcours PLIE. Apres avis favorable du Comité, le
bénéficiaire est contacté par le référent de parcours et lors d'un entretien il signe son contrat
d'engagement. Une personne a au moins un rendez-vous par mois avec son référent de parcours.
De méme, une fois par mois le Comité de Suivi des parcours se réunit afin de faire le point sur les
différentes personnes qui sont suivis et statue sur les sorties du dispositif PLIE.

Ces actions sont conduites a I'aide d'outils tels que le livret de parcours, qui recense les différentes
expériences du bénéficiaire, les feuilles de présences aux différents entretiens et le logiciel
UpVision qui autorise un suivi informatisé des bénéficiaires.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Les référents de parcours qui seront en charge de cette opération devront accompagner en file
nette (entrées/sorties comprises au cours de l'année) 70 participants par an au minimum pour
I’équivalent d’1 ETP sur la fonction de référent de parcours.

50 % des sorties annuelles (sous réserve d’évolution des objectifs) devront déboucher sur une

« sortie positive ». Le terme de « sortie positive » (hors module d’accueil et d’évaluation) inclut :
I'acces ou le retour a un emploi durable de plus de six mois.

20 % l'obtention d’un titre ou d’un dipléome a Iissue d’'une formation qualifiante.

Calendrier de réalisation
L'opération se déroule du ler janvier 2022 au 31 décembre 2023.
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Plan de financement prévisionnel

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Poste de dépense Année 2022 Année 2023 Total
Dépenses directes 74 421 €/ 86,96 % 78260 € 86,96 % 152 681 € 86,96 %
Dépenses de personnel 74 421 €| 100% 78 210€/99,94 % 152 631 € 99,97 %
Dépenses de 50€| 0,06 % 50€ 0,03%
fonctionnement
Dépenses indirectes 11 163,15 €|13,04 %| 11 731,50 € 13,04 % | 22 894,65 €| 13,04 %
Total 85584,15€ 100 %| 89991,50€ 100% | 175575,65€ 100 %

Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2022 Année 2023 Total
Financement européen 39 584,15 €| 46,25 %| 43 991,50 €| 48,88 %| 83 575,65€ 47,60 %
sollicité
FSE+ 39 584,15 € 43 991,50 € 83 575,65 €

Financements publics 46 000 €| 53,75 % 46 000€|51,12 % 92 000 €/52,40 %
nationaux

Agglomération de Nevers 46 000 € 46 000 € 92 000 €
Total 85584,15€ 100%| 89991,50€| 100%| 175575,65€| 100%
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Rapport d'instruction de subvention

202300786

Date de dép6t initiale de la demande : 17/02/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202300786

Intitulé de 'opération :
Chantier d'Insertion en Bertranges

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2023 31/12/2023 84 494,87 € 40 000 € 47,34%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : CC LES BERTRANGES
Nom du représentant Iégal : BALAND
Prénom du représentant légal : Claude
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 58 35 98 03

Adresse électronique : claude.baland@lesbertranges.fr
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Pérenniser et développer le chantier d’insertion, accompagner les personnes vers I'emploi et
améliorer I'accés au droit.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le Chantier d'Insertion permet d'accompagner les publics en grande difficulté vers une insertion
professionnelle réussie. L'équipe est composée d'un encadrant technique qui accompagne les
salariés sur les chantiers, fait respecter les principes de bases d'un travail (arriver a I'heure, et par
un accompagnant socio-professionnel.

Ce dernier met en place un suivi individualisé avec chaque salarié afin de repérer toute difficulté
psychologique, sociale, administrative ou liée aux conditions de vie. Il est la pour lever ses freins
soit en direct soit en renvoyant les salariés vers des partenaires plus adaptés notamment lors de
troubles psychologiques.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

* Valoriser I'équipe et crédibiliser la notion "d'insertion" aupres des élus, chefs d'entreprises
et habitants du territoire ;

* Trouver des solutions pour les individus éloignés de |'emploi. Encourager les sorties
positives durables ;

* Leur permettre de lever des freins administratifs, psychologiques et économiques afin de
retrouver une place dans le monde du travail ;

* Disposer d'un parc de matériel en bon état et sécuritaire ;

* Développer un maillage de partenaires étroit sur le territoire ;

* Multiplier les contrats pour les travaux a réaliser afin de s'assurer des chantiers tous les
ans;

* Maintenir le dispositif particulierement dans ce contexte ou les publics fragiles sont a
risque de le devenir d'avantage.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule tout au long de I'année 2023.
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Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2023 Total
Dépenses directes 60353,48€ 71,43%| 60353,48€ |71,43%
Dépenses de personnel 60353,48€ | 100% | 60353,48€ | 100%
Dépenses indirectes 24 141,39€ |2857%| 24141,39€ | 2857 %
Total 84494,87€ | 100% | 84494,87€ | 100%
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2023 Total
Financement européen sollicité 40000€ [47,34%| 40000¢€ 47,34 %
FSE+ 40000€ |47,34%| 40000¢€ 47,34 %
Autofinancement 44 494,87 € | 52,66 % | 44 494,87 € | 52,66 %
Total 84494,87€ | 100% @ 84494,87€ | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202300807

Date de dép6t initiale de la demande : 20/02/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numéro de dossier : 202300807
Intitulé de 'opération :
Comité Local Emploi du Pays Luzycois - expérimentation nationale Territoire Zéro Cho6meurs de

Longue Durée

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2023 31/12/2023 48 702,50 € 19100 € 39,22%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : COMITE LOCAL "NOUVEL ELAN POUR L'EMPLOI AU PAYS LUZYCOIS"
Nom du représentant légal : GUERIN
Prénom du représentant légal : Jocelyne
Fonction dans I'établissement : Présidente
Numéro de téléphone : 06 10 67 01 56

Adresse électronique : maire@mairie-luzy.fr
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le r6le du CLE est d’accueillir et d’'accompagner les personnes privées durablement d’emploi,
d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE, d’orienter vers des formations
ou des structures d’accompagnement social et enfin de mettre en place des partenariats avec les
différents acteurs de I'emploi et de 'accompagnement social.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Les principales missions du CLE de du pays luzycois sont les suivantes:

1) Lanimation du projet pour veiller au maintien du consensus local et identification des personnes
privées durablement d’emploi ;

2) La rencontre des personnes en privation d’emploi: une permanence hebdomadaire au sein du
Centre Social de Luzy : soit 40 permanences environ pour l'année 2023. Rencontre sur RDV pour
les personnes non disponibles sur le créneau des permanences : 10 RDV de premier entretien sur
I'année 2023 ;

3) Accompagner vers I'emploi les personnes volontaires : RDV individuels (diagnostic socio-
professionnel, accompagnement vers 'emploi, TRE...) : 100 sur I'année 2023 Commission de suivi
des Parcours avec les partenaires suivants : Mission Locale Nivernais Morvan, E2C, SPIP, Centre
Social, P6le Emploi, SAMS de Moulins-Engilbert, Shuda, Réussir 58, Epide, La fabrique emploi et
territoire, Cap Emploi. Ces réunions permettent d’avoir un regard croisé sur les parcours des
personnes et ainsi de leurs proposer I'accompagnement adapté a leur situation et a leur projet.
Une commission toutes les 6 semaines = 10 commissions par an. Ateliers thématiques a
destination des volontaires animé par le CLE (TRE, confiance en soi, développer le travail d’équipe
etc...) 1 atelier / mois soit 10 ateliers sur I'année ;

4) l'identification, le recensement des besoins utiles et non pourvus (ou partiellement pourvus) sur
le territoire pour permettre le développement des activités au sein de I'Entreprise a But d’Emploi «
LEtabli » ;

5) Le suivi et I'évaluation avec le fonds d’expérimentation et le travaille en coopération avec les
autres CLE du MORVAN.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Le CLE de Luzy estime qu’il y aura 32 nouveaux volontaires a I'expérimentation qui viendront a la
rencontre du Comité Local en 2023, soit 52 personnes volontaires accompagnées sur 'année 2023.
L'objectif de sortie de la privation d’emploi sur 2023 est de 22 personnes accompagnées vers
I'emploi durable (10 personnes qui accéderaient a un CDI au sein de I'EBE « I'Etabli » et 12
personnes accéderaient a un CDI dans une entreprise classique).
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Calendrier de réalisation
L'opération se déroule tout au long de I'année 2023.
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2023 Total
Dépenses directes 42350€ [86,96%| 42350€ |86,96%
Dépenses de personnel 42 350 € 100 % 42 350 € 100 %
Dépenses indirectes 6352,50€ | 13,04%| 6352,50€ | 13,04%
Total 48 702,50€  100% A 48702,50€ | 100%
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2023 Total
Financement européen sollicité 19100€ |37,75% 19 100 € 37,75 %
FSE+ 19100€ |37,75%| 19100€ |37,75%
Financements publics nationaux 19500 € 40 % 19 500 € 40 %
Financements privés nationaux 6 602,50€ |13,56%| 6602,50€ |13,56%
Autofinancement 3500 € 7,19% 3500 € 7,19 %
Total 48 702,50 € | 100 % | 48702,50€ | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202300814

Date de dép6t initiale de la demande : 17/02/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202300814

Intitulé de 'opération :
Mettre en place le "Droit a I'Emploi" sur le territoire du bassin de vie de Moulins-Engilbert

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2023 31/12/2023 44 275 € 16 000 € 36,14%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DU BASSIN DE VIE DE MOULINS ENGILBERT
Nom du représentant légal : DUCREUZOT
Prénom du représentant légal : SERGE
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 06 74 72 40 16

Adresse électronique : ducreuzots@gmail.com
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le r6le du CLE est d’accueillir et d’accompagner les personnes privées durablement d’emploi,
d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE, d’orienter vers des formations
ou des structures d’accompagnement social et enfin de mettre en place des partenariats avec les
différents acteurs de I'emploi et de 'accompagnement social

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

le Comité Local pour I'Emploi, CLE, est lI'instance qui réunit tous les acteurs locaux (élus,
collectivités, structures d’accompagnement et d’insertion, associations, acteurs économiques,
habitants, service de I'état etc...) qui souhaitent collaborer dans le but de supprimer la privation
d’emploi sur le territoire de Moulins Engilbert.

Son role est le suivant :

- Informer largement la population de la mise en place du droit a I'emploi sur le territoire ;

- Maintenir le consensus local autour du projet ;

- Définir et mettre en ceuvre les moyens pour atteindre I'exhaustivité sur le territoire ;

- S'assurer de la supplémentarité et de la non-concurrence des activités mises en place au sein de I’
Entreprise a But d’Emploi ;

- Contribuer au suivi de I'expérimentation via le Fonds d’Expérimentation (ETCLD).

Plus particulierement, le chargé de mission et son équipe de bénévoles vont identifier les
personnes en privation d’'emploi en s'aidant des partenaires sociaux et des structures du service
public de I'emploi local; rencontrer les personnes en privation d’emploi, accompagner vers 'emploi
toutes les personnes volontaires qui sont en privation d’emploi depuis au moins un an et qui
résident depuis au moins 6 mois sur le territoire:

- Réaliser un diagnostic socio-professionnel ;

- Orienter les personnes vers les accompagnements adéquats (santé, social...) ;

- Proposer un plan d’action pour aller vers I'emploi en fonction du projet professionnel de la
personne en prenant en compte les problématiques sociales ;

- En fonction du diagnostic, accompagner les personnes vers les dispositifs d'accompagnements
(DAQ 2.0, CEJ, Epide etc...), vers I'|AE (ACI de la communauté de communes Bazois-Loire-Morvan,
Al Réussir 58), vers les entreprises locales qui recrutent ;

- Organiser et animer des commissions de suivi de parcours avec tous les acteurs de I'insertion et
de I'emploi pour proposer un parcours d’accompagnement coordonné et adapté a la situation
globale de la personne.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

L'objectif 2023 du CLE est la rencontre de 30 personnes, |'orientation de 18 personnes vers I'EBE et
de 8 personnes hors EBE (économie classique, formation, siae).
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Calendrier de réalisation
L'opération se déroule tout au long de I'année 2023.
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2023 Total
Dépenses directes 38500€ |86,96%| 338500€ |86,96%
Dépenses de personnel 38500 € 100 % 38 500 € 100 %
Dépenses indirectes 5775 € 13,04% 5775 € 13,04%
Total 44 275 € 100 % 44 275 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2023 Total
Financement européen sollicité 16 000€ |36,14%| 16000€ 36,14 %
FSE+ 16 000€ |36,14%| 16000€ |36,14%
Financements publics nationaux 24500€ |5534%| 24500¢€ 55,34 %
Financements privés nationaux 3775 € 8,53% 3775€ 8,53%
Total 44 275 € 100 % 44 275 € 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202300819

Date de dép6t initiale de la demande : 10/02/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202300819

Intitulé de 'opération :
Accompagnement socio-professionnel des salarié(e)s en parcours

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2022 31/12/2023 522 012,60 € 193 000 € 36,97 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : LES ACTEURS SOLIDAIRES EN MARCHE
Nom du repré