SERVICE JURIDIQUE - ASSEMBLEES

PROCES-VERBAL

Consell d®partemental
du 28 juin 2024

Publié le 01 octobre 2024
Fabien BAZIN, Président du Conseil
départemental de la Nievre



LefrayGa
Texte tapé à la machine

LefrayGa
Texte tapé à la machine

LefrayGa
Texte tapé à la machine

LefrayGa
Texte tapé à la machine

LefrayGa
Texte tapé à la machine

LefrayGa
Texte tapé à la machine


CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE

Ordre du jour
Réunion du vendredi 28 juin 2024

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - REGLEMENT
D'INTERVENTION ET CANDIDATURE A DES FINANCEMENTS
EUROPEENS

Le présent rapport vise a renouveler le reglement d’intervention
départemental et a autoriser le Président du Conseil départemental a
s’engager dans une démarche de candidature a des financements
européens afin de soutenir I'expérimentation Territoire Zéro Chmeurs
de Longue Durée.

Solidarité

Thierry GUYOT

~

ADHESION A L'ASSOCIATION DE PREFIGURATION DU POLE
TERRITORIAL DE COOPERATION ECONOMIQUE(PTCE) DU GRAND
NEVERS SUR LE REEMPLOI : ASSOCIATION ECRIN

La Ville de Nevers porte un projet de Pole Territorial de Coopération
Economique (PTCE) autour des métiers du réemploi, sur le bassin du
Grand Nevers. Les Pdles Territoriaux de Coopération Economique sont
des outils permettant de développer des projets coopératifs
économiques innovants et solidaires a I'échelle d’un territoire. Ils
donnent un cadre légal et financier a des solutions locales, imaginées
par les acteurs du terrain, pour répondre a des problémes locaux et
créer des synergies entre des acteurs économiques des secteurs
marchands et de I'ESS, des collectivités territoriales, des organismes de
formation..., en faveur d’'un développement local durable. Le
Département est invité a intégrer la démarche par l'adhésion a
I'association de préfiguration de ce PTCE, intitulée E.C.R.I.N. (Engagés
Collectivement pour le Réemploi et I'Inclusion).

Solidarité

Jean-Paul
FALLET

APPEL A PROJETS ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE #4 EDITION 2024
- ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX LAUREATS

l’appel a projets Economie Sociale et Solidaire (ESS) du Département
#4 éditions 2024 (quatrieme publication), permet de mettre en lumiére
les initiatives locales portées par les structures de I'Economie Sociale
et Solidaire en émergence ou existantes et le développement social et
solidaire de notre territoire. Ce rapport vise a valider la proposition de
lauréats établie par le jury de sélection de cet appel a projets, pour un
montant total de subventions de 17 000 €.

Solidarité

Jean-Paul
FALLET

PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION "BOUGE TON COQ" POUR LE
DEPLOIEMENT D'EPICERIES PARTICIPATIVES : AVENANT N°1 A LA
CONVENTION DE PARTENARIAT 2022-2027 ET CONVENTIONS
QUADRIPARTITES-TYPES

Le Département porte un partenariat avec l'association « Bouge Ton
Coq », qui développe des actions en faveur de la ruralité. Il est proposé
de signer un avenant a la convention de partenariat 2022-2027, signée
entre le Département et I'association, et relative a I'ouverture de 10

Solidarité

Jean-Paul
FALLET




épiceries associatives sur le territoire nivernais. Il est également
proposé de valider une convention quadripartite type entre les parties
investies sur les projets d'épiceries participatives a venir (Département,
association « Bouge Ton Coq », association porteuse de I'épicerie et
commune propriétaire des locaux de I'épicerie (ou particulier le cas
échéant)). Enfin, une subvention de 15 000 € est soumise a la validation
de l'assemblée pour I'accompagnement de l'installation du centre de
santé porté Médecins Solidaires a Chantenay-Saint-Imbert.

SOUTIEN AU PROJET DE L'ASSOCIATION "BOUGEONS A SAINT-
BRISSON"

'appel a projets Economie Sociale et Solidaire (ESS) porté par le
Département a été lancé en 2020, pour permettre de mettre en
lumiére les initiatives locales portées par les structures de I'Economie
Sociale et Solidaire en émergence ou existantes et le développement
social et solidaire de notre territoire. A ce titre, une subvention d’un
montant de 5000 € avait été attribuée a I'association « Bougeons a
Saint-Brisson ». Compte tenu du retard pris par ce projet, il est
aujourd’hui nécessaire de valider une nouvelle convention avec
I'association.

Solidarité

Jean-Paul
FALLET

FONDS SOCIAL EUROPEEN + 2024-2025 - PROGRAMMATION

Dans le cadre de la gestion de la subvention globale du Fonds Social
Européen + (FSE +) par le Conseil départemental, ce rapport vise a
sélectionner les bénéficiaires des appels a projets 2024-2025 relatifs
aux objectifs spécifiques H « Favoriser I'insertion et I'inclusion active »,
A « Favoriser |'acces a l'insertion professionnelle des jeunes de moins
de 30 ans » et F « Promouvoir |'accés et le maintien dans les systemes
d'éducation et de formation initiale ». Il vise d'autre part a approuver
le plan de visites sur place 2024-2025.

Finances et
Moyens
Généraux

Daniel BARBIER

RAPPORT D'ACTIVITE DES SERVICES - EDITION 2023
Ce rapport rend compte de l'activité des directions et de leurs services
au titre de I'année 2023

Finances et
Moyens
Généraux

Joélle JULIEN

POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES - PREMIERE FORCE DU SERVICE
PUBLIC

Le présent rapport vous présente les modalités de mise en ceuvre du
congé de transition professionnelle et plusieurs créations de poste.

Finances et
Moyens
Généraux

Joélle JULIEN

10

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA
SAONE-ET-LOIRE ET LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Le présent rapport a pour objet de valider la convention de partenariat
entre le département de la Nievre et celui de la Sabne-et-Loire visant a
partager nos savoirs et compétences aux services de nos habitants.

Finances et
Moyens
Généraux

Fabien BAZIN

11

CLOTURE DU SUIVI DES RECOMMANDATIONS FAITES PAR LA
CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES SUR LES EXERCICES 2021 A 2019
Le présent rapport a pour objet de prendre acte, de toutes les actions
mises en ceuvre par l'ordonnateur quatre années apres la présentation
du rapport d'observation de la chambre régionale des comptes de
Bourgogne-Franche-Comté sur la période 2012-2019.

Finances et
Moyens
Généraux

Fabien BAZIN




CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE
LA NIEVRE

REUNION DE LA SESSION

DU 28 JUIN 2024
Présidence de M. Fabien BAZIN

Le lundi 28 juin 2024, a 14 heures 10, Mmes et MM. les Conseillers départementaux de la
Nievre se sont réunis salle Francgois Mitterrand, sous la présidence de M. Fabien Bazin, Président du

Conseil départemental.

M. le Président :

Mme Delaporte :

M. le Président :

Chers collegues, le quorum est atteint.

Je vais vous donner lecture des pouvoirs : Michel Suet donne pouvoir a
Franck Michot; Véronique Khouri a Laurence Barao; Christophe
Deniaux a Jérdme Malus ; Pascale de Mauraige a Patrick Bondeux ;
Justine Guyot a Frédéric Roy ; Jocelyne Guérin a Michel Mulot ; Martine
Gaudin a Wilfrid Séjeau; Alain Herteloup a Blandine Delaporte ;
Stéphanie Béz¢ a Thierry Guyot ; Daniel Barbier a Joélle Julien. Quand
Patrice partira, il donnera pouvoir a Michéle Dardant. Anouck Camain te
donne pouvoir, cher Jean-Luc Gauthier.

Nous sommes soumis a réserve. Je le dis pour I’ensemble de I’assemblée :
nous avons le droit de parler de politique, mais sans €tre partisan. Je ne
sais pas comment cela se vérifie ; pour moi, cela reste un mystére.

Nous devons désigner un ou une secrétaire de s€éance. Anne-Marie s’y €tait
collée les 25 et 26 mars. Blandine, il faut désigner quelqu'un.

Maryse.

Merci beaucoup.
Aucune motion n’a été déposée, ni dans un sens ni dans 1’autre.

Sur le proces-verbal de la séance des 25 et 26 mars, des corrections ont été
apportées depuis 1’envoi de la convocation aux ¢lus. Il est fait mention a
plusieurs endroits de « conseillers municipaux » a la place de « conseillers
départementaux » : c'est corrigé. Au regard de ces corrections, il nous faut
adopter ledit proces-verbal. Y a-t-il des observations ? Je n’en vois pas.
J’imagine qu'il n’y a ni abstention, ni vote contre pour son approbation, et
je vous en remercie.



Les conseillers départementaux qui sont présidents ou membres d’un
conseil d’administration d’association ou d’organisme concerné par une
délibération ne prennent pas part au vote. Comme a chaque fois, j’en
appelle a la vigilance des uns et des autres pour éviter d'avoir a redélibérer.

Nous étions censés nous réunir & Moulins-Engilbert, mais la dissolution
qui est intervenue a changé la logique des choses, parce que nous ne
pouvions pas tenir cette session dans des conditions permettant a tout un
chacun de s’exprimer. Nous reporterons cette séquence, a laquelle vous
étes cordialement invités 4 vous rendre, soit a la session de septembre, mais
plus probablement & la session de novembre — en général, celle de
septembre est un peu plus chargée.

Nous aurons onze rapports a examiner.

Si vous le voulez bien, avant d’entrer dans des propos introductifs, je
voudrais rendre hommage & Robert Maujonnet, 1’ancien maire de Raveau,
et a Jean-Jacques Pic, I’ancien maire de Chéteau-Chinon. Je crois que la
moindre des choses est de se lever et d’observer une minute de silence si
vous le voulez bien.

(Minute de silence)
Je vous remercie.

Vous savez que notre session se tient dans un contexte particulier,
exceptionnel méme, celui de la dissolution de I’ Assemblée nationale, ce
qui explique que nous soyons rassemblés a Nevers et non & Moulins. Avec
I’équipe, nous avons souhaité maintenir cette session, d'abord pour
respecter I’engagement que nous avions pris de nous réunir au moins une
fois chaque trimestre afin de donner a notre Conseil départemental des
occasions régulieres d’échanger et donc de délibérer ; c'est effectivement
un gage de fonctionnement démocratique, et dans la période que nous
traversons, ce n'est pas du luxe. Ensuite, parce que j'ai souhaité que dans
le chaos ambiant, notre Département reste un pdle de stabilité,
rassembleur, rassurant pour nos concitoyens, qui évidemment sont inquiets
de 1’évolution du débat politique et ont le souci de voir avancer leurs
dossiers.

Je veux avec vous réaffirmer notre attachement, comme, j’en suis silir, sur
tous les bancs de cette assemblée, aux valeurs de la République. Il faut ie
dire et le répéter, sans oublier de rappeler combien I'indifférence dans
laquelle ont été tenus nos territoires depuis trop longtemps peut susciter —
et on I’a mesuré récemment - colére et ressentiment.

Notre conviction, confortée par ce 4 quoi nous assistons depuis quelques
semaines, est que nous avons dans la Niévre choisi la bonne voie, celle qui
consiste & partir du réel, de la parole de nos concitoyens, pour résoudre les
problémes concrets auxquels ils sont confrontés, quitte parfois — vous le
savez aussi — & nous substituer & un Etat défaillant.

Nos responsabilités imposent des choix, certes, mais la vie des gens
impose des responsabilités.



Pourtant, il faut rappeler, encore et encore, a fortiori 4 ’heure o le tissu
associatif tremble des conséquences des Iégislatives, que quand notre
département vacille, c'est toute la vie locale qui est secouée et se replie a
des choix extrémes d’exclusion, voire de colére. En effet, quand une
majorité de la population a le sentiment que la promesse républicaine n'est
pas tenue, le role d'une collectivité des solidarités — ¢'est comme cela que
I'on nous définit — est plus que jamais central et nécessaire.

Nous avons entrepris, modestement mais fermement, de réduire toutes ces
fractures en multipliant les initiatives -

- ¢n créant des centres de santé a la fois en médecine salaride et en
médecine solidaire — nous y reviendrons —, pour que chaque Nivernais
et chaque Nivernaise retrouvent le droit d’accéder aux soins et d'abord
4 un médecin ;

- en financant — il faut encore le répéter — la couverture numérique de
notre territoire, et nous sommes probablement 1’un des départements
ruraux les mieux fibrés de France aujourd'hui, et je crois que c'est une
trés bonne nouvelle pour tout le monde ;

- enoffrant aussi des solutions nouvelles aux personnes qui sont privées
d’emploi, & travers le programme « Territoires zéro chémeur », qui
n'est pas encore suffisamment compris, et il va falloir expliquer et
c'est pour cela que la visite sur place et la rencontre avec les personnes
privées durablement d’emploi pour retrouver un avenir me semblent
tout a fait indispensables ;

- enfin, en associant nos concitoyens, souvent trop €loignés des centres
de décisions, & nos travaux, via Imagine la Niévre — chére Blandine -
encore une fois, cette initiative, avant la dissolution, I'Etat était prét &
I'accompagner, ce qui prouve que nous avions non pas eu raison, mais
trouvé une maniére un peu nouvelle, et différente de fairc de la
démocratie chaque jour et chaque minute; et aujourdhui nous
travaillons avec le commissaire du Massif Central pour faire
reconnaitre cette initiative, qui aujourd’hui fait I'objet d'une
proposition pour que la Niévre puisse porter un appel & manifestation
d’intérét pour tous les territoires du Massif Central, pour dupliquer
Popération que nous avons menée, avec bien entendu un financement
alaclé.

Dans cette logique, quand Ia France des élites fait subir une politique de la
comumisération sans apporter de réponses, ou une politique de la
moralisation punitive —on ’a vu, on I’a entendu —, nous avons fait le choix
de mettre les habitants au ceeur des décisions qui les concernent et de la
refondation de I’action publique.

Ces initiatives, ces engagements concrets trouvent une parfaite illustration
dans I’ordre du jour de cette session. Elle fait la part belle a ce qu'on appelle
I’économie sociale et solidaire. Pour ce qui me concerne, je préfére parler,
cher Jean-Paul, d’économie de proximité. Au-dela de la compétence qui
nous incombe, nous avons la conviction qu'elle est porteuse de garantie
d’emplois non délocalisables, & utilité publique, et qu'elle est une source
de développement pour notre tertitoire — on y reviendra tout au long de
cette session.



Voici des exemples concrets pour « teaser » un peu les rapports dont nous
allons débattre :

- la convention avec Bouge ton cog, qui vise & répondre a un besoin
fondamental pour nos petites communes, finangant la création d'une
dizaine d’¢piceries en milieu rural, qui sont autant de services de
proximité, de lien social et de mobilisation citoyenne ;

- le soutien apporté au projet de Saint-Brisson, qui témoigne aussi de
notre engagement aux cotés de ’économie de proximité et qui est un
trés beau sujet, qui fera 1’objet d’un rapport technique ;

- de la méme maniére, I’appel A projets « Economie sociale et
solidaire », dont les prix seront remis aux lauréats 2024 a ’issue de la
session, et vous &tes tous largement invités 4 nous accompagner pour
la remise de ces prix.

Cette économie est non seulement fondée sur le partage de la recherche de
Pintérét collectif, mais elle tend aussi a diffuser ses principes dans
I’économie dite classique, et nous prendrons des initiatives & ’automne
prochain sur ce sujet. En la matiére, Magny-Cours est un véritable fleuron
d'une nouvelle économie soucieuse de ses impacts de long terme, capable
d’en faire un levier de développement. Nous étions hier avec I’association
de gestion du circuit, et, cher Wilfrid, la dimension ¢cologique qui est en
train d'étre donnée a cet outil, avec les mesures qui y sont faites, que ce
soit dans la gestion du bruit ou pour la production de miel ou bien encore
sur les mesures de captation de carbone, cette dimension écologique est
intéressante. Nous prendrons le temps d’y revenir d’ici Ia fin de I’année ou
au début de I’autre.,

Ces principes de solidarité se retrouvent aussi dans les domaines qui nous
tiennent 4 coeur, comme la santé. Nous sommes trés heureux, je crois, pour
tous les Nivernais, que notre mobilisation ait facilits Iouverture, le
18 juin, en moins de deux mois, d’un centre de médecins solidaires &
Chantenay-Saint-Imbert. Je voudrais ici remercier, trés officiellement,
Frangois Karinthi, qui a fait le tour de force de rassembler en quelques
semaines [I’intégralité des financeurs de ce projet: le Conseil
départemental (nous avons mobilisé un peu plus de 50 000 € pour cette
affaire ct mis & disposition un véhicule), la Communauté de communes
(qui a rejoint en quelques instants la décision de cofinancer prise par la
commune de Chantenay), le Conseil régional, et I'Etat (4 qui il a fallu
tordre un peu le bras pour arriver a4 boucler ce financement). Le centre a
ouvert il y a quelques jours. Ce sont plus de cinquante médecins qui vont
passer sur site durant I’année qui vient, et il y a des chances pour I’un ou
'une de ces médecins qu'il ou elle tombe amoureux ou amoureuse d’une
Nivernaise ou d'un Nivernais et s’installe définitivement sur notre
territoire.

Je voudrais aussi remercier une nouvelle fois, pour ce travail de titan, & la
fois les équipes du Conseil départemental et Joélle Julien, qui trouveront,
je I’espere, toute 1’expression de notre reconnaissance dans le conteru du
pacte de progrés social, que nous avons encore travaillé hier avec Anne-
Marie et Joglle et qui démontre que le dialogue continue avec



I’administration du Département. Nous souhaitons un nouveau modeéle,
une nouvelle relation au travail dans cette belle institution.

Jérbme, je me tourne vers toi, comme tant d'autres coliegues. Au regard
des récentes inondations, on voudrait remercier les agents des routes, que
nous sommes allés voir ce matin et qui ont encore fait un travail
remarquable, parfois jusque tard dans la nuit, si ce n'est toute la nuit, aux
cOtés des sapeurs-pompiers que nous avons rencontrés aussi & Clamecy ce
matin, des services communaux et des maires qui ont payé de leur
personne. Les pompiers nous ont dit trés clairement tout a 'heure que des
vies avaient ¢t€ sauvées et que le travail qui reste 4 mener autour de cette
mobilisation contre les crues, qui devraient se reproduire, est un enjeu qui
est devant nous, y compris pour former nos concitoyens — on 1’évoquera
avec le préfet.

Dans ce contexte si particulier, nous sommes trés fiers que le Département
fasse plus que jamais le choix de la solidarité, de la proximité, de la
confiance dans nos concitoyens, sans lesquels il n'y a pas d’issue.

Malgré tout, certaines nouvelles sont de nature 4 nous réjouir. La Direction
de I'Education nationale vient de nous informer que le nombre de
collégiens inscrits dans notre département pour la prochaine rentrée
s’éleve & 146 éleves supplémentaires. Cela vient conforter les bons chiffres
de I’Insee, parce qu’il faut le dire et le répéter : c'est la premiére fois depuis
de trés nombreuses années que nous avons stabilisé la population du
département. Ce n'est pas ’action du Conseil départemental ou de quelque
collectivité que ce soit qui fait la démographie — la démocratie, si, mais la
démographie, non : c'est bien un effort commun et collectif et c'est une
excellente nouvelle. Il va falloir maintenant tenir dans la durée.

J'indique aussi, et je pense que 1a encore nous en serons tous d'accord, que
nous sommes en train de recruter 6 postes supplémentaires, cher Wilfrid,
pour les colléges ; constituer une brigade volante qui sera opérationnelle,
on ’espére, dés la rentrée prochaine, pour venir renforcer les équipes qui
tiennent les sites.

Je manquerais évidemment a la politesse Ia plus élémentaire si je ne vous
souhaitais pas par avance une belle période estivale, au cours de laquelle
la Nigvre a bien des atouts a faire valoir. Nous aurons, je 'espére, encore
de nombreux visiteurs cette année.

Je finis en vous disant que je sais ce dont nous sommes capables en étant
rassemblés, en ne laissant pas se banaliser la libération dune parole qui
catégorise les Frangais et les discrimine. La haine et Ia division ne sont pas
des horizons de projets communs et de cohésion sociale ; je suis sfir que
fous en sommes tous d'accord. Rassembler les envies plutdt que les
coleres, c'est ainsi que la dignité de notre département se redressera.

Je vous remercie de votre attention.

Aprés ces propos liminaires, Blandine pour le groupe Allons-y.



Mme Delaporte :

Monsieur le Président, chers collégues, avant d’entrer dans le vif du sujet
de cette session, je voudrais apporter, au nom de la majorité, tout notre
soutien aux communes nivernaises récemment sinistrées, a [eurs maires et
a leurs habitants,

Je tiens également, comme vous ’avez fait, Monsieur le Président, a
remercier, les agents de la collectivité, en particulier les agents des routes,
chéres a Alain Herteloup, qui ont ét¢ mobilisés rapidement et
efficacement ; évidemment les pompiers, cher Michel, qui comme
d'habitude ont fait un travail remarquable ; et je tiens aussi & remercier
Niévre Habitat, cher Jean-Paul, qui aux cdtés des communes cherche des
solutions de relogement pour les foyers sinistrés. Plusieurs communes de
notre canton, & Thierry Guyot et moi-mé&me, ont été trés durement
touchées, et les maires, je le sais, ont été soulagés de voir que la solidarité
territoriale a pu jouer pleinement son rdle. A tous et & toutes, un grand
merci !

Revenons 4 nos moutons et a la session. Aujourd'hui, comme 1’a rappelé
le Président, nous aurions di &étre & Moulins-Engilbert, aprés un petit
détour par 1’entreprise 4 but d’emploi de Chétillon-en-Bazois. Nous
aurions dfi rencontrer les salariés de cette entreprise et échanger avec eux.
Nous aurions dfi également accueillir un expert de la question des
« territoires zéro chomeur de longue durée » en la personne de Laurent
Grandguillaume, président de D'association Territoires zéro chOmeur,
ancien député, auteur et rapporteur de la premiére loi d’expérimentation
du dispositif. Nous aurions dii parler d’emploi, d’activité des territoires
d’économie sociale et solidaire, d’insertion, etc. C'est ce que nous allons
faire, mais la maniére dont on I’avait prévu permetiait d'étre plus concret
et plus incarné ; on aurait donné un visage, une histoire a nos aides, a notre
soutien, on aurait donné du corps a nos politiques, 4 nos rapports de
session, qui ne sont pas que des textes administratifs, nous le savons tous :
ce sont des vies et des gens. Ce ne sera pas le cas et nous ne pouvons que
le regretter, malgré 1a qualité de vos interventions, chers collégues.

Ce changement de programme n'est pas de notre fait, c'est une des
conséquences du choix d’un seul homme. Dimanche 9 juin, 21 heures, la
foudre jupitérienne est tombée. Le Président de la République a décidé de
dissoudre 1’Assemblée nationale. Incrédulité des Francais, stupeur des
responsables politiques (et en premier lieu ceux de la majorité), perplexité
des commentateurs de tout poil pour analyser ce choix.

Comment dire ? Il y a environ deux siécles, un Frangais décryptait les
hiéroglyphes. Un jour peut-&tre, un autre compatriote, un nouveau
Champollion, qui sait ? saura décrypter le pourquoi de cette décision
présidentielle. Pour l'instant, toutes les tentatives d’explication ont été
avancées : cynisme, machiavélisme, irresponsabilité, inconséquence,
audace, folie, que sais-j¢ ?

La dissolution est 'une des armes du Président de la République dans
la V® : soit. Mais la dégainer alors que la dynamique électorale au soir du
scrutin n'est pas dans le camp des partis républicains, c'est jouer a la
roulette russe — ou franco-russe, je ne fais pas de discrimination a ce sujet.



Clest d’autant plus dangereux que la note « quoi qu'il en coiite » ne sera
pas directement payée par le locataire de 1’Elysée. Non, celles et ceux qui
vont régler I’addition, ce sont les personnes racisées, les homosexuels, les
binationaux et les femmes, bien entendu. Quand Marine apparait,
Marianne s’efface.

Parce qu’il ne suffit pas d'étre présidée par une femme pour étre une
formation politique qui fait la promotion des droits des femmes. 11 n'y a
qu’a voir les votes des députés de la droite extréme a 1’ Assemblée comme
au Parlement européen, notamment s'agissant de la lutte contre les
violences faites aux femmes : un non-sujet pour ces élus, puisque pour eux,
et contrairement & ce que disent les chiffres, les violences faites aux
femmes ne sont le fait que des étrangers.

Sur ’égalité salariale, 14 encore, un non-sujet. C'est méme tellement un
non-sujet pour les extrémes-droites que ces députés ne daignent méme pas
prendre part au vote sur cette question. Or on sait, toutes choses égales par
ailleurs, que les femmes sont moins bien payées de 10 % que les hommes.
Méme les femmes les micux payées de ce pays sont moins bien payées que
les hommes. Alors je ne vous parle pas des Frangaises les moins bien
payees de ce pays.

Les cheveux de Marianne peuvent se dresser sous son bonnet phrygien,
parce qu’elle est 13, la premigre inégalité et la premiére violence faite aux
femmes. Cette indgalité-1a, c'est un message, c'est une fagon de dire aux
femmes et aux filles: « Quels que soient tes efforts, ton travail, tes
qualités, tes diplomes, ils ne vaudront jamais ceux d’un homme. Quoi que
tu fasses, tu es et restes un humain de second ordre. » Et ce message est
d'une violence inouie,

La réponse des extrémes-droites & cette violence : « Circulez, y arien &
voir ! » Ou plutdt : « Rentrez chez vous, faites des enfants ! »

Je vais m’arréter la pour le coup de gueule du jour, sinon ¢a va faire monter
ma tension.

Face a I’agitation ambiante, le Département, lui, reste concentré sur sa
mission et, en premier lieu, sur sa mission de solidarité, qui prend une place
importante dans nos discussions du jour. Si I’ Assemblée nationale depuis
le 9 juin est en panne, I’assemblée départementale, elle, travaille, dans des
conditions rendues quand méme un peu plus compliquées. Bien entendu,
on peut toujours plaider qu’ici on ne fait pas de politique nationale ; il
n’empéche que ce qui se passe au niveau national a un impact sur le local,
donc le Département.

La premiére des conséquences de ces législatives anticipées est que du fait
de la nouvelle période de réserve, I'Etat déconcentré est de nouveau aux
abonngs absents. Il a annulé ou reporté toutes les manifestations prévues :
la Journée nationale des pompiers, annulée ; idem pour le Forum de
I’ingénierie, le lancement du programme Villages d’avenir ; aucune prise
de parole au Congrés des pompiers de la Nidvre : report de la réception des
lauréats du Salon de I’agriculture... Tout cela n'est pas dramatique, me



M. le Président :

Mme Bouchard :

direz-vous. Non, évidemment, ¢a ne I"est pas. Mais ce chémage technique
surprise et forcé des représentants de I'Etat n’aide pas.

Plus dérangeant, le retard du travail engagé avec les ministéres: le
ministére de I"Education nationale sur les territoires éducatifs ruraux ou
sur I"articulation entre « Notre école, faisons-la ensemble » et le « Collége
de demain » ; le travail amorcé avec le ministére de la Culture ; le travail
suivi avec le ministére des Collectivités et de la Ruralité : et 1a discussion
que nous avions commencé 4 engager avec le cabinet du Premier ministre
sur les questions budgétaires dans un département rural. Tout cela tombe
a I’eau pour au moins trois ou quatre mois, le temps que les nouveaux
ministres et leurs équipes s’informent sur les dossiers, puisqu’il ne vous a
pas échappé, chers collégues, qu'il est fort probable que les ministres en
place ne passent pas la semaine.

A I’agitation de ces dernjers jours s’ensuivra donc une période de flou, qui
nous prend tous de court et ne fait pas avancer les dossiers de la Nigvre.

N’imaginez pas que je souhaite que ¢a reste comme ga. Evidemment, je
voudrais que ¢a change — I’inverse vous aurait étonnés. Mais les défenseurs
des valeurs de la République — et je crois que nous sommes tous ici des
défenseurs de la valeur de la République — ne peuvent pas se réjouir de
I’instabilité sciemment provoquée par le Chef de I’Etat et de la menace qui
plane sur la liberté, sur I’égalité et sur la fraternité dans cette période. Le
Département, parce que cela est constitutif de son ADN, continue et
continuera sa mission fraternelle, sa mission solidaire auprés des plus
vulnérables de I'Etat. « Marianne est une rebelle, elle ne laissera pas
tomber Gavroche », disait No&l Mameére. Chers collégues, je crois qu'il est
vraiment temps que Marianne se rebelle !

Merci, Blandine. Corinne.

11 se trouve qu’aujourd'hui c'est moi qui avais prévu de prendre la parole
pour le groupe, et j'ai hésité & le faire aprés avoir entendu que nous étions
tenus 4 un devoir de réserve qui, si j'ai bien compris, ne nous interdit pas
de critiquer ni le Président de la République, ni ’extréme-droite, ni des
partis de fagon générale, mais de s’en prendre nommément a des candidats.
Est-ce bien cela ? Donc je pense que pour ’équilibre de la vie politique
dans cetie assemblée, je vais quand méme vous dire ce que j avais prévu,
quitte a censurer certains passages, puisqu’il se trouve que clest
essentiellement une critique de votre projet collectif.

Monsieur le Président du Conseil départemental, chers collégues, savez-
vous quel sentiment nous avons éprouvé devant le spectacle que nous a
donné la gauche depuis la dissolution ? La tristesse de la voir tomber si
bas. Méme si on n'est pas d'accord, on préfére avoir du respect pour ses
adversaires. Avec la NUPES saison 2, ¢a devient difficile. Sans surprise,
la gauche évoque I'urgence de la situation pour justifier toutes les
compromissions. L’alliance des carpes et des requins exige de flirter avec
’antisémitisme, avec la haine de la police, de la laicité, du suffrage
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républicain, et, j’ajouterai de fagon bien plus affirmée que les menaces
éventuelles de partis contre les droits des femmes, « aucun probléme, o
est-ce qu'on signe ? ».

On signe pour cautionner un programme tellement délirant qu'il ruinerait
le pays en trois mois si par malheur certains partis que je ne nommerai pas
pour respecter le devoir de réserve arrivaient an pouvoir. Inutile de
développer ce point, vous vous entétericz a soutenir que c'est possible en
dépit du bon sens. Des marxistes devraient pourtant savoir que les capitaux
n’ont pas de patrie. Tout au plus enrichiriez-vous les paradis fiscaux. Vous
le savez. Nous savons que vous e savez. Aussi bien, passons.

Des promesses électorales, il ¥ en a qui sont faciles & tenir : pressurer
davantage les contribuables, régulariser massivement les clandestins,
ouvrir tout grand les vannes de I"'immigration. Cela peut se régler d’un trait
de plume. On notera que ces points du programme ne figurent pas sur la
propagande des candidats, preuve quils savent ce qu’en pensent une
majorité¢ d’électeurs. D'autres meériteraient des ¢claircissements, comme
cette regle verte qu'il faudrait appliquer par la planification écologique et
la sortie des pesticides (point sur une profession de foj que je ne citerai
pas). Apparemment, dans Iimaginaire écolo-gauchiste, les pesticides ont
remplacé le nucléaire comme I’ennemi a abattre. Ils ont réussi 4 saboter la
filiére qui garantissait une production d’électricité décarbonée, ils
n’hésiteront pas 4 achever ’agriculture frangaise, quitte 4 importer ensuite
des denrées bourrées de toxiques de I"autre bout du monde.

Apparemment, c'est la taxation des superprofits qui doit assurer Ia
transition  écologique, I'abrogation de la réforme des retraites,
l"augmentation du SMIC, la hausse des APL, etc., etc. Je ne sais pas si I'on
aura assez de super profiteurs pour tout financer, surtout quand ils seront
partis avec la caisse sous des cieux fiscalement plus cléments. Mais bon,
comme on dit en nivernais : « Faudrait étre bien chti pour pas promettre ! »
Vous me direz que ce proverbe vaut pour tous les partis ; j’en conviens,
mais il y en a un qui obtient la médaille d’or de Iirréalisme et de la
démagogie,

Un dernier mot : vous qui vous flattez de vouloir donner Ia parole aux
Nivernais, nous vous avons vu dégager une candidate choisie par les
militants pour en investir un auire, qui jure évidemment que lui seul
pouvait étre a la hauteur de la tiche. Notre collégue appréciera, comme
celle qui a ét€ priée de laisser [a place & un autre parachuté. La, il n'y aplus
de féminisme qui tienne. « Poussez-vous, les filles, ces messieurs
arrivent ! » I1 faut croire que la démocratie participative, c'est surtout bon
pour choisir la couleur du papier peint.

On en rirait si le front de gauche ne risquait pas de faire la courte &chelie 4
des candidats qui ne cachent pas leur haine de la France et de ses
institutions. Ici on investit un militant d’ultra-gauche fiché S, 12 wn
décolonial antisémite, ailleurs des soutiens des islamistes. Ceux qui croient
conquérir le pouvoir avec ces gens et les contrbler ensuite se font des
illusions. Pire, ceux qui disent que si les urnes ne leur donnent pas leur
pouvoir, ils trouveraient légitime de s’en emparer par la violence et par



M. le Président :

RAPPORT N° 1 ;

M. le Président -

M. Guyor :

I’émeute. Vous croyez vraiment quil en sortira un paradis de justice
sociale ?

Permettez-moi de terminer sur un souvenir personnel ct d’autant plus
précieux qu'il date du temps ot j'ai été nommée au lycée Jules Renard, olt
J'ai rencontré M, Maujonnet, qui était un professeur de mathématiques, et
Je peux vous dire que dans ses classes on ctudiait les mathématiques et on
sortait de ses cours en connaissant les mathématiques. J'ai été nommée
professeure 1’année ou un gouvernement de gauche a décidé de
démocratiser 1’enseignement et d’amener 80 % d'une classe d’4ge au bac.
On a vu ce qu'il en est advenu. A I’époque, un pourcentage honorable
d’enfants des classes populaires accédait aux grandes écoles, 4 la haute
fonction publique et aux emplois qualifiés. Ce taux s'est dramatiquement
effondré depuis. Le programme qui prétendait réduire les inégalités les a
renforcées, comme il arrive chaque fois que I’idéologie se cogne dans le
réel. Clest cette expérience qui m’a fait prendre la parole. J’en ai assez
d*entendre crier aux loups fascistes sans que jamais certains partis ne se
remetlent en question, comme s’ils ignoraient que les nouveaux électeurs
du Rassemblement national viennent principalement des classes
populaires qui votaient pour eux jadis. Si vous vous demandez pourquoi. ..
Je censurerai certaines explications qui pourraient &tre ficheuses, je dirai
simplement que I’idée qu'on envisage sérieusement de porter au pouvoir
un vieux batteur d’estrade fanatisé, cela a de quoi faire peur, tout
simplement.

Merci. On a une régle qui consiste 4 dire qu'on a trois interventions pas
plus dans ce cadre-13. Si vous souhaitez y revenir, c'est dans le cadre des
rapports, il n'y a pas de probléme. C'est une demande qu'on avait calibrée
tous ensemble, sinon on ne s’en sort jamais. Je rappeile qu’elle était portée
par Pascale de Mauraige.

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE -
REGLEMENT D'INTERVENTION ET CANDIDATURE A DES
FINANCEMENTS EUROPEENS

Nous rentrons dans I’ordre du jour de notre session. Thierry Guyot va nous
parler du sujet « Territoire zéro chdmeur » et d'une demande importante
de financement, qui 14 encore témoigne de la reconnaissance de notre
département par Bruxelles.

Président, chers collegues, le but est de valider ce rapport avec la recherche
de financements européens, afin de soutenir le projet « Territoire zéro
chémeur de longue durée ». Rappelons-nous, dés le départ, avant que la
premicre loi ait été votée, le Conseil départemental fut le premier 3 entrer
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M. le Président :

comme acteur essentiel dans Pexpérimentation, en soutenant le chef
d’orchestre de 1I’époque, Jacques Legrain, afin de 1’aider A habiliter le
territoire de Prémery. La Communauté de communes entre Niévre et
Foréts fut entendue puisqu’elle a été retenue parmi les dix premiers
territoires nationaux a entrer dans I’ aventure.

Cette idée est basée sur trois critéres : personne n’est inemployable ; ce
n'est pas ’argent qui manque ; ce n'est pas le travail qui manque.

Les dix premiers territoires ont été reconnus par leur activité, et cela a
permis de voir arriver la deuxiéme loi, afin de poursuivre
I’expérimentation.

Fort de ses capacités, le Pays Nivernais Morvan, présidé par Christian
Paul, se lance dans cette belle aventure ct voit ses actions récompensées
puisque quatre territoires sont habilités aujourd'hui en plus de Prémery :
Luzy, Lormes, Moulins-Engilbert et Clamecy.

Tres vite, le fonds national d’expérimentation, sous la présidence de Louis
Gallois, flaire le bon moment pour rencontrer notre président Fabien Bazin
afin de lui demander de I’épauler. C'est 12 que nait ’idée de fonder
I’association se nommant la Grappe. Cette nouvelle structure a pour but
d’animer le réseau des territoires habilités, de conseiller, d’accompagner,
d’appuyer techniquement les comités locaux pour 1’emploi; d'étre
Pinterlocuteur principal auprés des partenaires, notamment le National, la
Région et le Conseil départemental ; de faire connaitre « Territoire zéro
chémeur » et de mettre en évidence P'impact économique et social sur
notre espace de vie départemental.

Aujourd'hui, ce projet de vie apporte toute satisfaction et permet un travail
de qualité notamment avec tous les acteurs de 1’insertion, par 1’activité
€conomique, et avec les agents départementaux de 1’Inclusion sociale.

J’en viens & I’essentiel de ce rapport. L.’ expérimentation ayant des résultats
positifs en France, d'autres pays de 1'Union européenne se jettent
également dans cette nouvelle forme de lutte contre le chdmage :
I’ Altemagne, I’ Autriche, les Pays-Bas, la Belgique, la Pologne, I’Espagne,
I’Ttalie et bient6t la Finlande.

Il est possible de capter des financements européens. Une enveloppe de
23 millions d'euros a été créée pour soutenir les projets. Nous avons donc
I’opportunité de répondre & deux appels a projets : un afin de saisir le fonds
social européen (FSE+) Innovation sociale, et I’autre est un programme
Interreg Europe Nord-Ouest, un programme de coopération transnationale.
Il nous est demandé dans ce rapport d’autoriser Monsieur le Président &
faire réaliser ces demandes de fonds européens.

Trés bien, merci. Pour compléter rapidement ce qu’évoque Thierry, on
parle d’un dossier doté de 10 millions d'euros. Nous avons passé le premier
cap de sélection, et c'est le seul dossier parmi les 13 qui ont été présentés
a étre retenu pour une seconde phase, & partir du mois de septembre
prochain.
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M. Gauthier :

M. le Président :

M. Faller :

M. le Président :

A-t-on besoin de revenir sur cette question ? Jean-Luc,

Monsieur le Président, chers collégues, c'est simplement pour repréciser
notre position sur ces EBE. Nous sommes toujours vigilants sur I’idée que
ces EBE ne viennent pas concurrencer 1’économie que Corinne pourrait
qualifier de réelle. Il faut vraiment y veiller parce que la tentation est
quelquefois grande sur quelques territoires, y compris chez nous, de
détourner l'origine du sujet. S'agissant d’aller chercher des fonds,
évidemment on ne va pas s’y opposer.

Petit clin d’ceil : notre collégue Thierry Guyot nous dit que méme I’Italie
de Mme Meloni s’intéresse & ce qui se passe dans la Niévre de gauche.
Cela laisse donc des perspectives intéressantes si jamais les choses se
passaient mal dans quelques jours.

Je vais vérifier que vous avez tous bien recu le livre sur lequel nous avons
apporté une contribution. Lisez-le, au moins la partie qui concerne la
Niévre. Je pense que 1’échange a Moulins-Engilbert sera utile pour tout le
monde. Je rappelle aussi que nous ne sommes pas sur 150 emplois
aujourd'hui, mais bien sur 250 ; ¢'est important de le préciser.

D'autres demandes &’ intervention 7 Jean-Paul,

L’avis de la commission, que j'ai eu ’honneur de présider le 17 juin : trois
avis favorables et un membre qui ne participe pas au vote.

Trés bien. Pour ce qui me concerne, je ne peux pas prendre part au vote,
puisque je préside un comité local pour I’'emploi. Je crois étre le seul 4 &tre
concerné sur cette délibération.

Qui s’abstient ? Qui vote contre ? Je vous remercie. Le rapport est adopté.

Le rapport est adopté a unanimité des 33 votants (33 votes favorables, 1 ne participe pas au vote).

Le rapport n° 2 a éié retiré de [’ordre du jour.
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RAPPORT N°3:

M, le Président :

M Fallet :

ADHESION A L'ASSOCIATION DE PI}EFIGURATION DU POLE
TERRITORIAL DE COOPERATION ECONOMIQUE (PTCE) DU
GRAND NEVERS SUR LE REEMPLOI : ASSOCIATION ECRIN

Nous passons la parole a Jean-Paul Fallet, qui va nous parler de notre
adhésion au Pdle territorial de coopération économique du Grand Nevers
sur le réemploi.

Merci, Président. Chers colléegues, nous allons avoir quatre dossiers
d’économie sociale et solidaire et je ferai un chapeau pour les quatre si
vous en &tes d'accord. Dans un premier temps, je voulais saluer le discours
de Blandine, son coup de colére mais aussi sa bienveillance et le respect
qu'elle a eu vis-a-vis de la diversité de notre assemblée, d'avoir maintenu
les valeurs de la République comme socle de cette assemblée.

Concernant notre €conomie de proximité, vous savez qu'elle constitue un
secteur porteur d’innovation, dont l'offre de services et de produits a
vocation a répondre & des besoins sociaux non satisfaits ou de maniére
particlle par le secteur marchand, et générateur d’emplois non
délocalisables. Je 1’ai déja évoqué dans différents rapports, mais il est bon
de le rappeler : ce sont plus de 700 établissements qui sont employeurs
dans le département de la Niévre, et ce sont plus de 8 500 emplois qui sont
concernés, ce qui représente presque 14 % de I’ensemble des effectifs
salari€s ; c'est dire que c'est une économie réelle. Elle a aussi vocation a
contribuer & préserver et renforcer la cohésion sociale entre les Nivernaises
et les Nivernais, puisqu’aujourd’hui on compte 45 000 bénévoles qui sont
engagés au sein d’associations, qui sont majoritaires parmi les 700
employeurs, et de systémes d’échanges novateurs qui favorisent du lien
social. C'est le chapeau pour les quatre rapports que j'ai & vous présenter.

Le premier concerne 1’adhésion 4 I’association de préfiguration du Péle
territorial de coopération économique (PTCE) du Grand Nevers,
notamment sur le réemploi, avec 1’association Ecrin qui a été créée et qui
veut dire « Engagés collectivement pour le réemploi et 'inclusion ». Cette
action a ¢€t¢ initiée par la Ville de Nevers et son chargé d’ESS, Bertrand
Couturier, qui est également chargé d’ESS a I’ Agglomération.

A D’initiative de la Ville et de I’ Agglomération, des rencontres ont eu licu
pour la création de ce pdle territorial. Les pdles territoriaux de coopération
économique sont issus de la loi Economie sociale et solidaire du 31 juillet
2014, dite loi Hamon.

Les membres fondateurs de cette association sont la Ville de Nevers,
Nevers Agglomeération, la Fabrique Emploi Territoire, Ni¢vre Numérique,
la Chambre de commerce et d’industrie de la Nidvre, TANAR, Eurosit et
Niévre Aménagement. 11 est intéressant de voir que les acteurs Eurosit et
Niévre Aménagement ont cette dimension en lien avec 1’économie
classique, donc nous sommes vraiment dans un espace collectif.
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M. e Président :

M. Fallet :

M. le Président :

[’assemblée générale constitutive s'est réunie au mois de mars 2024, d’ou
la création de I’association Ecrin.

Le Département a participé a4 ces rencontres, notamment sur
P’accompagnement numérique mais aussi sur Iinclusion sociale, le
développement rural et les transitions énergétiques. Nous sommes
concernés tout particuliérement par I’ensemble de ces actions.

Ce projet est une démarche inédite dans la Nidvre, je le reprécise. I
permettra de prendre activement part & [’organisation et aux activités de
celui-ci, par notre adhésion, et de contribuer 4 la création d’activités, de
faciliter le changement par le décloisonnement, de contribuer a la
dynamique d’un réseau national et de disposer d’un accés privilégié et
prioritaire aux avancées de ce projet.

Il nous est demandé d’adhérer & cette association, pour un cofit de 100 €,
et, st vous en &tes d'accord, d’approuver les conditions générales
d’adhésion et de désigner votre serviteur comme titulaire. Suite 3 la
commission Solidarité, nous proposons que la suppléante puisse éire
Anouck Camain, qui avait émis le désir de participer 4 cette opération.

Par rapport au réemploi, avec 1’Anar il s'agit du réemploi concernant le
volet numérique. Avec Eurosit, il s'agit du réemploi des siéges et des tissus.
Ce sont des démarches innovantes, qui n’existent pas dans la Nigvre. Au
fur et & mesure de I’avancée du projet, celui-ci concemera également le
réemploi des matériaux du batiment.

Merci de cette présentation trés compléte. Y a-t-il des demandes
d’approfondissement ?

L’avis de la commission : trois avis favorables et un membre qui ne
participe pas au vote.

Pas d’oppositions ? Pas d’abstentions ? Le rapport est adopté.

Le rapport est adopté & Punanimité des 33 votants (33 votes favorables, 1 ne participe pas au vofe).
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RAPPORT N°4:

M. le Président :

M Fallet :

M. e Président :

M. Fallet :

APPEL A PROJETS ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE #4
EDITION 2024 - ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX
LAUREATS

Nous poursuivons avec Jean-Paul Fallet sur 1’attribution de subventions

aux lauréats de ’appel & projets Economie sociale et solidaire pour
I’édition 2024.

Il s'agit de la 4° édition de cet appel a projets. Nous avions validé la
publication de cet appel en commission permanente du 22 janvier 2024,
Nous avons eu 11 structures qui y ont répondu, pour présenter 12 projets.
Un comité de présélection s'est réuni au mois d’avril, et les dossiers choisis
ont fait I’objet d'une rencontre entre les candidats et le jury, qui s'est
déroulée courant du mois de mai. Nous avons fait le choix d’en retenir 4,
pour un montant de 17 000 €, qui sont :

- I"association Anar, avec la création d’une nouvelle activité boutique
{riperie avec un montant proposé a 4 800 € — précisons que ’association
Anar est la seule structure nivernaise a animer un chantier d’insertion
plutdt réserve aux femmes ; le raccourci est plutdt terrible, mais il travaille
beaucoup sur la couture, et le fait de créer une nouvelle activité permet de
renforcer tout ce travail fait par I’ Anar depuis plus de 20 ans ;

- l’association TerrOSol, dans le Sud Morvan, qui est un programme
d’animation sur les sujets agri-alimentaires, avec des zones-tests de
maraichage, et il s'agit d’aide au premier emploi, en abondant ce projet a
hauteur de 4 000 € ;

- I’association culturelle les Abeilles, sur le secteur de La Machine, qui
crée « la Machine & fringues », qui est une boutique d’articles de seconde
main, dont on parle beaucoup aujourd’hui, et il est important que ces
approches puissent se développer aussi sur les territoires plus ruraux, et
nous proposons d’accompagner un premier poste a hauteur de 3 200 € ;

- le dernier lauréat est I’association Le Barrage, avec la création d’un
premier poste sur la ZAD du Barrage (zone d’animation décalée), pour
développer l'offre et I"amplitude d’ouverture, sur la commune de
Limanton, et nous proposons 5 000 € pour ce projet.

Il nous est demandé d’entériner la sélection des lauréats proposés par le
jury, d’octroyer les subventions concernées aux lauréats selon le tableau
récapitulatif et d’autoriser Monsieur le Président & signer les conventions
en annexe avec les lauréats. Nous avons prélevé ces crédits au chapitre 65,

Parfait. Je demande tout de suite I’avis de la commission.

L’avis de la commission : trois avis favorables et un membre qui ne
participe pas au vote.
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M le Président :

Y a-t-il des demandes d’approfondissement ? Des questions 7 Des
abstentions ? Des votes contre ? Je vous remercie, le rapport est adopté.

Le rapport est adopté a Punanimité des 33 votants (33 votes favorables, 1 ne participe pas au vote).

RAPPORT N°5:

M. le Président :

M Fallet :

PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION « BOUGE TON COQ »
POUR LE DEPLOIEMENT D'EPICERIES PARTICIPATIVES :
AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT 2022-
2027 ET CONVENTIONS QUADRIPARTITES-TYPES

Nous poursuivons par le travail avec I’association Bouge ton coq, sur nos
€piceries citoyennes.

Nous I’avons évoqué, avec Bouge ton coq, il s’agit de déployer des
épiceries participatives, par la signature d’un avenant 4 la convention de
partenariat et des conventions quadripartites que l'on souhaite mettre en
place et qui intégreraient et engageraient ’ensemble des acteurs. Je
rappelle rapidement le constat selon lequel entre 60 et 80 % des communes
de moins de 3 500 habitants n’ont plus de commerces. Ce travail d’épicerie
permet de combler ce manque dans certains endroits, sinon cela oblige les
habitants de ces territoires 4 réaliser en moyenne plus de 25 km aller-retour
pour acheter des biens de premiére nécessité. Le travail qui est a faire est
donc important.

Bouge ton coq a initi¢ un mouvement citoyen et solidaire, notamment avec
la mise en place d'une plateforme, et s'est attaqué a ce probléme en
essayant de déployer, & D'attention des collectivités territoriales, un
programme destiné a accompagner les acteurs locaux dans la création
d’épiceries associatives.

Le Département a souhaité travailler avec Bouge ton coq et a signé une
convention en 2022 avec comme objectif la réalisation de dix épiceries sur
I’ensemble du territoire sur la période 2022-2027. Aujourd'hui, on compte
deux épiceries ouvertes : le Supermarchois a la Marche et la Petite Epicerie
a Urzy.

En paralléle de ce déploiement, 1’association Bouge ton coq a fait le choix
de développer son concept concernant 1’outil de gestion, désormais
internalisé et appelé Epicerio.

Ce volet nécessite aujourd’hui de signer un avenant a la convention de
partenariat, qui reste dans les montants que nous avons votés en son temps,
c'est-a-dire 20 000 €, qui se répartissent en 900 € d’ingénierie pour Bouge
ton coq et 1 100 € destinés a 1’association pour acheter du matériel et
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M le Président :

M Fallet :

M le Président :

M. Michot :

participer au démarrage. Nous avons versé un premier acompte de 9 000 €
a I’association Bouge ton coq, qui reprend les objectifs, & savoir dix
épiceries multipliées par 900 €, ce qui fait 9 000 €. Nous proposons de
débloquer 2 200 € : 1 100 € par épicerie pour les deux qui sont réalisées.

En paralléle, comme je 1’ai évoqué tout a l'heure, il nous a semblé
important de pouvoir, au vu des réunions que nous avons eues,
conventionner de fagon quadripartite : le Département, 1’association
Bouge ton coq, la commune ou le propriétaire du local (parce que ce peut
étre un privé), et I’association qui gére cette épicerie.

Outre ces deux communes qui ont vu fleurir ces épiceries, des communes
ont ¢€t¢ visitées et des réunions ont eu lieu & Chevenon, & Champvert, 4 La
Nocle-Maulaix, & Marigny-I’Eglise et récemment & Arquian a Iinitiative
de la mairie. D’ores et déja on sait qu’a Champvert 1’association est en
train de se créer et a été créée, donc on avance petit a petit.

Dans le cadre de ce rapport, il est aussi important de rappeler ce que le
Président a évoqué tout & ’heure sur Médecins solidaires et toute I’action
de santé¢ sur Chantenay. Cette création est réalisée en partenariat avec
Bouge ton coq sur le volet ingénierie, et c'est dans cet objectif que la
commission permanente a voté un accompagnement & hauteur de 60 000 €
4 Médecins solidaires. Au regard de la mise en ceuvre du projet, il est
proposé de répartir ces versements a hauteur de 15 000 € pour Bouge ton
coq et 45 000 € a Médecins solidaires. C'est intégré dans le rapport puisque
c'est notre partenariat avec Bouge ton coq.

H est donc proposé d’approuver les termes de 1’avenant n® 1, d’approuver
les termes de convention quadripartite et d’approuver les termes de la
convention que je viens d’évoquer entre le Département et Bouge ton coq,
et d’autoriser le Président a signer cet avenant et toutes les conventions qui
vont avec.

Parfait. Quel est ’avis de la commission ?

Trois avis favorables et un membre qui ne participe pas au vote.
Oui, Franck ?

Chers collégues, parmi les dix projets qui €taient labellisés « Bouge ton
coq », il y en avait un qui était prévu sur la commune de Pougny et qui
avait ét¢ renforcé a grand renfort de presse il y a quelques mois. On a le
sentiment que le coq ne bouge plus beaucoup sur cette commune. Est-ce
que vous pouvez nous dire ol I'on en est ? Apparemment, les subventions
ont €té versées. Anne-Marie et moi, nous sommes intéressés par des
informations sur la poursuite de ce projet.
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M. le Président :

M Fallet :

M le Président :

M. Michot :

M. le Président :

M. Faller :

M. le Président :

Nous avions fait le lancement. Je crois qu'il y a eu une signature de la
convention générale avec Bouge ton coq a Pougny. Je n’ai pas la
chronologie, je ne sais pas si Jean-Paul I’a.

Le projet n'est pas abandonné, il dépend des volontés locales, non
seulement de la mairie — mais il n’y a pas de souci du ¢6té du maire par
rapport 4 cette €picerie —, mais surtout de la mobilisation des acteurs, qu'ils
soient en capacité de créer I’association et de démarrer 1’épicerie. A
I’initiative de la mairie d’Arquian, nous avons fait une réunion et nous
voyons bien la nécessité d'avoir un noyau pour pouvoir porter et créer
|’association, qui ensuite dynamise la démarche comme on a pu le voir a
La Marche et Urzy. A ma connaissance, le projet de Pougny n'est
absolument pas abandonné, mais pour le moment il est un peu en stand-by
pour pouvoir avoir des personnes ressources.

On vous préviendra si on fait un saut 13-bas.

En complément, nous avons été interpellés par des personnes qui voulaient
monter une ¢picerie solidaire en dehors du concept Bouge ton coq, ce qui
fait que sur la méme commune de Pougny, qui n'est pas trés grande, nous
avons deux projets similaires. Ma question reste la méme: si les
subventions ont été versées et si ce projet n’aboutit pas, quid des
subventions ?

Jean-Paul, je ne sais pas si tu as des éléments.

Les subventions, les 1 100€ sont versés dés l'instant ol ’action,
I’association se met en route.

Pour le dire autrement, en [’absence de création d’association, la
subvention n'est pas versée, puisqu’il n’y a pas de réceptacle pour
accueillir les moyens. Pour le projet alternatif qui existe, je pense qu'il
faudrait les inviter 4 rejoindre la démarche — vous pouvez le faire avec
Anne-Marie. Pour eux, qu’est-ce qu’apportc Bouge ton coq ? Une
sécurisation sur 1’outil informatique (c'est I’objet de 1’avenant que l'on a
passé a l'instant), une sécurisation autour de la question du stock (ce qui
est aussi important, parce qu’il faut éviter d'avoir trop de stock, et c'est tout
Pintérét d'avoir un acheteur collectif), et I’accés a ce type de subvention,
qui est évidemment borné par le réglement, par la délibération que nous
avons prise collectivement. Je ne vois pas bien ce qu'ils auraient a perdre.
Je suis a disposition pour I’évoquer plus directement.
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M. Michot :

M. e Président :

M. Michot :

M. le Président :

M Fallet :

M. le Président :

Apparemment, ce dispositif ne vit pas trop sur la commune. Aujourd'hui,
les gens qui ont envie de porter ce projet vont le faire a coté, et c'est cela,
le risque. Si une structure est montée, si une association est en place et en
capacité de recueillir les subventions et possiblement des personnes
intéressées, je pense qu'il faut relancer le systéme.

Oui. Cela veut dire qu'il faut aller les voir. Vous nous donnerez votre
sentiment, mais cet ét€ ou a la rentrée, nous y allons, Jean-Paul ou moi-
méme, avec vous pour discuter de I’association. Je pense qu'ils ne doivent
pas avoir mesuré I’apport supplémentaire de partenariat Bouge ton coq.

C'est bien entendu. On vous attend avec grand plaisir. Je ne suis pas trés
inquiet sur I’engagement du maire, je suis sfir qu'il est intéressé.

D'accord.

Je suis a disposition, avec la personne en charge de ce dossier, pour aller
sur place et discuter. Ce sera avec plaisir.

Y a-t-il d'autres demandes d’intervention? Je n’en vois pas. Des
abstentions 7 Des votes contre ? Non plus.

Le rapport est adopté a unanimité des 34 votants.

RAPPORT N° 6 :

M le Président :

M Fallet :

SOUTIEN AU PROJET DE L'ASSOCIATION « BOUGEONS A
SAINT-BRISSON »

Nous poursuivons avec le soutien au projet de 1’association « Bougeons &
Saint-Brisson », que nous avons déja examiné. Il s'agit d’un report
d’attribution de subvention, Jean-Paul.

Oui, c'est un projet qui est déja soutenu mais qui a pris de plein fouet le
Covid. L’association avait bénéficié de I’appel a projets ESS, avec une
subvention de 5 000 €. 1l faut aujourd'’hui qu'on valide le fait de refaire une
convention, parce que la convention devenait caduque au vu des délais.
C'est avec le méme projet, avec I’emploi qui se crée ; ce n'est méme plus
un projet, c'est une action. Il était nécessaire, de fagon administrative, de
repasser ce dossier en session pour travailler & la signature d'une nouvelle
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M. le Président :

convention. Il vous est proposé d’octroyer une subvention d’un montant
maximal de 5 000 €, comme cela avait ét€ prévu en son temps ; d’autoriser
le Président a signer la convention et de prélever les crédits du chapitre 65
(ce ne sont pas des dépenses supplémentaires). C'est une belle opération
qui se déroule a Saint-Brisson.

La commission a validé le projet, par trois voix favorables (un membre ne
participait pas au vote).

Parfait. Y a-t-il besoin de discussions particuliéres ? Je n’en vois pas.
Abstentions ? Votes contre ? Non plus. Je vous remercie.

Le rapport est adopté a Punanimité des 34 votants.

RAPPORT N° 7 :

M. le Président :

M Guyot :

FONDS SOCIAL EUROPEEN + 2024-2025 - PROGRAMMATION

Nous revenons sur la question européenne avec Thierry Guyot, sur la
programmation 2024-2025 du FSE+.

C'est un dossier qui est suivi par notre collégue Daniel Barbier, donc je
vais essayer de le remplacer au pied levé. Mes propos seront forcément
moins bien fleuris.

1l s'agit du programme national du FSE+ (inclusion, emploi, jeunesse,

compétence). Ce programme a été validé par la Commission européenne
en 2022. '

La priorité 1 est de valoriser I’insertion et I’inclusion en une enveloppe de
1650 000 €.

I.a deuxiéme priorité est [insertion des jeunes et le soutien &
I’apprentissage et & I’alternance, avec une enveloppe de 1 million d’euros.

La priorité 3 est I’accés et le maintien dans les systémes d’éducation et de
formation initiale, avec une enveloppe de 270 000 €.

Le quatridme axe est interne pour nous, pour cofinancer
I’accompagnement global, 1’animation du Pacte territorial d’insertion et
Pinsertion des jeunes, avec une enveloppe de 550 000 €.

Il faut noter que ’enveloppe nationale a diminué de 11 % pour la
subvention de 2022 4 2027.

Apres examen et réponse de ces appels a projets pour I’objectif de favoriser
I'insertion et I’inclusion active, 24 dossiers ont été déposés, dont
3 nouveaux dossiers : celui déposé par la Fédération des ceuvres laiques,

20



M. le Président :

M Fallet :

M. le Président :

le dossier Cap vers 1’emploi durable du centre social et culturel du Pays
Forterre, et un dossier « Territoire zéro chomeurs de longue durée » pour
le Pays Nivernais Morvan.

21 dossiers ont été proposés avec un avis favorable. Le montant total est
de 1 612 698,65 €.

Pour I’objectif d’insertion des jeunes et de soutien a |’apprentissage et
’alternance, 2 dossiers ont ét¢ déposés : un dossier intitulé Catalyst 58 et
une opération dénommé Pass Sport Emploi. Un seul dossier a été retenu,
pour une enveloppe de 102 798 €.

Pour I’objectif d’acces et de maintien dans les systémes d’éducation et de
formation initiale, 2 dossiers ont été déposés : une opération qui vise au
recrutement et a 1’accompagnement des apprentis au campus de la
Chambre de commerce et d’industrie de la Ni¢vre, et une opération qui
s’intitule « Scolarité, éducation, formation et traumatisme» (pour
accompagner des enfants placés sur le chemin de la vie). Ces deux
opérations ont re¢u une proposition et un avis favorable.

Dans I’appel a projets du Département, 3 dossiers ont été déposés et ont eu
un avis favorable : I’accompagnement global pour |’opération spécialisée
H; ’animation, la mise en ceuvre et I’évaluation du Pacte territorial
d’insertion ; et ’accés & 1’emploi des jeunes et I’employabilité des jeunes
notamment pour la réussite éducative.

Il faut retenir que 27 dossiers ont été proposés et que le montant s’éléve a
2535 268,65 €.

Le point 3 du programme s’intitule « Programme de visites sur place ». En .
fait, on doit valider I’obligation d’aller vérifier les dossiers, pour voir si
tout a été bien respecté, de fagon a débloquer les fonds.

Voila, Monsieur le Président, ce que je peux en dire en remplagant Daniel.

Tres bien, tres belle doublure. Y a-t-il des demandes d’approfondissement
sur ces sujets ?

L’APIAS peut étre concernée, donc je ne participerai pas au vote.

Idem pour le Comité local de I’emploi des Portes de Morvan. Je ne
participe pas non pius.

Qui a assisté 4 la commission des Finances ? On considére que c'est le
méme modele que les autres commissions. Cela convient. Parfait.

Y a-t-il des abstentions ? Des votes contre 7 Je n’en vois pas.

Le rapport est adopté a Uunanimité des 32 votants (2 ne participent pas au vote).
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RAPPORT N° 8 :

M. le Président :

Mme Julien :

RAPPORT D'ACTIVITE DES SERVICES - EDITION 2023

Nous changeons de sujet avec un document qui vous a ét€ remis sur table.
Nous évoquons ce rapport d’activité des services chaque année, qui nous
est présenté par Madame Joé&lle Julien.

Merci, Président. Chers collégues, la présentation du rapport d’activité des
scrvices a un caractére obligatoire. Porté par la dynamique de la démarche
participative de la Ni¢vre, le bilan de I’année 2023 confirme 1’engagement
résolu 4 inscrire ’action départementale au plus prés des besoins du
territoire et des aspirations des usagers.

L’ordre des politiques d’activités qui sont présentées s’appuie sur les
compétences des services, des conditions de travail et de la santé
départementale, on rappelle les quatre commissions: Solidarité,
Attractivité, Emancipation, Finances et Moyens généraux.

Cette année encore, les services ont su se mobiliser pour porter des projets
ambitieux pour le développement de 1’ institution et des territoires.

On retrouve a chaque fois le méme canevas de présentation qui est
proposé, c'est-a-dire le contexte qui a prévalu aux actions développées, les
activités engagces durant ’année, les perspectives pour les anndes
suivantes, et des chiffres clés en lien avec la politique évoquée.

On retrouve, par exemple sur la solidarité, le début du déploiement a
grande échelle de la gestion électronique des documents, appelée GED,
dont la mise en ceuvre a été un vrai succés a la Maison départementale des
personnes handicapées, entre autres. Il y a eu également 1’¢laboration du
projet d’établissement définissant les objectifs et les modalités
d’organisation et de fonctionnement de la MADEF et de la Cité de
I’Enfance,

S'agissant des dossiers de la commission Attractivité, on a vu opérer les
premiers effets concrets des onze contrats-cadres de partenariat conclus
I’année précédente. Le rapport indique également le soutien direct aux
agriculteurs et au monde agricole, qui s'est poursuivi en 2023, ainsi que
laction en faveur des circuits alimentaires de proximité et le
développement de I’ Agropble du Marault.

Pour la commission Emancipation, imagine la jeunesse, le dialogue et
I’écoute avec les zones du territoire ont ét€ une priorité. C'est pour cela
qu’a Toccasion des cing réunions publiques qui se sont déroulées sur
I’ensemble du territoire, ce sont plus de 500 jeunes Nivernaises et
Nivernais qui ont pu faire part de leurs aspirations, de leurs réves et de
leurs problématiques.

Concernant la démarche « Colléges de demain », sept des douze colléges
retenus dans 'appel & projets ont pu bénéficier d’un accompagnement
renforcé pour débuter la phase de réalisation de leurs actions.
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M. le Président :

Enfin, sur le plan des ressources humaines, la réorganisation du temps de
travail des agents des colléges, au moyen d’un planning commun, a facilité
Uuniformisation des pratiques, dans le sens d'une plus grande équité pour
les agents.

Pour la commission des Finances et Moyens généraux, concernant la
DRH, il y a eu la mise en ccuvre des dispositions de la loi Taquet, un gros
chantier sur 1’année 2023. Il y a eu aussi la mise a jour du logiciel dédié
modifiant les modalités de travail des gestionnaires pour traiter le calcul
de la paie.

Nous devons prendre acte du rapport d’activité des services de I’année
2023.

Merci beaucoup, Joélle. Nous allons donc donner acte  cette présentation.
La commission des Finances et des Moyens généraux a la méme position.
Y a-t-il des commentaires sur ce sujet ? Je n’en vois pas.

Les conseillers départementaux prennent acte du rapport.

RAPPORT N° 9.

M le Présideni

Mme Julien :

POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES - PREMIERE FORCE
DU SERVICE PUBLIC

Joglle continue avec le rapport suivant.

It s'agit d'un sujet intéressant et important pour I’ensemble des agents : on
doit modifier le réglement de formation, avec un nouveau décret paru en
2022 et qui crée le congé de transition professionnelle, qui vise & permettre
aux agents bénéficiant d’un aceés prioritaire 4 la formation de suivre une
action ou un parcours de formation.

Il'y a deux durées : une durée égale ou supérieure a 120 heures pour une
certification professionnelle enregistrée au répertoire national, ou une
durée égale ou supérieure a 70 heures ct permettant d’accompagner et de
conseiller des créateurs ou repreneurs d’entreprise.

Le public prioritaire concernant ce congé de formation, de transition
professionnelle, ce sont plutdt des agents de catégorie C sans diplome de
niveau 4, c'est-a-dire le baccalauréat ; des agents en situation de handicap ;
ou encore des agents exposés & un risque d’usure professionnelle.

Ce congé de transition professionnelle est accordé pour une période
maximale de douze mois. Lorsque la formation dépasse cette durée, le
congé peut &tre complété par un congé de formation professionnelle pour

une durée cumulée de cing ans.
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Nous avons des éléments & fixer lors de cette session : d'une part, les
montants forfaitaires ou horaires de prise de charge pour les frais
pédagogiques et éventuellement logistiques ; d’autre part, sur le choix de
maintenir ou non le régime indemnitaire pendant toute la durée du congé
de transition professionnelle. '

Nous vous proposons de prendre en charge 50 % des frais pédagogiques,
dans la limite de 4 000 €, mais de ne pas prendre en charge les frais
logistiques. Ce sont les régles qui sont appliquées pour le compte
personnel de formation.

Le budget dédi¢ aux accompagnements pourrait &tre fixé globalement a
14 000 € : 10000 € pour le CPF (compte personnel de formation) et
4 000 € pour accompagner un projet de transition professionnelle.

Par ailleurs, il vous est proposé de maintenir le régime indemnitaire
pendant toute la durée du congé de transition professionnelle, dans une
volonté d’accompagner au mieux les missions professionnelles.

Une petite procédure est mise en place & partir du moment ot ’agent
dépose son dossier jusqu'au moment ol son dossier est validé.

Nous proposons de metire en place cette nouvelle formation a partir de
2025.

Ensuite, nous passons 4 la liste des postes. Nous vous proposons de créer
un certain nombre de postes, d'abord un chargé de mission « la Belle
Nievre », a temps complet, relevant d’un contrat de projet sur une période
de 3 ans, avec une rémunération établie en référence 4 la grille des attachés
territoriaux. Cela existait, nous le prolongeons un peu, sans venir grever le
budget, mais c'est pour permetire & I’agent qui est en poste d'avoir une
perspective dans son avenir professionnel.

Nous proposons un autre poste de chargé de mission numérique au service
de la jeunesse, & temps non complet, annualisé, relevant d’un contrat de
projet sur une période également de 3 ans, avec une rémunération établic
en référence a la grille des attachés territoriaux et avec un financement
européen en face pour couvrir la dépense.

Fabien a parlé tout & l'heure de 3 postes concernant les colléges, une
brigade volante, 3 postes relevant du cadre d’emploi d’agent technique
territorial des établissements d’enseignement pour constituer cette équipe,
ainsi que 3 postes relevant du cadre d’emploi d’agent de maitrise pour
constituer une équipe d’agents de remplacement, parce qu’ils auront des
missions supplémentaires dans le domaine de la formation. Ces postes
pourront &ire pourvus par la voie contractuelle.

Auyjourd'’hui, quand il y a des remplacements 4 faire, bien souvent on fait
appel a des sites d’insertion comme Réussir. Nous avons décidé que pour
demain, nous mettrons en priorité ces 3 équipes volantes, pendant un
certain temps, et ensuite nous ferons éventuellement appel 4 ces
organismes d’insertion, ce qui peut nous faire économiser au bout du
compte.
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M. le Président :

Mme Barao :

Mme Julien :

Mme Barao :

M. le Président :

Mme Barao :

Vous avez la notification du tableau des effectifs. Il y a simplement peut-
étre un sujet a pointer : c'est le non-remplacement d’un agent au cours du
premier semestre, un poste de catégoric A, relevant de la direction de la
RH, et cela représente une économie de 33 000 € pour 2024 ¢t un global
de 56 000 € sur une année pleine,

Trés bien. Merci pour cette présentation trés précise. Est-ce que vous
souhaitez apporter des commentaires ?

Président, chers collégues, chére Joélle, on est passé directement a la
synthése, mais nous souhaitions avoir une précision concernant la création
du poste de chargé de mission numérique au service de la jeunesse. Ce
poste est créé & mi-temps, si j'ai bien lu. Il est indiqué que le cofit annuel
de ce poste serait de 22 000 €, auxquels s’ajoute un financement européen
a hauteur de 23 000 € par an. Ma question est la swivante: & quoi
correspondent ces 22 000 € ? Est-ce son salaire ? Le reste & charge pour la
collectivité 7 Si les fonds européens sont a hauteur de 23 000 €, ils sont
généreux. ..

Il n’y a aucun reste 4 charge pour la collectivité.
Donc il y a1 000 € de gain ?
1 000 € de frais.

D'accord. Je voulais bien comprendre les choses.

Concernant la création d’équipes de remplacement pour les colléges, nous
voulons saluer cette action, qui était trés demandée et qui va apaiser les
agents.

Concernant la modification du tableau des effectifs, nous notons 3 postes
et demi supplémentaires, résultant pour partie de 1’évolution de carriére
des agents. Toutefois, il est difficile pour notre groupe d’apprécier les
besoins des services. Cela reste toujours difficile parce que nous ne
sommes pas en proximité avec les services, et nous ne disposons pas
d’informations précises.

Par conséquent, notre groupe vote contre ce rapport. Cette position que
nous adoptons s’inscrit dans la droite ligne de mon intervention lors de la
derniére session budgétaire.
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M le Président :

D'autres interventions ? Je n’en vois pas. Abstentions ? Votes contre ?
Mereci. Le rapport est adopté.

Le rapport est adopté a la majorité des 34 votants (20 votes favorables et 14 votes défavorables).

RAPPORT N°10:

M le Président :

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT
DE LA SAONE-ET-LOIRE ET LE DEPARTEMENT DE LA
NIEVRE

Nous avons engagé un travail avec le Département de la Sadne-et-Loire et
son Président, que nous avons rencontré il y a quelques semaines. Nous
avons décidé de conventionner, pour les deux Départements, sur un certain
nombre de sujets autour de 1’autonomie, du handicap, du sport, notamment
du sport de pleine nature et du handicap, ainsi que de la promotion
touristique, de attractivité, des colléges, de la protection de I’enfance,
enfin sur des outils de mutualisation d’achat. On doit se retrouver au mois
de septembre pour signer officicllement cette convention et faire vivre ce
partenariat.

11 ne suffit pas d'avoir choisi la Saéne-et-Loire, il importe aussi d’entamer
une tournée de 1’ensemble des départements frontaliers de la Niévre, parce
que "action publique ne connait pas de frontiére.

L’avis de la commission est le méme sur ce dossier.

Y a-t-il des demandes d’intervention 7 Je n’en vois pas. Des abstentions ?
Des votes contre ?

Le rapport est adopté a unanimité des 34 votants.

RAPPORT N°11:

M le Président :

CLOTURE DU SUIVI DES RECOMMANDATIONS FAITES PAR
LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES SUR LES
EXERCICES 2012 A 2019

Le dernier point de notre session est la question de la cldture du suivi des
recommandations de la Chambre régionale des comptes suite a son
intervention qui concernait les exercices 2012 a 2019. Vous avez en
annexe les dix recommandations. J’en profite pour préciser que la
Chambre régionale interviendra forcément, 8 un moment ou un autre, sur
ce mandat ou les suivants ; c'est une régle assez classique dans notre pays
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et ¢'est une bonne régle. En général, la mission ne consiste pas a donner
quitus pour notre bonne gestion ; je le dis de maniére préventive.

De la mé&me maniére, la commission s'est prononcée au prorata de sa
représentation.

Est-ce que vous souhaitez que 1'on approfondisse ce sujet ? 8'il n’y a ni
abstention, ni vote contre, nous allons pour clore cette session. Je vous
remercie.

Nous nous retrouvons le lundi 15 juillet 2024 pour une commission
permanente, & partir de 9h30.

Le rapport est adopié a unanimité majorité des 34 votants.

Mme Bouchard :

M. le Président :

Mme Bouchard :

M. le Président :

1 y a un besoin urgent d’aide. Vous avez peut-&tre lu dans le Journal du
Centre que le gymnase de Guérigny avait été inondé. 11 se trouve que la
majeure partie de ’inondation a touché¢ la salle de gymnastique ot étaient
stockés le matériel et les tapis. Si bien que le club de gym qui est en plein
essor puisqu’ils ont eu d’excellents résultats au-deld du département, et ils
se trouvent extrémement embétés, avec la perspective de ne pas pouvoir
continuer. J'ai cru comprendre que dans un cas comme celui-1a, 1l fallait
qu'ils demandent une subvention exceptionnelle au Président du Conseil
départemental en I’occurrence. La présidente du club a envoyé un cowrrier
que je vous transmettrai. Il n'y a pas de doute que ce qui leur arrive est une
catastrophe.

on avait identifi¢ une ligne budgétaire pour accompagner des sujets
complexes comme ca, Il faudra faire le méme exercice. 1l se trouve que
nous avons prévu de longue date un rendez-vous avec Jean-Pierre Chateau,
qui doit avoir lieu la semaine prochaine, sur un certain nombre de sujets
dont celui-la. Merci de nous faire passer ce courrier.

A ce qu'on m’a dit, une assurance joue pour le local, pour le gymnase
proprement dit, et cela doit étre traité par les mairies. Le club de sports
avait probablement une assurance, mais qui est loin de couvrir les frais de
remise en état de tout son matériel. Je transmettrai leur courrier.

Partfait, trés bien. Bonne journée.
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La séance est levée & 15 heures 35,
ADOPTE, le 23 septembre 2024

Maryse AUGENDRE

Secrétaire de séance

g

Fabien BAZIN

Président du @lonseil départemental
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- DELIBERATION N°1
I | IEVRE du 28 juin 2024
ooepertemen Rapporteur : Thierry GUYOT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michele
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - REGLEMENT

D'INTERVENTION ET CANDIDATURE A DES FINANCEMENTS EUROPEENS
- Inclusion sociale : Lutter contre la précarité a travers le retour a 'emploi durable par
I'innovation sociétale

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.3211-1,



VU la loi n® 2016-231 du 29 février 2016 d’expérimentation territoriale visant a résorber le
chomage de longue durée et plus particulierement son article 5 ;

VU le décret n°2016-1027 du 27 juillet 2016 relatif a I'expérimentation territoriale de lutte
contre le chdomage de longue durée et plus particulierement son article 2 ;

VU l'arrété ministériel du 24 novembre 2016 fixant la liste des territoires retenus pour mener
I'expérimentation territoriale visant a résorber le chomage de longue durée ;

VU la délibération n°10 du 24 octobre 2016 du Conseil départemental de la Nievre portant
sur la contribution financiere du Département durant I'expérimentation ;

VU la loi n® 2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de l'inclusion dans
I'emploi par I'activité économique et a I'expérimentation « territoire zéro chdmeur de longue
durée » ;

VU la délibération n°4 du Conseil départemental du 1* juillet 2021 donnant délégation de
I'Assemblée départementale a la Commission permanente,

VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental ,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’APPROUVER le nouveau reglement d’intervention 2024-2026 a I'égard du projet Territoire
Zéro Chomeur de Longue Durée dans la Niévre

- D’APPROUVER la démarche de candidature du Département de la Niévre aux programmes
européens de financement « Appel a projets Innovation Sociale FSE+ » et « INTERREG Europe
Nord-Ouest » en s’inscrivant dans des consortiums d’acteurs engagés dans I'expérimentation
a I'échelle européenne

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes pieces
nécessaires a la poursuite de cette démarche.

Pour : 33

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 1

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,



Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75444-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024



- DELIBERATION N°2
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Jean-Paul FALLET

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : ADHESION A L'ASSOCIATION DE PREFIGURATION DU POLE
TERRITORIAL DE COOPERATION ECONOMIQUE(PTCE) DU GRAND NEVERS SUR
LE REEMPLOI : ASSOCIATION ECRIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.3211-1,
VU le Code du Travail et notamment son article L.3332-17-1,



VU la délibération n°4 du Conseil départemental du 1°" juillet 2021 donnant délégation de
I'Assemblée départementale a la Commission permanente,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE

DECIDE :

- D’APPROUVER le principe d’adhésion du Département de la Niévre a l'association de
préfiguration du Pole Territorial de Coopération Economique (PTCE) du Grand Nevers sur le
réemploi, créée en Assemblée Constitutive du 18 mars 2024, intitulée ECRIN (Engagés
Collectivement pour le Réemploi et I'INclusion),

- D’APPROUVER les conditions générales d’adhésion a l'association ECRIN, ainsi que le
montant de la cotisation de 100 € (pour les personnes morales),

- DE DESIGNER Monsieur Jean-Paul FALLET (titulaire) et Madame Anouck CAMAIN
(suppléante), en tant que représentants du Département au sein de cette association,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ladite adhésion,
ainsi que tout piéce nécessaire a son exécution et/ou sa modification,

- DE PRELEVER les crédits sur le chapitre 011 du budget principal,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la charte nationale
des Pdles Territoriaux de Coopération Economique (PTCE), ci annexée, ainsi que toute piéce
nécessaire a son exécution et/ou sa modification.

Pour : 33

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV :1

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,



Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75525-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024



LA NOUVELLE CHARTE DES PTCE
2021

PREAMBULE

Dynamiques collectives nées de I'engagement d'acteurs en faveur d'un développement économique,
solidaire et vertueux, de leur territoire, les pdles territoriaux de coopération économique (PTCE) sont
aujourd'hui pleinement inscrits dans le paysage des coopérations locales.

Dés 2009, ils ont fait I'objet d'un travail de conceptualisation, partant des expériences concrétes d'une
vingtaine d'initiatives et s'appuyant sur un collectif animé par le Labo de I'ESS et composé du Réseau
des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire (RTES), de Coorace, du Conseil National
des Chambres Régionales de I'Economie Sociale (CNCRES) et du Mouvement pour une Economie
Solidaire (MES). Ce processus collectif et ascendant de conceptualisation aboutit en 2010 & une
premiére définition des PTCE et & la constitution d'un groupe de travail spécifique lors des Etats
Généraux de I'ESS.

S'appuyant sur ces travaux, la loi relative a I'ESS du 37 juillet 2014 reconnait les PTCE dans son article
9, les désignant de la fagon suivante : « Les pdles territoriaux de coopération économique sont constitués
par le regroupement sur un méme territoire d'entreprises de I'économie sociale et solidaire, au sens de l'article
ler de la présente loi, qui s'associent a des entreprises, en lien avec des collectivités territoriales et leurs
groupements, des centres de recherche, des établissements d'enseignement supérieur et de recherche, des
organismes de formation ou toute autre personne physique ou morale pour mettre en ceuvre une stratégie
commune et continue de mutualisation, de coopération ou de partenariat au service de projets économiques
et sociaux innovants, socialement ou technologiquement, et porteurs d'un développement local durable ».

La présente charte s'‘appuie sur celle co-construite en 2014 et réaffirme la pertinence et la spécificité
de ces dynamiques de coopérations face aux défis actuels de nos sociétés. Elle contribue également
a refonder la communauté des PTCE, unis dans leur diversité et leur volonté partagée d'agir en faveur
d'un développement économique durable et solidaire des territoires francais.

Sa signature est ouverte & toute dynamique collective mettant en ceuvre les principes ci-dessous. Elle
est également ouverte aux réseaux et acteurs publics et privés se reconnaissant dans les valeurs
incarnées par les PTCE et inscrites dans cette charte.

ENGAGEMENTS

1. Les signataires affirment par cette Charte leur ambition d'inscrire les PTCE au premier plan des
innovations territoriales. Ils s'appuient sur les acquis communs développés au cours de la
décennie 2010, pour proposer des solutions et réponses innovantes aux nombreux défis des
prochaines décennies.

2. Les signataires se retrouvent pleinement dans la définition des PTCE donnée a l'article 9 de la
loi relative a I'ESS du 31 juillet 2014.

3. Les signataires défendent une identité des PTCE reposant sur des valeurs fondamentales et
des principes d'action partagés :

a) la coopération et le faire ensemble comme méthode privilégiée de développement
économique local soutenable. Les PTCE s'appuient sur des mutualisations de moyens, de



compétences et de connaissances pour développer leurs actions dans le cadre d'une
gouvernance démocratique s'‘appuyant sur des principes d'équité et de réciprocité. lls
développent une ingénierie coopérative au service de leur territoire et de ses acteurs;

b) un réle moteur de |'économie sociale et solidaire au sein des podles, contribuant au
décloisonnement des acteurs locaux de I'économie soucieux du développement du
territoire. Ces acteurs peuvent étre des acteurs économiques hors ESS, des collectivités
territoriales de tout niveau, des acteurs de la recherche et de la formation et des habitants,
considérés comme des parties prenantes actives de la dynamique ;

c) la vision d'une économie réelle de proximité, créatrice de valeur, d'utilité sociale et de
solidarité, éloignée d'approches spéculatives et hors sol. Les PTCE respectent, mobilisent et
valorisent les ressources de leur territoire (humaines, naturelles, matérielles, culturelles et
financiéres) ;

d) une culture entrepreneuriale, c'est-a-dire un désir d'entreprendre, de faire émerger et
développer des projets pionniers en réponse aux besoins de leur territoire et aux enjeux
fondamentaux de nos sociétés ;

e) un esprit dinnovation se traduisant par le souci dinvestir dans la recherche et
développement sociétale.

4. Les signataires souhaitent inscrire les PTCE au cceur des transitions en faveur de territoires
plus résilients et plus solidaires. Par leurs actions, ils s'engagent & :

a) concilier développement économique local et transition écologique et sociale & travers le
développement d'activités et de projets responsables environnementalement et
socialement ;

b) contribuer & la relocalisation d'activités productives et créatrices d'emplois dans des filieres
prioritaires correspondant aux besoins des populations ;

c) contribuer & ce que soient reconnues différentes dimensions de valeur ajoutée sociétale
créée sur le territoire et, plus particulierement, & ce que soit valorisée I'innovation sociale et
sociétale, ainsi que l'ingénierie territoriale créée par les PTCE, en coopération avec les
établissements de formation et de recherche.

5. Les signataires constituent une communauté et s'engagent, dans le cadre de leur démarche
collective, & :

a) participer a la connaissance et la reconnaissance des PTCE sur les territoires et & I'échelle
nationale et européenne ;

b) favoriser le transfert de connaissances et de savoir-faire, notamment concernant les
pratiques de maturité coopérative, entre PTCE et a destination des projets émergents ;

c) appuyer la consolidation et la diversification des modeéles économiques, de gouvernance et
de coopération des PTCE, pouvant notamment s'assoir sur les formes juridiques relevant de
I'ESS tels que par exemple les sociétés coopératives d'intérét collectif (SCIC), en participant
a lever les freins a leur émergence et leur développement.

Les signataires de la présente Charte sont, & ce titre, autorisés a utiliser le logo de la communauté
des PTCE.



- DELIBERATION N°3
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Jean-Paul FALLET

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : APPEL A PROJETS ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE #4 EDITION 2024

- ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX LAUREATS
- Economie Sociale et Solidaire : 'économie de proximité

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,
VU le Code du Travail, notamment son article L.3332-17-1,
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VU la délibération n°8 du 22 janvier 2024 relative & I'Appel a projets Economie Sociale et
Solidaire # 4 (édition 2024),
VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU l'avis de la commission Solidarité,

DECIDE :

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- D’ENTERINER la sélection de lauréats proposée par le jury de I'appel a projets Economie Sociale
et Solidaire 2024 et récapitulée dans le tableau ci-dessous :

Structure | Porteur de Projet présenté Action ciblée dans | Montant
projet le cadre de la proposé
candidature
association ANAR Création d’une nouvelle Participation aux 4 800 €
activité : boutique friperie colits de
(tri, vente, merchandising, réalisation,
upcycling de vétements) acquisition et
installation de
supports de
communication
association | TERROSOL Dyna-Juste : programme Aide au premier 4000 €
d’animations sur les sujets | poste (organisation
agri-alimentaires et une phase et animation),
de test pour Ajuste-r acquisition
d’équipements et
de matériels
association CENTRE « La Machine a Fringues Aide au premier 3200 €
SOCIO- 2.0 » : boutique d’articles de |poste (organisation,
CULTUREL seconde main gestion et
LES animation du lieu)
ABEILLES
association |LE BARRAGE | Création du premier poste sur| Aide au premier 5000 €
la ZAD du Barrage (Zone poste (entretien,
d’Animations Décalées) pour organisation,
développer l'offre et accueil-animation
I'amplitude d’ouverture du lieu), acquisition
de matériel
d’entretien
Total :| 17 000 €

1"




- D’OCTROYER les subventions concernées aux lauréats, selon le tableau récapitulatif ci-dessus,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer les conventions en annexe
avec les lauréats, ainsi que toute piéce nécessaire a leur exécution et/ou leur modification (ou leurs
éventuels avenants),

- DE PRELEVER les crédits sur le chapitre 65 du budget principal.

Pour : 33

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV :1

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75466-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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Y
appel & projets I | I E V R E
(\ le département
()

Convention financiere

H

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 28 juin 2024,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association TerroSol (Terres Nourriciéres et Solidaires en Sud Morvan)
domiciliée 6 route de Place de Lune — 58 170 CHIDDES,

représentée par Mesdames Céline MARQUIS, et Coline TRAMUT Co-Présidentes,
N° SIRET : 92369670200011

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et congu par le bénéficiaire I'association TerroSol conforme a son objet
statutaire ;

Considérant la politique Economie Sociale et Solidaire « I'économie a finalité humaine »;
Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique ;
Considérant le lancement de I'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4, édition 2024, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats

2024 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
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création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.

ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre a l'action réalisée par le bénéficiaire dans le
cadre du projet « Dyna-Juste, un programme d’animations sur les sujets agri-alimentaires et une
phase de test pour Ajuste-r », et de I'action « Aide au démarrage : participation au premier poste
pour l'organisation/animation et a I'acquisition d’équipements et de matériels », ainsi que leurs
engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||

n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet 3 compter de sa signature, et ce, pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant maximal de
4 000 euros, conformément au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise dans le cadre de I’Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4,
édition 2024 sous réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

Le financement public n‘excede pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient a la demande du bénéficiaire. Celui-ci dispose d’un délai
de six mois a compter de la date de fin de |la présente convention pour présenter au Département
les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondant a la réalisation du projet lauréat. Le
versement d’'un acompte de 50 % de la subvention attribuée pourra éventuellement étre sollicité
par le bénéficiaire, sur la base de justificatifs correspondant a 50 % du co(t total du projet tel
gu’indiqué dans le plan prévisionnel de financement présenté en annexes. Le versement de cet
acompte ne pourra se faire que sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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correspondants.

Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’'un RIB IBAN fournit
obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dépd6t du dossier, sur le compte suivant :

Titulaire du compte : TerroSol / Terres Nourriciéres et Solidaires en Sud Morvan

Domiciliation : Crédit Agricole Centre Loire - Place du Champ de Foire — 58170 LUZY

Code établissement : FR 76 14806 - Code guichet : 58000 - N° de compte : 72050415156 - Clé RIB :
68

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur pieces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a Il'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre

recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypotheses indiquées ci-aprés :
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1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour I'association TerroSol,
Le Président du Conseil départemental, Les Co-Présidentes,
Monsieur Fabien BAZIN Madame Céline MARQUIS

Madame Coline TRAMUT
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ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :
Projet : « Dyna-Juste, un programme d’animations sur les sujets agri-alimentaires et une phase de

test pour Ajuste-r », et action « Aide au démarrage: participation au premier poste pour
I'organisation/animation et a I'acquisition d’équipements et de matériels »

Charges du Subvention du Département de la Niévre Autres financements publics

projet (en euros) affectés au projet
(en euros) Montant demandé| Montant accordé (en euros)
6392 € 4900 € 4000 € - Néant
A) Obijectif(s) :

L'association TerrOSol est une association récente créée en juin 2023, d’intérét général, qui
accompagne la transition vers une agriculture et une alimentation durables et ainsi plus de justice
agri-alimentaire. Ses missions et activités sont :

- Soutenir les personnes en situation précaire a pouvoir manger des produits bruts et frais,

- Mobiliser la jeunesse a la recherche de solutions, lui donner envie d’agir : qu’elle se réapproprie
son pouvoir pour impacter les systéemes alimentaires de demain,

- Accompagner les agriculteurs.trices dans leurs explorations et favoriser le développement du
« faire autrement et local »,

- Pérenniser les démarches alternatives, solidaires, inclusives : en créant du lien,

- Mener et/ou partager les expériences, outils et meilleures pratiques pour construire ensemble
une agriculture et une alimentation durables,

- Réaliser des actions, organiser des échanges, des événements, et produire des contenus.

« DynA-aluste », c'est le projet qui : DynAmise et questionne nos relations a I'alimentation et les
impacts et pouvoirs de nos comportements alimentaires, via un programme d'animations,
vecteur de liens humains et de changements de paradigme sur les sujets agri-alimentaires ;
Autonomise les habitants du bassin de vie par le pouvoir de la connaissance/appropriation de
savoirs et par l'innovation ascendante, afin de proposer une transition agri-alimentaire Juste pour
tous. Pour cela, de nombreuses animations seront déployées afin de favoriser la création de
collectifs et de liens humains, respectueux du vivant. Un programme d'actions est présenté.
Premiere phase de déploiement pour tester le programme d'animation, afin d'Ajuster ce qui en
aurait besoin: pour embarquer le plus d'habitants possibles dans I'aventure de la
(ré)appropriation de savoirs et dans la coconstruction d'un programme adapté et participatif.

B) Public(s) visé(s) :
Jeunes, bénéficiaires de |'aide alimentaire, avec le lien des habitants et producteurs locaux.

C) Localisation :
Le bassin de vie de Luzy, et le territoire de la Communauté de Communes Bazois Loire Morvan ;

D) Moyens mis en ceuvre :
Aide au premier poste pour l'organisation/animation et acquisition d’équipements et de matériels
(balances et matériel de jardinage)
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET
2024

Association TerroSol (Terres Nourriciéres et Solidaires en sud Morvan)

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESS0URCES DIRECTES
60- Achats 70- Ventes de produits finis, prestations de service
Prestations de services ‘Vente de produits finis
Achat matiéres et fournitures ‘Vente de marchandises
Autres fournitures 572 |Prestations de service 540
61- Services exterieurs 74 Subventions dexploitation
Locations Etat : Préciser le|s) ministére[s) sollicité(s)
Entretien et réparation -
Aszurance Région(s)
Documentation -
Département 58 [ AAP ESS 2024 4900
62- Autres services extérieurs -
Rémunérations intermeédiaires et honoraires Intercommunalité(s - EPCI
Publicité, publication 200(-
Déplacements, missicns Commune(s)
Services bancaires, autres -
63- Impdts et taxes Organizmes socaux (détailler] :
Impdts et taxes sur remunération 256]-
Autres impats et taxes Fonds européens :
64- Charges de personne -
Rémunération des personnels 4444 Apence de services et de paiement | emplois aidés)
Charges sodales L20|Autres etablissements publics
Autres charges de personnel
7% Autres produits de gestion courante
B5- Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou legs LL2
Aides privées
66- Charges financiéres 76~ Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements et provisions 78~ Reprises sur amortissements et provisions
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESS0OURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 6352 (TOTAL DES PRODUITS 6352
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des contributions wolontaires en
nature &7- Contributions volontaires en nature
860- Secours en nature 510|870 Bénévolat 1830
861- Mise a disposition gratuite de biens et
Services 990(871- Prestations en nature 480
352- Prestations 430
364- Personnel bénévole 1830(875- D'ons en nature 1500
TOTAL 3ETO(TOTAL 3BT0
La subvention de 4300£ represente 76,66 % du total des produits
{montant attribué,total des produits) x 100
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Y
appel & projets I | I E V R E
(\ le département
()

Convention financiere

H

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 28 juin 2024,
ci-aprés dénommeé " le Département de la Nievre '

J

ET:

L'association Le Barrage

domiciliée 15 route de Vandenesse — 58290 LIMANTON,
représentée par Monsieur Pascal BERNARD, Président,
N° SIRET : 53973825200029

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire '
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant le projet initié et concu par le bénéficiaire I'association Le Barrage conforme a son
objet statutaire ;

Considérant la politique Economie Sociale et Solidaire « 'économie a finalité humaine » ;
Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique ;
Considérant le lancement de I'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4, édition 2024, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats

2024 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
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création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.

ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre a l'action réalisée par le bénéficiaire dans le
cadre du projet sur le site de la « Z.A.D. du Barrage (Zone d’Animations Décalées) pour développer
I'offre et I'amplitude d’ouverture », et de l'action « Aide au premier poste polyvalent pour
I’entretien/l'organisation/I'accueil-animation du lieu et a l'acquisition de matériel d’entretien »,
ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||

n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet 3 compter de sa signature, et ce pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant maximal de
5 000 euros, conformément au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise dans le cadre de I’Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4,
édition 2024 sous réserve du respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1%
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de I'application de l'article 9.

Le financement public n‘excede pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient a la demande du bénéficiaire. Celui-ci dispose d’un délai
de six mois a compter de la date de fin de |la présente convention pour présenter au Département
les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondant a la réalisation du projet lauréat. Le
versement d’'un acompte de 50 % de la subvention attribuée pourra éventuellement étre sollicité
par le bénéficiaire, sur la base de justificatifs correspondant a 50 % du co(t total du projet tel
gu’indiqué dans le plan prévisionnel de financement présenté en annexes. Le versement de cet
acompte ne pourra se faire que sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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correspondants.

Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’'un RIB IBAN fournit
obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dépd6t du dossier, sur le compte suivant :

Titulaire du compte : Le Barrage

Domiciliation : Crédit Agricole Centre Loire - Caisse Locale - 4 rue des Fossés — 58 290 MOULINS-
ENGILBERT,

Code établissement : FR76 14806 - Code guichet : 58000 - N° de compte : 70086469340 - Clé RIB :
92

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur pieces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’'un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a l'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :
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1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du Conseil départemental, L'association Le Barrage,
Monsieur Fabien BAZIN Le Président,

Monsieur Pascal BERNARD
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ANNEXE | : LE PROJET
Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :
Projet : projet sur le site de la Z.A.D. du Barrage (Zone d’Animations Décalées) pour développer

I'offre et I'amplitude douverture, et action daide au premier poste polyvalent pour
I’entretien/I'organisation/I'accueil-animation du lieu et acquisition de matériel d’entretien.

Charges du Subvention du Département de la Niévre Autres financements publics
projet (en euros) affectés au projet

(en euros) Montant demandé  Montant accordé (en euros)
9130€ 5000 € 5000 € - Néant

A) Obijectif(s) :

L'association souhaite expérimenter un nouveau fonctionnement avec la création d'un poste
d'accueil, d'entretien et d'animation du site de l'association, la ZAD du Barrage, sur la période
estivale.

Les principales missions porteront :

- sur la maintenance du site en état de fonctionnement ;

- I'accueil des visiteurs, au travers de la mise en valeur des produits et artisans locaux ;

- la proposition d'animations en lien avec les équipements et installations présentes sur le site ;
- le développement d'actions en lien avec la véloroute et I'axe « Canal du Nivernais ».

B) Public(s) visé(s) :

Tous publics, en situation de handicap, intergénérationnel.

C) Localisation :

Commune de Limanton, Communauté de Communes Bazois Loire Morvan, et sur tout le
département au travers d'un festival de food-truck (Festival des Mange-camions) et du Canal du
Nivernais.

D) Moyens mis en ceuvre :

Aide au premier poste polyvalent pour I'entretien/I'organisation/lI'accueil-animation du lieu et
I'acquisition de matériel d’entretien.
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET

2024
Association Le Barrage
CHARGES Maontant PRODUITS Momtant
CHARGES DIRECTES RESS0OURCES DIRECTES
&0- Achats 70- Wentes de produits finis, prestations de service
Prestations de services wente de produits finis
achat matigres et fournitures 1 200,00|vente de marchandises 4130
Autres fournitures 1 050,00|Prestations de service
51- Services extérieurs 4- Subventions d'exploitation
Locations Etat : Préciser le(s) ministére(s) sollicité(s)
Entretien et réparation -
Assurance Region[z)
Documentation -
Département 58 / AAP E55 2024 5000
52- Autres services extérieurs -
REmunérations intermédiaires et honoraires Intercommurnalité(s |- EPGI
Publicité, publication -
Déplacements, missions 300,00| Comimune(s)
Senvioes bancaires, autres 10 00|~
53- Impits et taxes Organismes socizus [detailler) -
Impdts et taxes sur remunération -
Autres impdts et tases Fonds suropeens
54- Charges de personnel -
Remunération des personneks 5 310,00 &zence de services et de paiement [ emplois aides)
Charges sociales 240,00 Autres etablissements publics
autres charges de personnel ED,00)
75- Autres produits de gestion couramte
55- Autres charges de gestion couramte 150,00(Dont cotizations, dons manuwels ou legs
mides privées
55~ Charges financiéres 76 Produits financiers
&7- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
6B~ Dotation aux amortissements et provisions 7E- Reprises sur amorti ssements et provisions
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RES50OURCES PROPRES AFFECTEES
Charzes fixes de fonctionnement
Frais financiers
ALtres
TOTAL DES CHARGES 2 130,00|TOTAL DES PRODUITS 2 130,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
E5- Emiplois des contributions volontaires en natune E7- Contributions volontaires en nature
BED- Secours en naturs ETD- Bengvolat
ES1- Mize 3 disposition gratuite de biens et
SEMVICES E71- Prestations en nature
EE2- Prestations
E54- Personnel bEnévole E75- Dons &n nature
TOTAL 0,00|TOTAL 0,00
L3 SUbWENTON 08 ...y oy e mae s oo TEPIESEMDE . W O total des produits @
~  (montant attribué total des produits] x 100
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Y
appel & projets I | I E V R E
(\ le département
()

Convention financiéere

H

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 28 juin 2024,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association Centre Socio-Culturel Les Abeilles

domiciliée 3 avenue de la République— 58260 LA MACHINE,
représentée par Madame-Claudine BRESARD, Présidente,
N° SIRET : 31833718500025

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et concu par le bénéficiaire I'association Centre Socio-Culturel Les
Abeilles conforme a son objet statutaire ;

Considérant la politique Economie Sociale et Solidaire « 'économie a finalité humaine » ;
Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique ;
Considérant le lancement de I'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4, édition 2024, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats

2024 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
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création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.

ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre a l'action réalisée par le bénéficiaire dans le
cadre du projet « La Machine a Fringues 2.0 » (MAF 2.0) : boutique d’articles de seconde main, et
de I'action « Aide au premier poste pour l'organisation/gestion/animation du lieu », ainsi que leurs
engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||

n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a compter de sa signature, et ce, pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant maximal de
3 200 euros.

Cette subvention est acquise dans le cadre de I’Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4,
édition 2024 sous réserve du respect par |'association des obligations mentionnées aux articles 1
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de l'application de l'article 9.

Le financement public n‘excéde pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient a la demande du bénéficiaire. Celui-ci dispose d’un délai
de six mois a compter de la date de fin de la présente convention pour présenter au Département
les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondant a la réalisation du projet lauréat. Le
versement d’un acompte de 50 % de la subvention attribuée pourra éventuellement étre sollicité
par le bénéficiaire, sur la base de justificatifs correspondant a 50 % du co(t total du projet tel
gu’indiqué dans le plan prévisionnel de financement présenté en annexes. Le versement de cet
acompte ne pourra se faire que sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement
correspondants.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’'un RIB IBAN fournit
obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dépdbt du dossier, sur le compte suivant :

Titulaire du compte : Centre Socio-Culturel Les Abeilles

Domiciliation : CAISSE D'EPARGNE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE -Centre d'affaires Yonne Niévre -
31, rue de Paris - 89 000 AUXERRE

Code établissement : FR76 12135 - Code guichet : 00300 - N° de compte : 08800486260 - Clé RIB :
01

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur pieces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a l'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre

recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
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issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre controle a I'issue de la convention que la contribution financiere
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux codts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du conseil départemental, Le Centre Socio-Culturel Les Abeilles,
Monsieur Fabien BAZIN La Présidente,

Madame Claudine BRESARD
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ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : « La Machine a Fringues 2.0 » (MAF 2.0) : boutique d’articles de seconde main, et action
« Aide au premier poste pour I'organisation/gestion/animation du lieu ».

Charges du Subvention du Département de la Niévre Autres financements publics
projet (en euros) affectés au projet
(en euros) (en euros)

Montant demandé | Montant accordé

- Etat (A.S.P) : 6 058 €

24231¢ >000€ 3200¢ -A.M.I.ESS et FDVA :3 137 €

A) Obijectif(s) :

Le Centre Socio Culturel Les Abeilles crée une nouvelle activité a travers une boutique « Machine a
Fringues 2.0 » (MAF 2,0) pour une réutilisation de textiles et d'accessoires (seconde vie), ceuvrant
ainsi a la fois sur le gaspillage et sur le développement local (et méme |'offre) d'une consommation
responsable et économique. L'association recherche une professionnalisation de ce projet, et une
pérennité de l'activité, avec le recrutement d'un personnel dédié. D’abord, la MAF 2.0 ouvrait le
mardi aprées-midi et un samedi matin par mois. Depuis fin 2023, la mobilisation s’est vue renforcée
de 8 bénévoles et la participation de 3 salariées. L'accueil les mardi (14H a 17H), jeudi (14H a 17H),
et dorénavant tous les samedis matin. Trois salariées sont désormais mobilisées en 2024. Ce projet
porte une dimension sociale forte avec l'aide d'urgence (dons) accordée aux personnes et familles
en difficultés (travail partenarial avec les services sociaux, le CCAS, I'UDAF, les collectivités...).
Lobjectif est de développer I'activité de « La Machine a Fringues » vers sa version 2.0 (avec la
création d’un poste dédié, sénior).

B) Public(s) visé(s) :

La « MAF 2.0 » sera ouverte a toutes et tous et réservera une attention particuliere pour les
publics les plus fragiles. Ce qui est recherche en priorité, c'est de participer localement a créer de
la mixité et du lien social.

C) Localisation :

Bassin de vie périphérique de La Machine et Communauté de Communes Sud Nivernais.

D) Moyens mis en ceuvre :

Aide au premier poste pour l'organisation/gestion/animation du lieu et formation.
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET
2024

Association Centre Socio-Culturel Les Abeilles

CHARGES Mbontant FRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES THRECTES
60~ Achats 70 Ventes de produits finis, prestations de service
Prestations de services Wente de produila finis
Achat matiéres et fourmitures 2 037,00]Vente de marchandies 5000
Anitres fourm eeres. |Prestations de service
fi- Services extérieurs 74- Subventions d'exploialion
Locaions Etat : Priciger leis) minlstirels) sollicié(s)
Entredien & réparathon =
Assurance o5
Documantation 2
|Département 56 7 AAF ESS 2024 S000
fd- Autras sendioes exiérieurs |
Rémunératinns intermédiaines of honoraines 1 A45,00]Intercommunalitéjs j EPCL
Publicité, publication 975,00]-
Déplacements, missions 300,00 Communels)
Senvices bancaines, autres &
B3~ Impits ef taxes Chrganismes sociaus (détaillar) :
Impits e laxes sur munération -
Audres imphts et taxes Foids européens
fd- Charees de personmel -
Remunérafion des personnels 13 137,00 ARence de senvices of de paiement [ emplois aidés) BO5E
Autres établissements publics (AMI ES5S France of
Charges sociales 4 017,00{FDVA) 3137
Autres charges de pessonnel
75- Autres produits de pestion courante
65- Autres charpes de geslion courante Diont cofisations, dons manueels ou leps
Aides srivers
66~ Charpes financitires 7&- Produits financiers
67- Charges coceptionnelles 77- Produits exceptionnes
68 Diatation aux amortissements e provisions 78- Reprises sur amorissements ef provisions
INDI ARTIES AFFECTEES m
Charges fixes de foncionnement 1 920,00|C5C Les Abeilles - Fonds Propres 5036
Frais financiers
Aulres
OTAL DFE: CHARGES 24 231,00] TOTAL DES PRODUITS 24 231,00
CONTRIEUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des contributions volontaires en
nature £7- Comributions volontaires en nature
HE0- Secours en nature B70- Bandvolat {1 720 heures) 1% 024,00
BE1- Mhise 3 disposition gratuile de biens ef
LEFVICES 5 700571 - Prostations en nature 5 720,00
A2 Prestations
Hb4- Personnel béndvole (1 720 heures) 33 024,00]875- Dons en nature
TOTAL 38 744 00| TOTAL 18 744,00

b

imantant atiribudtotal des produits) = 100
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appel & projets I | I E V R E
(\ le département
)

Convention financiere

Ff

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 28 juin 2023,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association A.N.A.R. (Association Nivernaise d’Accueil et de Réinsertion)
domiciliée 125 rue de Marzy — 58 000 NEVERS,

représentée par Monsieur Bruno LEPINTE, Président,

N° SIRET : 32486216800048

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et concu par le bénéficiaire I'association A.N.A.R. (Association
Nivernaise d’Accueil et de Réinsertion) conforme a son objet statutaire ;

Considérant la politique Economie Sociale et Solidaire « 'économie a finalité humaine » ;
Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique ;
Considérant le lancement de I'Appel & projets Economie Sociale et Solidaire # 4, édition 2024, la
candidature du bénéficiaire et la sélection du jury qui définit le bénéficiaire comme un des lauréats

2024 de cet Appel a projets Economie Sociale et Solidaire ;

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
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création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.

ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre a l'action réalisée par le bénéficiaire dans le
cadre du projet de création d’une nouvelle activité : « boutique friperie (tri, vente, merchandising,
upcycling) », et de l'action « Participation aux colts de réalisation/acquisition/installation de
supports de communication », ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||

n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a compter de sa signature, et ce, pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant maximal de
4 800 euros.

Cette subvention est acquise dans le cadre de I’Appel a projets Economie Sociale et Solidaire # 4,
édition 2024 sous réserve du respect par |'association des obligations mentionnées aux articles 1
et 5 de la convention et des décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7
sans préjudice de l'application de l'article 9.

Le financement public n‘excéde pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient a la demande du bénéficiaire. Celui-ci dispose d’un délai
de six mois a compter de la date de fin de la présente convention pour présenter au Département
les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondant a la réalisation du projet lauréat. Le
versement d’un acompte de 50 % de la subvention attribuée pourra éventuellement étre sollicité
par le bénéficiaire, sur la base de justificatifs correspondant a 50 % du co(t total du projet tel
gu’indiqué dans le plan prévisionnel de financement présenté en annexes. Le versement de cet
acompte ne pourra se faire que sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement
correspondants.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’'un RIB IBAN fournit
obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dépdbt du dossier, sur le compte suivant :

Titulaire du compte : A.N.A.R. (Association Nivernaise d’Accueil et de Réinsertion)

Domiciliation : Crédit Agricole Centre Loire Nevers Monto6ts - 92 rue Henri Bouquillard — 58000
NEVERS

Code établissement : FR76 14806 - Code guichet : 58000 - N° de compte : 72021297217 - CIé RIB :
50

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur pieces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a Il'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre

recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
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issues des présentes ;
2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de 'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre contrble a l'issue de la convention que la contribution financiere
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Nievre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.
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ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire ,
Le Président du Conseil départemental. L'association A.N.A.R,,
Monsieur Fabien BAZIN. Le Président,

Monsieur Bruno LEPINTE
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ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : Création d’une nouvelle activité: « boutique friperie (tri, vente, merchandising,
upcycling) » et action « Participation aux co(ts de réalisation/ acquisition/installation de supports
de communication ».

Charges du Subvention du Département de la Niévre Autres financements publics
projet (en euros) affectés au projet
(en euros) (en euros)

Montant demandé| Montant accordé

- Région Bourgogne-Franche-
Comté : 33500 €
134 000 € 5000 € 4 800 € - ADEME : 41 900 €
-AS.P.: 18580 €
-Refashion : 18 000 €

A) Obijectif(s) :

l’association A.N.A.R. souhaite créer une « boutique friperie » d’environ 80 m? au sein de l'atelier
couture, a Nevers, dans la Nievre. Ce projet correspond aux enjeux actuels de diminuer 'empreinte
écologique en réemployant le maximum de textile existant et ainsi contribuer a préserver les
ressources. L'objectif est de développer les prestations et services dans le cadre du réemploi du
textile par la revente de vétements de seconde main, la réparation et la transformation (upcycling)
du textile non valorisable en I'état afin de rendre économiquement viable I'atelier couture. Ce
développement va permettre également a l'association d’avoir de nouveaux supports d’activité
(collecte, tri, vente, etc..) pour les salariés en transition professionnelle et capter de nouveaux
clients. Pour développer cette boutique friperie, I'association est accompagnée par le DLA de la
Nievre via Cap3c depuis octobre 2023 pour sécuriser le projet, définir les modalités de réalisation
et accompagner son développement pour une ouverture en septembre / octobre 2024. La
boutique se situera sur le site de I'association. Adhérente de I’ARAR BFC (Association Régionale des
Acteurs du Réemploi) depuis fin septembre 2023, I'association a obtenu fin 2023 la labellisation
« Refashion » pour les réparations de vétements (bonus réparation).

B) Public(s) visé(s) :

Boutigue ouverte a tous publics avec emploi de publics éloignés de 'emploi.

C) Localisation :

Nevers agglomération et communes des alentours.

D) Moyens mis en ceuvre :

Participation aux colts de réalisation/ acquisition/installation de supports de communication
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET
2024

Association A.N.A.R. (Association Nivernaise d’Accueil et de Réinsertion)

vl
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70- Ventes de produits finis, prestations
60- Achats de service
Prestations de services \Vente de produits finis
\Achat matiéres et fournitures 58 5500Wente de marchandises
Autres fournitures Prestations de service
61- Services extérieurs 74- Subventions d'exploitation
Locations Etat : Préciser le(s) ministérels) sollicité(s)
Entretien et réparation MOEME 41900
Assurance Région(s) BFC 33500
Documentation -
Département 58 / AAP ESS 2024 5000
f2- Autres services extérieurs -
Rémunérations  intermediaires  ef
honoraires 23 050ntercommunalité(s }: EPCI
Publicité, publication 5 000}
Déplacements, missions Commune(s)
Services bancaires, autres -
63- Impdts et taxes Crganismes sociaux (détailler) :
Impéts et taxes sur remunération -
Autres impots et taxes Fonds européens
64- Charges de personnel 37 400/
Bgence de services et de paiement
Rémunération des personnels [ emplois aidés) 18380
Charges sociales utres établissements publics
Autres charges de personnel EFASHION 18000
75- Autres produits de gestion courante
65- Autres charges de gestion
courante Dont cotisations, dons manuels ou legs
Aides privées : CREDIT AGRICOLE 4000
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels
68- Dotation aux amortissements ef 73- Reprises sur amortissements  ef
|provisions provisions
+ES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES | RESSOURCES PROPRES AFFECTEES
Charges fixes de fonctionnement 13020
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 134 000[TOTAL DES PRODUITS 134 000
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des  contributions
volontaires en nature 87- Contributions volontaires en nature
860- Secours en nature B70- Bénévolat
861- Mise a disposition gratuite de
biens et services 8 71- Prestations en nature
862- Prestations
864- Personnel bénévole 875- Dons en nature
TOTAL 0. 00[TOTAL 0.00
La subvention de .5000.,.,.£ représente ....... 3,73.........% du total des produits :
{montant attribué/total des produits) x 100
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- DELIBERATION N°4
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Jean-Paul FALLET

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michele
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBIJET : PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION "BOUGE TON COQ" POUR LE
DEPLOIEMENT D'EPICERIES PARTICIPATIVES : AVENANT N°1 A LA
CONVENTION DE PARTENARIAT 2022-2027 ET CONVENTIONS

QUADRIPARTITES-TYPES
- Economie Sociale et Solidaire : 'économie de proximité

M



VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L1111-9 et L3211-
1,
VU la délibération n°8 du 26 septembre 2022 validant la signature de la convention de
partenariat 2022-2027 entre le Département de la Niévre et I'association « Bouge Ton Coq »,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la commission Solidarité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’APPROUVER les termes de l'avenant n°1, ci-joint, a la convention de partenariat
2022-2027 signée entre le Département de la Nievre et I'association « Bouge Ton
Coq » pour la création de dix épiceries associatives,

- D’APPROUVER les termes de la convention quadripartite type ci-jointe, entre le
Département de la Nievre, I'association « Bouge Ton Coq », I'association porteuse de
I’épicerie participative en projet et la commune ou le particulier mettant a disposition
de l'association un local,

- D’APPROUVER les termes de la convention entre le Département de la Nievre et
I'association « Bouge Ton Coq » pour l'attribution d’'une aide de 15 000%,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer cet avenant
n°1 a la convention de partenariat 2022-2027, les conventions quadripartites relatives
aux futures épiceries participatives nivernaises, ainsi que tout document nécessaire a
leur exécution ou leur modification.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV: 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024

Identifiant : 058-225800010-20240628-75363-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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bouge

l1EV ton
le département (:[](::::1

solidarité action campagnes

AVENANT N°1
A LA CONVENTION DE PARTENARIAT 2022-2027

ENTRE :

Le Département de la Niévre,

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

Représenté par son Président en exercice, Monsieur Fabien BAZIN,
dlment habilité par délibération du Conseil départemental du 28 juin 2024

ET:

L'association « Bouge Ton Coq »

Statut juridique association loi 1901

Représentée par son Président, Monsieur Jéréme SADDIER,
Domiciliée Route de Beaubois — 63190 LEZOUX

N° Siret 88882492700014

Vu la délibération du Conseil Départemental en date du 26 septembre 2022,
Vu la convention de partenariat 2022-2027 initiale, signée le 31 octobre 2022,
Vu la délibération du Conseil Départemental en date du 28 juin 2024,

PREAMBULE

« Bouge Ton Coq » est un mouvement associatif d’intérét général qui déploie des solutions pour
dynamiser les territoires ruraux en fédérant les acteurs locaux. En partenariat avec le Conseil
Départemental de la Nievre, « Bouge Ton Coq » finance et accompagne le déploiement d’un réseau
d’épiceries participatives dans les villages nivernais, en lien avec les citoyens et la municipalité. Une
fois les épiceries ouvertes, « Bouge Ton Coq » anime le réseau national afin de soutenir chaque
épicerie dans sa volonté de créer un impact durable sur son territoire, tant sur le plan du service que
sur celui du lien social. Le Département de la Niévre contribue quant a lui a I’animation des initiatives
nivernaises.
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Cet avenant a la convention initiale de partenariat 2022-2027 entre le Département et « Bouge Ton
Coq » retranscrit, face au déploiement prospéere du concept proposé par « Bouge Ton Coq » :

- une évolution et un développement nécessaires du concept, et des partenariats liés, avec un nouvel
outil de gestion « Epicerio », dont la formation est désormais internalisée,

- un souhait d’expérimenter la mise en place de conventions quadripartites entre le Département,
« Bouge Ton Coq », I'association gérant I'épicerie, et la commune propriétaire du local mis a
disposition de I'épicerie a titre gratuit (ou le particulier propriétaire, le cas échéant), afin d’intégrer
plus pleinement les communes, qui contribuent fortement a la réussite de ces projets partenariaux.

ARTICLE 1 — Objet du présent avenant

Le présent avenant n°1 a pour objet de modifier la convention de partenariat 2022-2027 signée le 31
octobre 2022 entre le Département de la Nievre et I'association « Bouge Ton Coq » pour la création
d’épiceries participatives sur le territoire nivernais.

Cet avenant apporte des modifications aux articles 1 et 4 de ladite convention, et ajoute un nouvel
article intitulé « partenariat » (article 4).

ARTICLE 2 - Objet de l'aide

Cet article annule et remplace I'article 1 « Objet de I'aide » de la convention initiale de partenariat
2022-2027.

Le projet lié au présent avenant consiste en |'élargissement et le renforcement du réseau d’épiceries
associatives accompagnées par « Bouge Ton Coq » sur le territoire du département de la Niévre.

Ce projet est piloté par |'association via le site Bougetoncoq.fr et grace a ses partenaires. Il s’intégre
dans un triple objectif : faire émerger des projets d’épiceries, accompagner leur concrétisation et
créer les conditions de leur pérennisation.

-« Bouge Ton Coq », avec I'appui du Département, impulse localement la création de collectifs
citoyens porteurs dans les villages par le lancement d’appels a candidatures et d’actions de
communication, en lien avec ses partenaires institutionnels territoriaux ;

-« Bouge Ton Coq » évalue la pertinence des candidatures par la réalisation d’un diagnostic
territorial en amont de leur validation ;

-  «Bouge Ton Coq» accompagne les projets dans la mobilisation de la population, la
formation et le suivi des porteurs de projet a chaque étape de la création de leur épicerie ;
-« Bouge Ton Coq » établit, par ailleurs, un reporting auprées du Département sur l'activité de
création d'épiceries sur son territoire et travaille, de facon continue, en concertation afin de

faire émerger de nouvelles initiatives sur son territoire.

Le modele des épiceries n’induisant ni charges salariales (fonctionnement bénévole), ni charges
locatives (local mis a disposition par la commune), il garantit leur autonomie financiére compléte deés
leur premier mois de fonctionnement. Les seules charges assumées par |'association concernent
I'eau, I'électricité, internet et le fonctionnement du logiciel « Epicerio », permettant d’assurer la
gestion courante de I'épicerie, gage de la pérennité de son fonctionnement. Lorsqu’elles ne sont pas
couvertes par la mairie, les adhésions annuelles des habitants a I'association permettront de les
couvrir.

Le besoin financier lié a la création de ces épiceries est dédié a I'amorcage local de nouvelles
épiceries.
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ARTICLE 3 - Clause de reversement

Cet article annule et remplace I'article 4 « Clause de reversement » de la convention initiale de
partenariat 2022-2027.

La mise en ceuvre du projet de créations d'épiceries associatives portée par « Bouge Ton Coq » sur le
site Bougetoncoq.fr (apporteur de la solution logistique et informatique) supposant la perception de
subventions et leur reversement aux associations locales, il est indispensable de prévoir
I'autorisation de reversement de la subvention pergue.

Ainsi

Conformément a la délibération du 26 septembre 2022 attribuant la subvention, il est rappelé que
les conditions d'utilisation de celle-ci sont les suivantes :

- L'association « Bouge Ton Coq » s'engage a utiliser 100 % de la subvention a la création d'épiceries
sur le territoire de la Niévre et a reverser une partie de la subvention percue a une ou plusieurs
association(s) locale(s) immatriculées sur le territoire de la collectivité signataire afin, exclusivement,
de leur permettre de mettre en ceuvre, de maniere opérationnelle, le projet de création d'une ou
plusieurs épiceries associatives.

- Chaque association locale percevra ainsi 1 100 € (mille cent euros).

La ou les associations locales mettant en ceuvre le projet d’épicerie doivent répondre aux exigences
suivantes :
- Disposer de la personnalité morale au jour du reversement de la partie de la subvention

concernée. L'association « Bouge Ton Coq » s'engage, a cet égard, a mettre a disposition de
la collectivité, dans un délai de 1 mois a compter de I'aide financiere apportée a l'association
locale concernée, tout document attestant de I'existence juridique de ladite association.

- Etre immatriculée sur le territoire géographique de la Niévre.

- Implanter son épicerie sur ledit territoire.

Les versements a I'association gestionnaire de I'épicerie doivent permettre de couvrir les dépenses
suivantes :
- Investissement (réfrigérateur, matériel informatique, mobilier pour aménagement du local...),

- Fonctionnement exclusivement lié a I'amorcage du projet : financement de la premiére année
de fonctionnement du logiciel de gestion, prestation externe, accompagnement en
ingénierie...

La ou les associations locales portant les épiceries sont tenues aux mémes obligations que
I'association « Bouge Ton Coq » au titre de la présente convention. Notamment, I'association
« Bouge Ton Coq » s'assurera d'un reporting régulier de la mise en ceuvre des projets par la ou les
associations bénéficiaires des reversements.

ARTICLE 4 - Partenariat

Dans un objectif de créer et maintenir de facon pérenne les épiceries participatives sur les territoires,
une convention quadripartite type est établie entre les parties.

Désormais, apres chaque création d’association d’épicerie participative et en vue de |'ouverture du

local, une convention quadripartite sera signée entre les parties investies dans le projet, a savoir
entre le Département de la Niévre, I'association « Bouge Ton Coq », I'association gérant |'épicerie
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participative, et la commune propriétaire du local, contribuant a la réussite du projet par le prét du
local a titre gratuit (ou le particulier propriétaire, le cas échéant).
Celle-ci sera signée a chaque nouvelle ouverture d’épicerie accompagnée par « Bouge Ton Coq ».

ARTICLE 5 - Autres modifications

L'ensemble des dispositions de la convention initiale, non modifiées par les présentes, demeurent
inchangées.

en deux exemplaires originaux,

Pour le Département de la Niévre, Pour I'association « Bouge Ton Coq »,
le Président, le Directeur Général,
Fabien BAZIN Christophe BROCHOT
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IEVRE

le département

Ici logo de la commune Ici logo/nom de I'association gérant I’épicerie

CONVENTION QUADRIPARTITE TYPE DE PARTENARIAT
Epicerie participative nivernaise

ENTRE :

L'association  10cale .....iicceciir it e sneseaenes gestionnaire de [I’épicerie
Participative .....cccccvveeniinnnnninnnennesnssennssnnnns
AdOMICIIER v ,
Représentée par Madame/MONSIEUS ........cccceevevereereiereensenneennnes , Président-e,
N® SIRET & worieieeee e crieiee e
ci-aprés dénommeée, « I'épicerie participative »

ET
L’association « Bouge Ton Coq »,
domiciliée Beaubois, Lieu-dit Ornon — 63190 LEZOUX,
Représentée par Monsieur Christophe Brochot, Directeur Général,
N° SIRET : 888 824 927 00030,

ci-aprés dénommée « Bouge Ton Coq »
ET
Le Département de la Niévre
sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
Représenté par le Président en exercice du Conseil départemental, Monsieur Fabien BAZIN,
diment habilité a signer la présente convention par délibération du 28 juin 2024,

ci-aprés dénommé « le Département »
ET
La commune de ......ccccceeicrrvnnccnnccnnnecnnnens
dOMICIlIEE v,
Représentée par le/la Maire en exercice, Madame/MONSIEUT .......c..ccccvveeveeeenrvneeeennnnn. ,
diment habilité(e) a signer la présente convention par délibération du .........cccccceveieeveececcece e ,
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ci-aprés dénommée « la commune »
(ou le cas échéant :
[V Lo Lo Lo o Y= 1Y (oY XY (=17 | AU ,
AOMUCITIE(€) et cvestesve e s evssvssvvesaens
ci-aprés dénommé(e) « le particulier »)

Vu la convention de partenariat 2022-2027 signée entre le Département de la Nievre et I'association
« Bouge Ton Coq » pour le déploiement d’épiceries participatives sur le territoire nivernais, et son/ses
avenants,

PREAMBULE

L'association « Bouge Ton Coq » est un mouvement associatif d’intérét général qui déploie des solutions
pour dynamiser les territoires ruraux en fédérant les acteurs locaux. En partenariat avec le Conseil
Départemental de la Nievre, « Bouge Ton Coq » finance et accompagne le déploiement d’un réseau
d’épiceries participatives dans les villages nivernais, en lien avec les citoyens et la municipalité. Une fois
les épiceries ouvertes, « Bouge Ton Coq » anime le réseau national afin de soutenir chaque épicerie dans
sa volonté de créer un impact durable sur son territoire, tant sur le plan du service que sur celui du lien
social. Le Département de la Nievre contribue quant a lui a I'animation des initiatives nivernaises.

ARTICLE 1 — Les épiceries participatives nivernaises « Bouge Ton Coq »

Une épicerie participative « Bouge Ton Coq » est une épicerie tenue par une association qui poursuit un
double objectif :
e Créer une offre de service de distribution de produits alimentaires et non-alimentaires dans les
villages qui en sont dépourvus.
e Favoriser le lien social entre les habitants des communes rurales.

Elle se situe dans un local mis a disposition gratuitement par la collectivité (ou par un particulier le cas
échéant) et dispose a minima d’une offre permanente de produits en stock, qui peut étre complétée par
un catalogue de produits en pré-commande. Aucune marge n’est prise sur les produits vendus, |'objectif
n’étant pas le profit. L'utilisation de I'outil « Epicerio » pour la gestion de cette épicerie permet de
faciliter considérablement les taches de gestion quotidienne de I'épicerie. Cela permet également de
répartir au maximum les taches entre les adhérents de I'épicerie, favorisant ainsi la participation et
I'engagement de tous. Chaque habitant du village dans lequel se trouve |'épicerie doit s’y sentir le
bienvenu et pouvoir y trouver des articles correspondant a ses habitudes de consommation, s’il s’y
implique.

Afin de mener a bien ces missions gratuitement au service des bénéficiaires, « Bouge Ton Coq » est
financée a la fois par les pouvoirs publics et par des acteurs privés. Une part significative du financement
du déploiement et de I'accompagnement des épiceries est notamment assurée grace au soutien du
Département de la Nievre et de I’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires, par le biais du Fonds
de Soutien au Commerce Rural, a hauteur de 5 000 € par épicerie répondant aux conditions d'éligibilité
du fonds.
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ARTICLE 2 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer la nature des relations entre I'ensemble des parties
prenantes a la réalisation du projet d’épicerie participative, a savoir « Bouge Ton Coq », le Département,
lacommune de ......ccovueuveene. (le particulier le cas échéant) et |'épicerie participative.

Elle fixe également les modalités de versement et d’utilisation d’'une subvention, financée par le
Département et versée par « Bouge Ton Coqg », d’'un montant total de 1 100 euros, destinée a étre
utilisée par I'épicerie participative pour couvrir les investissements de petit mobilier, de bureautique,
d’outillage informatique..., nécessaires a l'ouverture d’une épicerie locale et participative. Cette
subvention devra garantir le paiement de la premiere année de fonctionnement du logiciel « Epicerio »,
utilisé pour la gestion courante de I'épicerie et gage de la pérennité de son fonctionnement.

ARTICLE 3 — L’accompagnement de « Bouge Ton Coq »

En lien avec le Département, « Bouge Ton Coq » s’engage a accompagner |'épicerie participative sur la
création, le développement et I'animation de son activité.

Cet accompagnement se compose de rendez-vous personnalisés et de permanences en visio-conférence,
d’au moins une visite sur place pour animer une réunion publique, de production de contenu d’appui et
de soutien au montage du projet, ainsi que de la formation a I'outil « Epicerio ». L’équipe de « Bouge Ton
Coq » reste mobilisée et joignable en continu, par téléphone et par mail.

A l'issue de I'inauguration de I'épicerie participative, « Bouge Ton Coq » reste présente pour animer le
réseau des épiceries participatives, proposer de nouveaux services, conseiller et soutenir les épiceries

partenaires.
« Bouge Ton Coq » versera a I'épicerie participative, grace au soutien du Département, une dotation
financiére d’'un montant de 1 100 euros au début du mois suivant la signature de la présente convention,

sur le compte bancaire transmis par I'épicerie.

ARTICLE 4 - L’accompagnement du Département de la Niévre

Les 1100 euros reversés par « Bouge Ton Coq» a l'épicerie participative sont financés par le
Département.

Le Département joue un role de soutien et de facilitateur dans I'accompagnement des épiceries
participatives nivernaises, en faisant le lien avec les différents services de la collectivité et I'ensemble
des acteurs du territoire susceptibles de faciliter, d’accompagner et de développer la bonne mise en
place du projet (lien avec les Projets Alimentaires Territoriaux (PAT) du territoire nivernais et notamment
celui porté par le Département, I'Etat, les Pays, les partenaires locaux, les producteurs par le biais de la
plateforme « J’'veux du local 58 », la marque « La Belle Nievre », les recycleries...).

Le Département organise plusieurs fois par an des comités des épiceries nivernaises, afin de favoriser le
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partage d’expérience et de bonnes pratiques entre les différents projets du département.

ARTICLE 5 — Engagement de I’épicerie participative

L'épicerie participative s’engage a n’utiliser le montant de la subvention versée que pour ses besoins en

investissement matériel limités : au petit mobilier, au matériel bureautique, aux équipements de type

réfrigérateur, a la signalétique, a 'aménagement du local..., et au logiciel de gestion « Epicerio », dont la

subvention devra garantir le paiement de la premiére année de fonctionnement, a I’exclusion de toute

denrée alimentaire et de consommables.

L'épicerie participative garantit avoir candidaté auprés de « Bouge Ton Coq » pour bénéficier de son

accompagnement, en fournissant des informations honnétes et conformes aux critéres de sélection du

programme, a savoir :

La commune ou est située |'épicerie participative compte moins de 3 500 habitants a la date de
création de I'épicerie ;

Il n’y a pas de commerce similaire (distribution généraliste) sur le territoire de la commune. S'il
y en a un, les gérants de ce commerce doivent avoir donné leur accord en amont du projet, en
ayant signé un formulaire de non-concurrence.

Par cette candidature, I'épicerie participative accepte d’étre citée par « Bouge Ton Coq » et par le
Département dans sa communication, pour en faire la promotion et participer a la diffusion du modéle
et la vie du réseau.

L'épicerie participative communique a « Bouge Ton Coq » et au Département les documents suivants :

Les statuts a jour de I'épicerie participative ;

Le récépissé de déclaration de création de |'épicerie participative ;

La convention de mise a disposition du local dont il bénéficie ;

Le RIB de I'épicerie participative ;

Les factures justifiant de la consommation de la subvention des 1 100 €.

L’épicerie participative fournira tout élément d’information permettant a « Bouge Ton Coqg » et au
Département de s’assurer du bon déroulement du projet et de la bonne utilisation des fonds.

A cette fin, I'épicerie participative s'engage a :

Faire parvenir a « Bouge Ton Coq», via lI'adresse mail epiceries@bougetoncoq.fr, et au
Département des photos de son inauguration.

A informer régulierement (a minima une fois par mois avant I'inauguration, une fois par trimestre
ensuite) les équipes de « Bouge Ton Coq » et le Département de I'évolution du projet, ou a
répondre aux sollicitations faites par téléphone ou courrier électronique, dans un délai
raisonnable n’excédant pas un mois.

Informer immédiatement « Bouge Ton Coq » et le Département de tout événement qui pourrait
remettre en cause la réalisation du projet.

ARTICLE 6 - Engagement de la commune (du particulier le cas échéant)

La commune (le particulier le cas échéant) atteste soutenir le projet d’épicerie participative et s’engage a
jouer un réle de facilitateur dans sa promotion et sa bonne mise en place.
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Elle (Il, le cas échéant) met a disposition gratuitement et de facon pérenne le local dans lequel s’installe
I’épicerie participative.

ARTICLE 7 — Résiliation

Chacune des parties pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la subvention a
été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception aux
autres parties ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’un mois.

Dans le cas ou |'épicerie n’ouvrirait pas, ou pas dans les conditions prévues aux articles 1 et 2 de la
présente convention, « Bouge Ton Coq» et le Département se réservent le droit d’obtenir le

remboursement de la subvention.

ARTICLE 8 - Modification de la convention

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention devra faire I'objet d’'un avenant
soumis a la signature des parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, les autres parties pourront y faire droit par
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — Litige, droit applicable, juridiction compétente

En cas de litige s’élevant en relation avec la présente convention, les parties s’engagent a rechercher
spontanément entre elles une solution de conciliation, conforme a I'esprit de loyauté et aux engagements
d’exécution de bonne foi ayant présidé a la négociation de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour connaitre du
contentieux.

en quatre exemplaires originaux,

Pour le Département, Pour I'association « Bouge Ton Coq »,
le Président, le Directeur Général,
Fabien BAZIN Christophe BROCHOT
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Pour la commune de
le/la Maire,

(le particulier le cas échéant)

Pour I'épicerie participative,
le/la Président(e),
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IEVRE

e département

Convention de partenariat

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN,
diment habilité a signer la présente convention par délibération n° de la session du 28 juin 2024,
ci-aprés dénommeé " le Département de la Nievre "

ET:

L'association Bouge Ton Coq

située route de Beaubois — 63 190 LEZOUX

représentée par son Président en exercice, Monsieur Jérome SADDIER, diment habilité a signer cette
convention. N° SIRET : 88882492700014

ci-apres dénommée " le bénéficiaire "

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et congu par le Médecins Solidaires de création de centre de santé ;
Considérant : Lengagement 4 issu de la concertation citoyenne Imagine la Nievre « Favoriser
I'installation des professionnels de santé a travers différents outils »

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation financiere
apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire « ouverture d’un
centre de santé solidaire », ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiere, le bénéficiaire s'engage contribuer a la mise en ceuvre d’un
projet de centre de santé a Chantenay-St-Imbert porté par I'association Médecins Solidaires.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°2023/2832 du 13 décembre 2023 (a partir du 01/01/2024) de la
Commission européenne?. Il n'attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue au titre de I'exercice 2024.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financiérement pour un montant maximal de 15 000 euros,
conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s) de la création du centre de santé.

Cette subvention est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par l'association des obligations mentionnées aux articles ler et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de I'application
de l'article 9.

Le financement public n’excede pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet.

53



ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Convention Annuelle d’Objectifs (CAO)

Le département de la Nievre verse un montant maximal de 15 000 euros a la signature de la
convention.

Le versement sera effectué sur un compte bancaire dont le bénéficiaire est titulaire.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :

1° Accompagner en tant que de besoins I'association Médecins Solidaires pour la mise en oeuvre du
projet d’ouverture d’'un centre de santé a Chantenay Saint Imbert. ;

2° Fournir au Département de la Niéevre le compte-rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre
2006 pris en application de l'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n°® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

5° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniere lisible le Département de la Niévre sur tous les
supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype). Les
logotypes du département a utiliser sont a demander a I'adresse suivante : imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en oeuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Nievre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypotheses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations issus
des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de l'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Nievre par le bénéficiaire de I'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter I'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14
du décret-loi du 2 mai 1938.
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Le Département de la Nievre contréle a l'issue de la convention que la contribution financiére
n’excede pas le colt de la mise en oeuvre du projet. Conformément a l'article 43-1V de la loi n° 96-
314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le Département
de la Nievre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux codts
éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de I'article 3 ou la
déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire l'objet
d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la subvention a
été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou
remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’un mois.

ARTICLE 10 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit par
le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce délai.
Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire, le
Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions percues,
sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 11- RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux, que
les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire ,
Le Président du Conseil départemental, L'association Bouge Ton Coq
M. Fabien BAZIN M. Jéréme SADDIER
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- DELIBERATION N°5
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Jean-Paul FALLET

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBIJET : SOUTIEN AU PROJET DE L'ASSOCIATION "BOUGEONS A SAINT-

BRISSON"
- Economie Sociale et Solidaire : 'économie de proximité

VU la délibération du 17 février 2020 du Conseil département, validant le lancement du premier
Appel a projets Economie Sociale et Solidaire 2020 porté par le Département.

VU la délibération du 14 décembre 2020, désignant I'association comme un des lauréats de I'AAP
ESS #1 édition 2020,
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VU la convention financiére initiale signée entre le Département et l'association « Bougeons a
Saint-Brisson », en date du 10 mars 2021, arrivée a son terme,

VU l'avis de la Commission Solidarité,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’OCTROYER une subvention d’'un montant maximal de 5 000 € a l'association « Bougeons a
Saint-Brisson », pour le soutien au recrutement d’une ou plusieurs personnes en charge de créer,
d’animer et de développer les services proposés dans le cadre du projet de création d’un café-gite-
épicerie a Saint-Brisson.

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la convention financiere
n°2 avec l'association « Bougeons a Saint-Brisson », ci-annexée, ainsi que toute piéce nécessaire a
son exécution et/ou sa modification (notamment ses éventuels avenants),

- DE PRELEVER les crédits sur le chapitre 65 du budget principal.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75588-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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Convention financiere n°2

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 28 juin 2024,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'association Bougeons a Saint-Brisson

domiciliée 416 Chemin des Prés Guiots — Le Vernet - 58 230 SAINT-BRISSON,

représentée par Messieurs Jean-Marc GALLEO, Patrick CORDIN, Didier BARTHES, Co-Présidents,
N° SIRET : 82350637300021

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et concu par le bénéficiaire I'association Bougeons a Saint-Brisson
conforme a son objet statutaire ;

Considérant la politique Economie Sociale et Solidaire « 'économie a finalité humaine » portée par
le Département de la Nievre ;

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique ;

Considérant la délibération du 17 février 2020 validant le lancement de I'Appel a projets Economie
Sociale et Solidaire 2020 porté par le Département,

Considérant la délibération du 14 décembre 2020 désignant l'association « Bougeons a Saint-
Brisson » comme I'un des lauréats de I’Appel a projets Economie Sociale et Solidaire 2020 porté par le
Département,
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Considérant la convention financiere initiale signée entre les deux parties, en date du 10 mars
2021, arrivée a son terme,

Considérant la situation exceptionnelle de la crise sanitaire 2020-2021 liée au Covid-19, qui a
entrainé des retards consécutifs dans les travaux des locaux destinés a accueillir le multi-services
café-gite-épicerie associatif,

Considérant l'ouverture prochaine de ce multi services intitulé « LEscale Morvandelle »,

Considérant la valorisation des projets lauréats a travers la mobilisation des outils de
communication internes a la collectivité départementale ;

Considérant la mise en relation avec les opérateurs de I'accompagnement et du financement de la
création d’activité et tout partenaire (local, régional...) susceptible d’appuyer le projet.

ARTICLE 1 — OBJETS DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre a 'action réalisée par le bénéficiaire dans le
cadre du projet d’« ouverture d’un multi-services café-gite-épicerie associatif » et de l'action
d’« aide a la création d’un des deux postes prévus pour créer, animer et développer les services »,
ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiere, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,

conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention prendra effet a compter de sa signature, et ce pour une durée d’un an.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement, pour un montant maximal de
5 000 euros, conformément au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise dans le cadre de I'Appel a projets Economie Sociale et Solidaire 2020,
sous réserve du respect par 'association des obligations mentionnées aux articles 1* et 5 de la
convention et des décisions de l'administration prises en application des articles 6 et 7 sans
préjudice de I'application de I'article 9.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.
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Le financement public n‘excéde pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera selon les modalités suivantes :

Le versement de la subvention intervient, a la demande du bénéficiaire, en une fois. Le bénéficiaire
dispose d’un délai de six mois a compter de la date de fin de la présente convention pour
présenter au Département les justificatifs (factures acquittées, salaires...) correspondants a la
réalisation du projet lauréat.

Le versement sera effectué par virement bancaire ou mandat sur la base d’un RIB IBAN fournit
obligatoirement, par le bénéficiaire, au moment du dép6t du dossier, sur le compte suivant :

Titulaire du compte : association Bougeons a Saint-Brisson

Domiciliation : C.R. Centre Loire — 58 230 MONTSAUCHE LES SETTONS,

Code établissement : FR76 14806 - Code guichet : 58000 - N° de compte : 72016507262 - Clé RIB :
44

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur pieces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a Il'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr
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Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Nievre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apreés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de 'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Nievre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter I'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre contréle a l'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux codts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.
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ARTICLE 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les

conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niéevre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
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négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Nievre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du conseil départemental. L'association "Bougeons a Saint-Brisson,
Monsieur Fabien BAZIN. Les Co-Présidents,

Messieurs Jean-Marc GALLERO,
Patrick CORDIN,
Didier BARTHES

Convention financiére n°2 / Lauréat Appel a projets E.S.S # 1, édition 2020 / p. 6
63



ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s'engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : « ouverture d’un multi-services café-gite-épicerie associatif » et action d’« aide a la
création d’un des deux postes prévus pour créer, animer et développer les services »

Charges du Subvention du Département de la Niévre Autres financements publics
projet (en euros) affectés au projet
(en euros) (en euros)

Montant demandé| Montant accordé

- Région Bourgogne-Franche-

52 000 € 5000 € 5000 € Comté : 13 000 €

A) Obijectif(s) :

Projet innovant de création d’un café-gite-épicerie associatif co-porté par la Communauté de
Communes Morvan Sommets Grands Lacs, la Mairie de Saint-Brisson, la Maison du Parc Naturel
Régional du Morvan, pour la revitalisation du village par la création d’une activité économique,
sociale et culturelle, en adéquation avec les besoins de la population.

L'association « Bougeons a Saint-Brisson » sera gestionnaire des activités et prévoit la création de
deux postes a temps plein (objet de la demande) et un poste a temps partiel.

B) Public(s) visé(s) :

Offre globale qui s’adresse a tous publics : résidents et touristes.

C) Localisation :

Saint-Brisson, avec une place centrale au coeur du Parc Naturel Régional du Morvan (50 000
visiteurs/an), et ses nombreux sentiers pédestres, équestres ou cyclables.

D) Moyens mis en ceuvre :

un poste d’animation (tenue du café, coordination des ateliers enfants, entrée des hotes du gite...)
un poste d’animation / gestion (chargé de I'épicerie, de la gestion du gite...)
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET 2020
Association Bougeons a Saint Brisson

budget prévisionnel basb TTC Annee 1 ﬁgez annéed
Compte de résultat sur 3 ans
recette
Café(20 clients a 3uros sur 300j) 18000] 19000 20000
Epicerie (20 clients a 8 50 euros sur 250j 42500( 43000 43000
gite(20eur 15lits sur 335) a 30% d'occupation) 30150| 31000 31000
recette loc draps(3,6x800) 2880( 2880 2880
adhésion annuelle compléte(200x10euros) 2000( 2000 2000
adhésion(café gite épicerie, 2x1500) 3000 3000 3000
veillée repas concert 2400( 2400 2400
vente pizza(20pizzasx 30 semx10 euros) 6000( 7000 7000
recette loyer(241x12) 2802 2892 2892
location de salle(50 eurosx6) 300 300 300
recette diverses(dépot de pain ,point relais) 500 650 650
recette atelier enfants 2000| 2000 2000
petit dejeuner(p euros300) 1800 20060 2000
pic nic (3 euros:100) 800 1000 1000
subvention demamage 13000 10000 10000
Subvention demarrage salaire| 5000
CG
iotal recefie 1332220 12912 130122
2
Depense
epicerie
stock epicerie(grossiste la Palu)plus produits 24400 23000 23000
locax
total 244000 2300 23000
calkle associant
Cafe achat boissons(caves du ternin) 6000{ 6000 6000
repas concert veillee 10/an 30 personnes 1200{ 1200 1200
pizza vendredi soir(20x30x3 80) 22800 3000 3000
achat pic nic(4x100}) 400 400 400
achat petit dejeuner TR0 750 ThD
formation hygiene et securnte 1000
total2 11630 11350 11350
gite
labelgite plus ofiice foursme Ti] 200 200
produit d'entretien K130] aa0 380
Tfemme de menagelbHsenm4s 14 eunos cc) aanl| 3360 23e0
achat drap taies d'oreiller couv 1000 200 200
2210( 4410 4410
Trais generaux
Tournitures diverses/irais adminisamiis 500 500 500
assurance 20000 2000 2000
entretien reparation petit mat 350 350 350
eau 1000{ 1000 1000
chaufiage(bois) 3000{ 3000 3200
electricite 2000[ 2000 2000
Sacem 750 750 750
lancement fiyer carte visites. .. 500 150 150
[ wiiftel 600|600 600
indemnie km 1000( 1000 1000
salaire et charge 2 salanes plein temps 22000 52500 52500
stagiaire ete(400x.3) 1200{ 1200 1200
frais postaux 600 G600 ]
Service bancaire 450 430 EEN]
Impots et taxes 12100 1310 1310
comptabilte gestion 25000 2500 2500
site hebergement, calendrier resa... 2120 320 320
loyer(500:12) G000| 6000 G000
fond de roulement 5000{ 5000 5000
totald 32010 81260 31460
Total1+2+3+4 1241500 12002 122620
0
benefice aufal 8102 502
Total 1332220 12912 130122
2
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REPUBLIQUE FRANGAISE

I E v LIBERTE * EGALITE - FRATERNITE
|

e epartement

Nevers, le
DIRECTION GENERALE ADJOINTE
DE L’ AMENAGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
Karine DROUILLOT Association Bougeons a Saint-Brisson
T.:03.86.61.87.29 , Messieurs les Co-Présidents
Mail : karine.drouillot@nievre.fr . , .
Réf. : 2024- 416 Chemin des Prés Guiots
Le Vernet

58230 SAINT BRISSON

Objet : Soutien au projet « L’escale Morvandelle »
P.J. : convention en 3 exemplaires

Messieurs les Co-Présidents,

Dans le cadre de I’Appel a Projets Economie Sociale et Solidaire 2020 porté par le Département,
vous aviez déposé un dossier de candidature pour votre projet de création d'un café-gite-épicerie associatif a Saint-
Brisson. La précédente convention signée en 2021 entre le Département et votre structure est aujourd'hui caduque.

C'est pourquoi, conformément a ma proposition, la session départementale, lors de sa séance du
28 juin 2024, a décidé d’accorder a votre association une aide de 5000 € dans le cadre de ce projet. Cette
subvention est destinée a soutenir le recrutement d'une ou plusieurs personnes, pour la création, I'animation et le
développement des services portés par ce lieu multi-services nommé « L'escale Morvandelle ».

J’ai tenu a vous informer dans les meilleurs délais de cette délibération. Je souhaite que cette
décision contribue efficacement au bon déroulement de votre action.

La subvention accordée vous sera versée en une fois, apres le déroulement de ce projet, sur
présentation des justificatifs. A ce titre, je vous remercie de bien vouloir nous retourner signés, sans les dater, les
trois exemplaires originaux de la convention financiere, joints a ce courrier. Cette convention sera établie pour une

durée d’un an, a compter de sa date de signature.

Les services du Département, et plus particulierement le Service Développement Rural et
Transition Energétique, restent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

En espérant pouvoir poursuivre le soutien actif du Département a vos projets, je vous prie
d’agréer, Messieurs les Co-Présidents, I'assurance de mes sentiments les meilleurs.

Fabien BAZIN

Président du Conseil départemental

Direction des Transitions 66
Hoétel du Département - 58039 NEVERS Cedex nievre.fr 00



- DELIBERATION N°6
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Thierry GUYOT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBIJET : FONDS SOCIAL EUROPEEN + 2024-2025 - PROGRAMMATION
- Inclusion sociale : Lutter contre la précarité a travers le retour a 'emploi durable par
I'innovation sociétale

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le reglement (UE) n°2021/1060 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021
portant dispositions communes relatives au Fonds européen de développement régional, au
Fonds social européen plus, au Fonds de cohésion, au Fonds pour une transition juste et au
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Fonds européen pour les affaires maritimes, la péche et I'agquaculture, et établissant les
régles financieres applicables a ces Fonds et au Fonds « Asile, migration et intégration », au
Fonds pour la sécurité intérieure et a I'instrument de soutien financier a la gestion des
frontiéres et a la politique des visas,

VU le reglement (UE) n°2021/1057 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021
instituant le Fonds social européen plus (FSE+) et abrogeant le réglement (UE) n° 1296/2013,
VU l'accord de partenariat relatif a la mobilisation des fonds européens 2021-2027 en France
adopté le 2 juin 2022,

VU le programme national FSE+ « Emploi-Inclusion-Jeunesse-Compétences » 2021-2027
adopté le 28 octobre 2022 par la Commission européenne,

VU l'avis favorable du comité régional de programmation état du 14 mars 2023 relatif a la
demande de subvention globale du Département de la Niévre au titre du programme
national FSE+ « Emploi, inclusion, jeunesse et compétences »,

Vu la convention de subvention globale FSE+ 2022-2025 signée avec le Préfet de Région
le 8 juin 2023,

VU le modeéle de convention bilatérale FSE+ validée par délibération n°13 de la Commission
permanente du 19 juin 2023,

VU l'avis de la commission Finances et Moyens Généraux,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE:

— D’ACCORDER, au titre des exercices 2024 et 2025, conformément a l'avis favorable de la
DREEETS et aux reglements d’intervention communautaires, un cofinancement FSE+ aux
opérations ayant recues un avis favorable comme détaillées en annexes n°1,2 et 3 ;

— DE VALIDER le plan de visites sur place 2024-2025 joint en annexe n°4 ;

— D’AUTORISER le Président du Conseil départemental a signer les conventions financiéres
2024-2025, avec chacune des structures, et tout avenant et documents liés a ces conventions
selon le modeéle validé par la commission permanente du 19 juin 2023 ;

— D’AUTORISER le Président du Conseil départemental a verser une avance FSE+ de 40 % du
montant programmé aux porteurs de projets (hors collectivités territoriales) a la signature de
la convention par prélévement des crédits nécessaires au chapitre 65 (articles 65738 et
6574) du budget départemental.

Pour : 32

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 2

Adopté a I'unanimité
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Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75543-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE
PROGRAMME OPERATIONNEL FSE+ 2021-2027
Liste des opérations proposées a la session du 28 juin 2024

PRIORITE 1 — OBJECTIF SPECIFIQUE H - : Favoriser I'inclusion active afin de promouvoir I'égalité des chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier pour les
groupes défavorisés

DOSSIERS PLIE

Avis du Conseil
Numéro de dossier Organismes Opérations Cout Total Eligible FSE accordé Taux intervention FSE Avis DREETS Départemental
de la Niévre
STRUCTURE D'ANIMATION DU PLIE DE NEVERS
202400238  |COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DE NEVERS S D oo 447 110,80 € 176 954,66 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
DOSSIERS IAE
SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL DES
202400162  |MAIRIE DECIZE SALARIES DU CHANTIER D'INSERTION VERS L'EMPLOI 107 419,87 € 4296794 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
DURABLE
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES
202400097  |CC MORVAN SOMMETS ET GRANDS LACS A AL T PROrES 178 677,80 € 7147112 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
202404919 |REUSSIR EMPLOIS & SERVICES ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI DURABLE 24259135€ 60 000,00 € 25 % FAVORABLE FAVORABLE
202404739 |LES RESTAURANTS DU COEUR DE LA NIEVRE ATELIER D'INSERTION PAR LA MARAICHAGE 235 209,50 € 94083,80 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
202400204  |TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE ACI BIBRACTE 159 800,91 € 63 920,37 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
202400206 |TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE ACI MEAUCE 107 878,41 € 4315137€ 40 % FAVORABLE FAVORABLE
202400225  |ASSOCIATION NIVERNAISE ACCUEIL REINSERTION (ANAR) | BN MODELE ECOROMIGUE T SOCIAL POUR ACCOMPAGNER 558 814,90 € 185 194,00 € 33% FAVORABLE FAVORABLE
ACCOMPAGNER LES BENEFICIAIRES VERS ET DANS LEMPLOI
202400013 |SENTRE INTERCOMMUNAL D ACTION SOCIALE DES VAUXD IpRABLE EN FAVORISANT LA LEVEE DES FREINS EN 158 700,00 € 63 480,00 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
MATIERE D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
UN ACCOMPAGNEMENT SOUTENU DES SALARIES EN
CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL PREMERY INSERTION SOCIOPROFESSIONNEL POUR FAVORISER LE
202400290 o S R oUR PV ORISER | 101 752,00 € 40700,80 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
SOCIAL
ASSOCIATION INSERTION ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL .
202400119 |(APIAS) ENCADRENENT DES SALARIES EN INSERTION DE LA 141 367,20 € 56 546,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL DES
202400231 |ASEM SALARIE(E)S EN PARCOURS 505 351,40 € 193 000,00 € 38 % FAVORABLE FAVORABLE
202400419  |CENTRE SOCIAL ET CULTUREL DE PUISAYE FORTERRE CAP VERS L'EMPLOI DURABLE EN PUISAYE FORTERRE 260 004,40 € 260 004,40 € 100 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
202400105 _|CC TANNAY-BRINON-CORBIGNY CHANTIER DINSERTION TANNAY-BRINON-CORBIGNY 201 745,05 € 6524398 € 5% FAVORABLE FAVORABLE
DOSSIERS MOBILITES
PLATEFORME MOBILITE NIVERNAIS MORVAN, FAVORISER LA - -
202400322  |MISSION LOCALE RURALE DU MORVAN MOBILITE DES PERSONNES EN SITUATION D'INSERTION 273 234,60 € 107 692,00 € 39 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
SOCIO-PROFESSIONNELLE (2022-2023)
202400237  |LES PEP DU CENTRE DE LA BOURGOGNE FRANCHE COMTE |CENTRE DEPARTEMENTAL D'EDUCATION ROUTIERE (CDER) 492357,61€ 12195761 € 25 % FAVORABLE FAVORABLE

Annexe 1
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Avis du Conseil

Numéro de dossier Organismes Opérations Cout Total Eligible FSE accordé Taux intervention FSE Avis DREETS Départemental
de la Nievre
DOSSIERS TZC
202400186 COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES VAUX D'YONNE COMITE LOCAL D'EMPLOI DES VAUX D'YONNE 90 275,00 € 36 110,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
0200008 |- BERTRANGES TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE 8274850 € 30 000,00 € 36 % FAVORABLE FAVORABLE
202400540 ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI DU PAYS NIVERNAIS MORVAN | TERRITOIRES ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE 138 379,50 € 55 000,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
" . COMITE LOCAL EMPLOI DU PAYS LUZYCOIS -
O E I DCAL "NOUVEL ELAN POUR LEMPLOIAUPAYS | EXBERIMENTATION NATIONALE TERRITOIRE ZERO 90 620,00 € 36.248,00 € 40% FAVORABLE FAVORABLE
202400296 CHOMEURS DE LONGUE DUREE
COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DU BASSIN DE VIE DE MOULINS |METTRE EN PLACE LE "DROIT A L'EMPLOI" SUR LE
ENGILBERT TERRITOIRE DU BASSIN DE VIE DE MOULINS-ENGILBERT 89 470,00 € 35 788,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
202400297
202400193 COMITE LOCAL POUR L'EMPLOI DES PORTES DU MORVAN COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES PORTES DU MORVAN 89 700,00 € 35 880,00 € 40 % EAVORABLE EAVORABLE
DOSSIERS DIVERS
DEVELOPPER LES CLAUSES SOCIALES SUR LE
202400192 LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE 212 506,50 € 85 001,00 € 40 % FAVORABLE FAVORABLE
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES - -
202400148 FEDERATION DES OEUVRES LAIQUES NIEVRE (FOL) PUBLICS LES PLUS FRAGILES 231498,20 € 115749,10 € 50 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
Objectif spécifique H : Favoriser I'inclusion active afin de
promouvoir I'égalité des ch la non-discrimination et la o
participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier el pialg it 4472 476'30 € 1612 698'65 € 36 %
pour les groupes défavorisés
DOSSIERS INTERNES
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES
202305078 DEPARTEMENT DE LA NIEVRE PUBLICS LES PLUS FRAGILES 2024-2025 1169317,10 € 454 000,00 € 39 % FAVORABLE FAVORABLE
202305077  |DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ANIMATION, MISE EN CEUVRE ET EVALUATION DU PACTE 94 530,00 € 3781200 € 40% FAVORABLE FAVORABLE

TERRITORIALE D'INSERTION 2021-2027

TOTAL PRIORITE 1 - FAVORISER L’INSERTION
PROFESSIONNELLE ET L’INCLUSION SOCIALE
DES PERSONNES LES PLUS ELOIGNEES DU

MARCHE DU TRAVAIL ET DES PLUS
VULNERABLES / OU EXCLUS

Annexe 1

5736 323,40 €

2104 510,65 €
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Numéro de dossier

Organismes

Opérations

Cout Total Eligible

FSE accordé

Taux intervention FSE

Avis DREETS

Avis du Conseil
Départemental

de la Nievre
PRIORITE 2 — OBJECTIF SPECIFIQUE A : Améliorer 'accées a I'’emploi et aux mesures d’activation pour tous les demandeurs d’emploi, notamment des jeunes, en particulier par la mise en oeuvre de la garantie

)
pour la jeunesse, pour les chomeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et pour les personnes inactives, ainsi que par la promotion de ’emploi indépendant et de I'’économie

sociale
Avis du Conseil
Numéro de dossier Organismes Opérations Colt Total Eligible FSE accordé Taux intervention FSE Avis DREETS Départemental
de la Niévre
202200640 MISSION LOCALE NIVERNAIS MORVAN PASS SPORT EMPLOI : UN BOND VERS L 'EMPLOI 206 106,64 € 102 798,00 € 50 % FAVORABLE FAVORABLE
CATALYST 58- ACCOMPAGNEMENT GLOBALE DES JEUNES DE - -
202400345 VILTAIS 25 ANS VERS L'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 58 103 530,00 € 60 000,00 € 58 % DEFAVORABLE DEFAVORABLE
FAVORISER L’ACCES A LEMPLOI DES JEUNES ET
202304730 DEPARTEMENT DE LA NIEVRE RENFORCER LEUR EMPLOYABILITE NOTAMMENT PAR LA 96 600,00 € 57 960,00 € 60 % FAVORABLE FAVORABLE
REUSSITE EDUCATIVE (EMPLOI DES JEUNES)
Objectif spécifique A : Améliorer I'accés a 'emploi et aux
mesures d’activation pour tous les demandeurs d’emploi,
notamment des jeunes, en particulier par la mise en oeuvre de
la garantie pour la jeunesse, pour les chémeurs de longue Total programmé 302 706,64 € 160 758,00 € 53 %
durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et
pour les personnes inactives, ainsi que par | la promotlon de
I’emploi indépendant et de I’

PRIORITE 2 - OBJECTIF SPECIFIQUE F : Promouvoir I’égalité d’acces et le suivi jusqu’a son terme d’un parcours d’éducation ou de formation inclusive et de qualité, en particulier pour les groupes défavorisés,

depuis I’éducation et I’accueil des jeunes enfants jusqu’a I’éducation et la formation des adultes en passant par '’enseignement général et I'’enseignement et la formation professionnels et par ’enseignement
supérieur, et faciliter la mobilité a des fins d’apprentissage pour tous et I’accessibilité pour les personnes handicapées

Avis du Conseil
Numéro de dossier Organismes Opérations Cout Total Eligible FSE accordé Taux intervention FSE Avis DREETS Départemental
de la Niévre
202400257  |CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE LA NIEVRE R VT R ACCOMPAGNEMENT DES APPRENTIS DU 118681,92 € 7120914 € 60 % FAVORABLE FAVORABLE
SCOLARITE, EDUCATION, FORMATION ET TRAUMATISMES :
202305094 LA VIE POUR ECOLE ACCOMPAGNER DES ENFANTS PLACES DANS LEUR CHEMIN 432 754,94 € 198 790,86 € 46 % FAVORABLE FAVORABLE
DE VIE
Objectif spécifique F : Promouvoir I'égalité d’acces et le suivi
jusqu’a son terme d’un parcours d’éducation ou de formation
inclusive et de qualité, en particulier pour les groupes
défavorisés, depuis I’éducation et I'accueil des jeunes enfants
jusqu 4 Péducation et la formation des adultes en passant par Total programmé 551 436,86 € 270 000,00 € 49 %
general et I et la formation
Is et par I’ supérieur, et faciliter la
moblllte a des fins d’apprentissage pour tous et 'accessibilité
pour les per:

TOTAL PRIORITE 2 — FAVORISER L’ACCES A
L’EMPLOI DES JEUNES ET RENFORCER LEUR
EMPLOYABILITE NOTAMMENT PAR LA
REUSSITE EDUCATIVE

L PRIORITE 1 et 2

Annexe 1

854 143,50 €

6 590 466,90 €

430 758,00 €

2 535 268,65 €
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Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

Rapport d'instruction de subvention

202304730

Date de dép6ét initiale de la demande : 08/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202304730

Intitulé de 'opération :

Favoriser 'accés a I'emploi des jeunes et renforcer leur employabilité notamment par la réussite
éducative (emploi des jeunes)

Région administrative :

Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 96 600 € 57 960 € 60,00 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
Nom du représentant légal : BAZIN
Prénom du représentant légal : Fabien
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 60 67 10

Adresse électronique : fabien.bazin@nievre.fr
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RN Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Les consultations d"Imagine la jeunesse", qui se sont tenues en 2023 sur le Département de la
Niévre ont mis I'accent sur les problématiques liées a la formation, a la mobilité et a I'emploi des
jeunes et sur la nécessité de mobiliser 'ensemble des acteurs du territoire pour trouver des
réponses tangibles et adaptées aux problématiques des jeunes. Les engagements du département
sont repris dans le plan jeunesse 2023-2028.

Le conseil départemental a ainsi décidé de créer un poste de coordination des acteurs en charge
du repérage des jeunes sortis du marché de 'emploi et de la formation. Lobjectif est de répondre
au besoin d'une logique de parcours en apportant des solutions concretes a chaque jeune qui le
demande par la mise en place d’'un accompagnement individualisé dans la perspective de leur
faciliter la transition vers la formation, 'emploi, la mobilité et 'autonomie par la mobilisation d'un
collectif de partenaires dénommé "la brigade des moins jeunes" .

Le coordonnateur a pour mission l'identification de nouveaux acteurs stratégiques, I'animation du
collectif des partenaires, I'identification et la mobilisation des jeunes éloignés du monde du travail
et de la formation, 'accompagnement et le suivi de chaque jeune inscrit dans cette démarche a
partir des fiches actions qui seront transmises ensuite au collectif des partenaires pour faciliter les
parcours des jeunes et assurer une guidance dans leur projet de vie.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le coordonnateur des acteurs en charge du repérage des jeunes sortis du marché de I'emploi et de
la formation (1 ETP) a pour mission de :

* repérer et identifier les jeunes non connus du service public en allant a leur rencontre sur
le territoire et en réalisant des permanences dans des lieux investis par les jeunes et en
s’appuyant sur les acteurs stratégiques travaillant avec ce public,

* accueillir les jeunes et faire le lien avec le collectif des partenaires,

e garantir la mobilisation des acteurs en charge du repérage des jeunes en situation de
fragilité sociale,

e assurer la coordination entre les acteurs, les partenaires, le collectif des partenaires et les
jeunes nivernais impliqués dans le programme,

* recenser et diffuser les ressources pédagogiques pour valoriser la voie professionnelle
aupres des acteurs stratégiques et du collectif des partenaires afin d’aider les jeunes dans
leur parcours d’insertion,

e assurer le suivi et la progression des dossiers vers 'employabilité des jeunes défavorisés sur
le marché de 'emploi,

* mettre en ceuvre des actions spécifiques (journée de I'emploi et de la formation) en lien
avec les acteurs stratégiques et les chefs d’entreprise, le collectif des partenaires dans le
but de mobiliser les employeurs et de les mettre en relation avec les jeunes confrontés a
des difficultés d’insertion ou de maintien dans I'emploi dans la perspective de faciliter leur
recrutement
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Cofinancé par

Publics cibles

I’'Union européenne

* Jeunes (16 - 29 ans), NEET, Jeunes ayant le moins d'opportunité

Résultats attendus

Les finalités du projet sont :

* Optimiser la coordination des acteurs afin de garantir la logique des parcours pour favoriser
la réussite éducative et socio-professionnelle des jeunes,

* Accompagner les jeunes vers I'emploi et 'autonomie,

* Mobiliser tous les acteurs publics, privés et associations du Département a s’engager
durablement pour promouvoir I'égalité d’acces dans les parcours d’éducation, de formation
inclusive et de qualité des jeunes,

* Faciliter la mobilité des jeunes en vue de garantir leur inclusion sociale et professionnelle.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du 1* janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 42 000,00 € | 86,96 % | 42 000,00 € | 86,96 % | 84 000,00 € | 86,96 %
Dépenses de personnel | 42 000,00 € | 86,96 %| 42 000,00 € | 86,96 % 84 000,00 € | 86,96 %
Dépenses indirectes 6300 € 13,04 % 6 300 € 13,04 % 12 600 € 13,04 %
Total 48300 € 100% | 48300€ | 100 % 96 600 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen
sollicité
FSE+ 28980 € 60 % 28980 € 60 % 57 960 € 60 %
Autofinancement 19320 € 40 % 19320 € 40 % 38640 € 40 %
Total 48300 € 100% | 48300€ | 100 % 96 600 € 100 %
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Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

Rapport d'instruction de subvention

202200640

Date de dép6ét initiale de la demande : 09/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202200640

Intitulé de 'opération :
Pass Sport Emploi : Un bond vers | 'emploi

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 206 104,64 € 102 798 € 49,88 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : MISSION LOCALE RURALE DU MORVAN
Nom du représentant Iégal : BLANCHOT
Prénom du représentant Iégal : René
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 85 29 82

Adresse électronique : milonivernaismorvan@milobfc.fr
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RN Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

SYNTHESE

Présentation résumée de I'opération retenue

La Mission Locale Nivernais Morvan propose une action visant a faciliter I'insertion professionnelle
des jeunes par le biais du sport.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Laction proposée par la mission locale comprend plusieurs phases. La premiere consiste a définir
les besoins tant des jeunes que des entreprises. Ensuite, le porteur élabore un programme qui
comportera diverses activités tant sportives que relative au développement de leur employabilité.
Le point d’orgue sera les rencontres sportives entre jeunes et employeurs qui permettra a chacun
de se connaitre. Il est prévu également des temps d’informations sur les différents métiers,
notamment ceux qui sont liés au sport, puis des rencontres avec des recruteurs.

Publics cibles

* Jeunes (16 - 29 ans)

Résultats attendus

Les résultats attendus sont :

* Augmentation de I'employabilité des jeunes ;

* Amélioration de I'image des jeunes auprés des entreprises ;
* Augmentation du nombre de contrats signés ;

e Facilitation de I'acces a la formation en alternance ;

* Valorisation des secteurs d'activité concernés.

Calendrier de réalisation

L'opération a débuté le ler janvier 2024 et se terminera le 31 décembre 2025.
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I’'Union européenne |Ie Ep pvt em enEt
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 92 349,84 € | 89,61%| 92349,84€ 89,61% 184699,68 € |89,61%
Dépenses de personnel | 71349,84€ |77,26%| 71349,84€ |77,26% | 142 699,68 € | 77,26 %
Dépenses indirectes 10 702,48 € |10,39% | 10702,48 € |10,39% | 21404,96 € | 10,39 %
Total 103 052,32 € | 100% | 103 052,32 € | 100 % | 206 104,64 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 51399 € 51399 € 102 798 €
sollicité
FSE+ 51399 € 49,88%| 51399€ 4988%| 102798 € | 49,88%
Financements publics 15250€ |14,80%| 15250€ |1480%| 30500€ |14,80%
nationaux
Autofinancement 36 403,32 € |3533%| 36403,32€ |3533%| 72806,64€ |3533%
Total 103 052,32 € | 100% | 103 052,32 €| 100% | 206 104,64 € | 100 %
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Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

Rapport d'instruction de subvention

202305094

Date de dép6ét initiale de la demande : 08/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202305094
Intitulé de 'opération
Scolarité, éducation, formation et traumatismes : accompagner des enfants placés dans leur

chemin de vie

Région administrative
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 432 754,94 € 198 790,86 € 24,77%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : LA VIE POUR ECOLE
Nom du représentant légal : JACQUEMART
Prénom du représentant légal : Jean
Fonction dans I'établissement : Directeur
Numeéro de téléphone : 06 75 30 99 68

Adresse électronique : maisondechamprieux@gmail.com
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Présentation résumée de I'opération retenue

La Maison de Champrieux est un lieu de vie alternatif pour des enfants confiés par I'Aide Sociale a

I’'Enfance. L'objectif poursuivi par cette action est d’offrir a chaque participant un soutien et un

accompagnement adapté a ses capacités pour le mettre durablement en lien avec la vie sociale et

le monde du travail.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Afin d’atteindre ses objectifs, la maison de Champrieux s’est dotée d’une école interne avec une

éducatrice dédiée pour les enfants dont la concentration est minimale et dont la présence au sein

d'un groupe de pairs est difficile. Il y a également une classe accueillant les enfants en capacité de

se concentrer seuls sur un travail.

Les enfants sont aussi en relation avec les cuisiniers de I'établissement : c’est un support tremplin

pour favoriser l'apprentissage. Enfin, il y a des intervenants extérieurs notamment pour les

activités artistiques tel que la musique ou encore la poterie.

Publics cibles

¢ Jeunes de ’ASE de 6 ans a 21 ans.

Résultats attendus

Globalement, I'action de la Vie pour Ecole vise a permettre a plusieurs enfants d’intégrer le milieu
scolaire ordinaire ainsi que d’'améliorer I'image de soi et |la confiance en l'adulte. Ce soutien et cet
accompagnement adapté a leurs capacités les mettra durablement en lien avec la vie sociale et le
monde du travail et facilitera leur insertion professionnelle.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du ler janvier 2024 au 31 décembre 2025.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

I’'Union européenne

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 189 980,63 € | 89,15 % | 196 530,63 € | 89,47 % | 386 511,26 € |89,31 %
Dépenses de personnel | 154 145,63 € | 81,14 % | 154 145,63 € | 78,43 % | 308 291,26 € | 79,76 %
Dépenses de 3200 1,68 % 3200 € 1,63 % 6400 € 1,66 %
fonctionnement
Dépenses de prestation 32635€ |17,18%| 39185€ |1994%| 71820€ 18,58
externes
Dépenses indirectes 23121,84€ |10,85%| 23121,84€ (10,53%| 46 243,68 € |10,68 %
Total 213102,47 € | 100% | 219652,47 € | 100 % | 432754,94 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 99 395,43 € 99 395,43 € 198 790,86 €
sollicité
FSE+ 99 395,43 € | 46,64 % | 99 395,43 € | 45,25 % | 198 790,86 € | 45,94 %
Financements publics 74 129,47 € |34,79%| 74 129,47 € |33,75% | 148 258,94 € | 34,26 %
nationaux
Autofinancement 39577,57€ |1857%| 46 127,57€ | 21% 85705,14€ 19,80 %
Total 213102,47 € 100 % 219 652,47 € 100 %  432754,94€ | 100 %

81




Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

Rapport d'instruction de subvention

202400257

Date de dép6ét initiale de la demande : 01/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400257

Intitulé de 'opération :
Recrutement et accompagnement des apprentis du Campus CCl Niévre

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 118 681,92 € 71 209,14 € 60%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE LA NIEVRE
Nom du représentant légal : RICHARD
Prénom du représentant légal : Jean-Philippe
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 07 64 37 77 32

Adresse électronique : c.preault@byccinievre.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

le projet vise a créer un environnement d'apprentissage favorable, en fournissant un soutien
personnalisé tout au long du parcours des apprentis, depuis la sélection initiale a I'examen final et
a I'emploi en sécurisant les parcours et en prévenant les abandons.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Cette action repose sur le travail de la chargée de recrutement et d’accompagnement qui est a
temps plein sur cette action. Elle réalise un diagnostic pour chaque étudiant afin d’adapter
I'accompagnement qu’elle prodiguera. Ensuite, elle aide les apprentis a trouver une entreprise.
Une fois entré en formation, I'apprenti sera suivi pour éviter les écueils qu’il pourrait rencontrer
dans son parcours par le biais d’évaluation de compétences ou encore par des entretiens. Si
besoin, la chargée de recrutement et d’accompagnement pourra orienter I'étudiant vers les
structures adaptées aux problemes (assistance psychologique appuyée, assistance sociale,
assistance juridique,...etc...)

Publics cibles

* Jeunes (16 - 29 ans)
e Eléves, étudiants

Résultats attendus

Les résultats attendus :

* Pourl'année en cours, limiter les abandons a un taux inférieur a 5%.
* Pour la rentrée 2024-2025, la structure souhaite passer d' un effectif de 92 a 130, soit 40 %
d'augmentation .

Calendrier de réalisation

L'opération a débuté le ler janvier 2024 et se terminera le 31 décembre 2025.
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Plan de financement prévisionnel

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 42 386,40€ |71,43%| 42 386,40€ |71,43% | 84772,80€ | 71,43 %
Dépenses de personnel | 42386,40€ | 100% | 42 386,40€ | 100% | 84772,80€ | 100%
Dépenses indirectes 16 954,56 € | 28,57 % | 16 954,56 € |28,57 % | 33909,12€ | 28,57%
Total 59 340,96 € | 100% | 59 340,96 € | 100 % | 118 681,92 € | 100 %

Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 35 604,57 € 35604,57 € 71209,14 €
sollicité

FSE+ 35604,57€ | 60% | 35604,57€ | 60% | 71209,14 € 60 %
Autofinancement 23 736,39 € 40% | 23736,39€ | 40% 47 472,78 € 40 %
Total 59 340,96 € | 100% | 59 340,96 € | 100% | 118 681,92 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202304739

Date de dép6ét initiale de la demande : 23/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202304739

Intitulé de 'opération :
Atelier d'insertion par le maraichage

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 235209,50 € 94 083,80 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : LES RESTAURANTS DU COEUR DE LA NIEVRE
Nom du représentant légal : PRIMEVERT
Prénom du représentant Iégal : CHRISTIAN
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 06 52 47 09 43

Adresse électronique : ad58.siege@restosducoeur.org
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif du projet proposé par I'association des Restaurants du Coeur est d'accompagner les
bénéficiaires vers et dans I'emploi durable en favorisant la levée des freins en matiére d'insertion
sociale et professionnelle. L'opération vise a remobiliser les personnes dans leur recherche
d'emploi et a leur inculquer les "incontournables" (respect des horaires, des consignes de travail, le
respect d'autrui).

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le projet comporte deux actions principales. Il y a d'une part, un atelier de maraichage. Cet atelier,
animé par un encadrant technique, permet aux participants de se remobiliser, réapprendre les
contraintes liées a un travail tel que le respect des horaires, le travail en groupe, le respect des
consignes. De plus, le chantier d'insertion accueille divers intervenants.

Parmi eux, on peut citer la CPAM qui propose un bilan santé, Vie Libre pour la lutte contre les
addictions et la justice avec des stagiaires de la protection judiciaire de la jeunesse, des travaux
d'intéréts généraux du Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation.

D'autre part, un encadrant social permet par un suivi individuel des participants de travailler leurs
projets professionnels, de les accompagner dans leurs démarches administratives, d'identifier les
problématiques sociales et individuelles et de les orienter vers les organismes compétents (santé,
logement, CCAS...).

Les Restaurants du Coeur de la Nievre mobilisent une équipe de bénévoles, des locaux (3
bungalows, 2 serres) du matériel agricole (tracteurs, charrues) et de |'outillage manuel (rateaux,
béches).

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Les Objectifs de sortie 2024 sont : 10 sorties dynamiques, soit :
e 2 sorties en emploi durable
* 4 sorties en emploi de transition
* 4 sorties positives

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
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Plan de financement prévisionnel
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le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 100250€ [86,96%| 104280€ |86,96%| 204530€ |86,96%
Dépenses de personnel 100 250 € 100% | 104280€ | 100% 204 530 € 100 %
Dépenses indirectes 15037,50€ |13,04%| 15642€ |13,04%| 30679,50€ |13,04 %
Total 115287,50€ | 100% | 119922€ | 100% | 235209,50€ | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 46 115 € 47 968,80 € 94 083,80 €

sollicité

FSE+ 46 115 € 40% | 47968,80€ | 40% | 94083,80€ | 40%

Financements publics 47198€ |4094%| 47888€ [3993% 95086€ |4043%
nationaux

Autofinancement 21 974,50 € | 19,06 %| 24 065,20€ | 20,07% | 46 039,70€ |19,57 %
Total 115287,50€ | 100% | 119922€ | 100 % | 235 209,50 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202304919

Date de dép6ét initiale de la demande : 31/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numéro de dossier : 202304919

Intitulé de 'opération :
ACCOMPAGNEMENT VERS U'EMPLOI DURABLE

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 242 591,35 € 60 000 € 24,73 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : REUSSIR EMPLOIS & SERVICES
Nom du représentant Iégal : BLONDELET
Prénom du représentant légal : DIDIER
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 36 00 00

Adresse électronique : didier-blondelet@orange.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération proposée par REUSSIR consiste en l'accompagnement des salariés en difficultés de
I'association intermédiaire REUSSIR.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

L'accompagnement des bénéficiaires se fait principalement par deux moyens :

e D'une part, il y a les outils que la conseillére d'insertion socioprofessionnelle a mis en place
qui sont utilisés par les référents a I'entrée dans I'action (quand les participants rencontrent
pour la premiére fois REUSSIR).

e D'autre part, il y l'accompagnement a proprement parlé des personnes les plus en
difficultés, ceux pour qui une mission n'est pas envisageable, car il y a encore trop de freins.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
*  Demandeurs d'emploi

Résultats attendus
En termes de résultat, REUSSIR souhaite accompagner 70 personnes sur la période 2024-2025.
En ce qui concerne les sorties, ils souhaitent atteindre les résultats suivants:

* 25% de sorties en emplois durables,

* 10% de sorties en emplois de transitions,

* 10% de sorties positives.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule en entrée/sortie tout au long de I'année. Le projet débute au 01/01/2024 et
se termine au 31/12/2025.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 104 160€ |86,96%| 106789€ |86,96% | 210949€ |86,96%
Dépenses de personnel 104 160 € 100% | 106789€ | 100 % 210949 € 100 %
Dépenses indirectes 15624 € 13,04%| 16 018,35€ |13,04% | 31642,35€ |13,04%
Total 119784€ | 100% 122 807,35€ | 100% | 242591,35€ | 100 %

Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 30000 € 30000 € 60 000 €
sollicité
FSE+ 30000€ |2505%| 30000€ (2443%| 60000€ |24,73%
Financements publics 34412€ |28,73%| 35000€ |2850%| 69412€ [28,61%
nationaux

Autofinancement 55372 € 46,23 % | 57 807,35 € |47,07% | 113 179,35 € 46,65 %
Total 119784€ | 100% | 122807,35€ | 100% | 242 591,35€ | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202305077

Date de dép6t initiale de la demande : 29/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202305077

Intitulé de 'opération :
Animation, mise en oeuvre et évaluation du Pacte Territoriale d'Insertion 2021-2027

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 94530 € 37 812,00 € 40,00 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
Nom du représentant légal : BAZIN
Prénom du représentant légal : Fabien
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 60 67 10

Adresse électronique : fabien.bazin@nievre.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

Le conseil départemental, responsable de la coordination des politiques d'insertion, joue un role
prépondérant pour maintenir et créer du lien entre les individus mais également permettre aux
personnes en situation d'exclusion de retrouver leur autonomie et leur place dans la société. Le
pacte Territorial d'Insertion vient traduire une volonté forte du Département, celle de contribuer a
I'émergence d'innovations sociales et de solidarités territoriales susceptibles d'impulser une
nouvelle dynamique de l'insertion dans la Nievre.

Tout I'enjeu d'un pacte territorial d'insertion est d'organiser la convergence des interventions des
différents acteurs, financeurs ou opérateurs, afin de faciliter et fluidifier les parcours des personnes
en insertion. Le projet proposé consiste en la mise en oeuvre d'une animation partenariale réalisée
par la chargée de mission en charge du Programme Départemental d'Insertion et du Pacte
Territorial d' Insertion.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le PTI nécessite pour étre mis en ceuvre une animation partenariale. Le processus de coordination
prévoit I'organisation de comités techniques avec les partenaires (pour définir les actions, assurer
le suivi des actions engagées, veiller a I'articulation opérationnelle entre partenaires des actions) et
des comités de pilotage (pour prendre des décisions concertées dans le champ de l'insertion et
fondées sur une analyse partagée, coordonner la mise en ceuvre des fiches actions et valider les
actions a leurs différents niveaux de réalisation).

7 ateliers de réflexion, 15 sujets traités et 125 participants ont contribué a faire émerger le PTI
2021-2027.

Il a été adopté par l'assemblée départementale en février 2021 et signé collectivement en avril
2021.

Ce Pacte Territorial d’Insertion se veut évolutif et doit étre actualisé annuellement pour s’adapter
aux évolutions locales et sociétales. Aussi, il doit étre ajusté afin de convenir le plus possible aux
besoins et aux situations des personnes accompagnées. |l s'agit dans ce dossier de cofinancer le
travail d'animation du PTI sur les années 2024 et 2025. Le processus de coordination se fait a
travers l'organisation et I'animation de plusieurs instances: comités techniques, comités de
pilotage, comités de suivi.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi
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Résultats attendus

Les finalités du projet sont :

I’'Union européenne

* Optimiser la coordination des partenaires pour améliorer |'efficacité des parcours

d'insertion ;

* Améliorer la lisibilité des politiques d'insertion pour faciliter I'accés et le retour a I'emploi

des nivernais ;

* Assurer la prise en charge globale des bénéficiaires et lever les freins a leur inclusion ;
* Accompagner les actions innovantes ;
* Créer des passerelles entre le monde économique et l'insertion.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 41 100,00 € | 86,96 % | 41 100,00 € | 86,96 %| 82 200,00 € | 86,96 %

Dépenses de personnel | 41 100,00 € | 86,96 %| 41 100,00 € | 86,96 % 82 200,00 € | 86,96 %
Dépenses indirectes 6 165 € 13,04 % 6 165 € 13,04%| 12330€ 13,04 %
Total 47 265 € 100% | 47 265¢€ 100 % 94 530 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen
sollicité

FSE+ 18 906 € 40 % 18 906 € 40 % 37812 € 40 %

Autofinancement 28359 € 60 % 28359 € 60 % 56 718 € 60 %
Total 47 265 € 100% | 47 265¢€ 100 % 94 530 € 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202305078

Date de dép6t initiale de la demande : 29/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202305078

Intitulé de 'opération :
Accompagnement social et professionnel des publics les plus fragiles 2024-2025

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/07/2024 31/12/2025 1169317 € 454 000 € 39,00 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
Nom du représentant légal : BAZIN
Prénom du représentant légal : Fabien
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 60 67 10

Adresse électronique : fabien.bazin@nievre.fr

94



RN Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le projet présenté par le conseil départemental de la Nievre vise a favoriser I'acces a I'emploi, a
prendre en charge les besoins des demandeurs d’emploi présentant un cumul de difficultés
sociales et professionnelles et a simplifier le parcours du demandeur d’emploi.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre
Laccompagnement global associe les compétences emploi et social pour la prise en charge des
problématiques détectées.

Il s’adresse aux demandeurs d’emploi qui cumulent des difficultés professionnelles et sociales
pouvant retarder leur reprise d’emploi. Il repose sur un diagnostic établi et partagé par un
travailleur social du Département et un conseiller France Travail, pour construire un parcours
personnalisé a la fois sur le plan emploi et le plan social.

Le département mobilise une équipe de 10 travailleurs sociaux insertion (TSI) pour répondre aux
besoins spécifiques de I'accompagnement global pour :

- élaborer un diagnostic partagé lors de la rencontre avec le demandeur d’emploi et P6le Emploi;

- élaborer le plan d’actions sur la base des éléments fournis dans la fiche de préconisation, et apres
rencontre avec le demandeur d’emploi en lien avec le conseiller P6le Emploi;

- participer aux commissions d'orientation et de validation, instance de suivi du parcours du
bénéficiaire de I'accompagnement global;

- mettre en ceuvre le plan d’actions;

- établir avec le conseiller P6le Emploi un bilan du parcours du bénéficiaire de 'accompagnement
(renouvellement, sortie, réorientation) ;

- produire des éléments de connaissance ou de statistiques;
- procéder a I'évaluation et au bilan des actions menées.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux ;
* Demandeurs d'emploi.

Résultats attendus

Les finalités du projet sont de :

* Favoriser I'acces a 'emploi grace a la résolution ou la réduction de difficultés sociales et
professionnelles des demandeurs d’emploi qui en ont le plus besoin, assurée par deux
professionnels du travail social et de I'emploi ;
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* Prendre en charge les besoins des demandeurs d’emploi présentant un cumul de difficultés
sociales et professionnelles qui nécessite de mobiliser les expertises des domaines social et
professionnel de maniere simultanée et coordonnée ;

* Simplifier le parcours du demandeur d’emploi en lui attribuant un professionnel qui veille a

la bonne articulation des réponses mobilisées sur les deux champs.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 508 398,74 € | 86,96 % | 508 398,74 € | 86,96 % | 1 016 797,48 € | 86,96 %
Dépenses de personnel | 508 398,74€ | 100% | 508 398,74€| 100% | 1016 797,48€ | 100%
Dépenses indirectes 76 259,81 € |13,04% 76259,81€ 13,04%| 152519,62€ |13,04%
Total 584 658,55 € | 100 % | 584 658,55 €| 100 % | 1169 317,10€ | 100 %

Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen
sollicité

FSE+ 227 000€ (38,83%| 227000€ |38,83% 454 000 € 38,83 %
Autofinancement 357 658,55 € | 61,17 % | 357 658,55 € |61,17%| 715317,10€ | 61,17 %
Total 584 658,55 € | 100 % 584 658,55€ | 100% | 1169 317,10€ | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400013

Date de dép6ét initiale de la demande : 30/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400013
Intitulé de 'opération :
Accompagner les bénéficiaires vers et dans I'emploi durable en favorisant la levée des freins en

matiere d'insertion sociale et professionnelle

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 158 700 € 63 480 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : CENTRE INTERCOMMUNAL D ACTION SOCIALE DES VAUX D YONNE
Nom du représentant légal : PICQ
Prénom du représentant légal : BRIGITTE
Fonction dans I'établissement : Présidente
Numéro de téléphone : 03 86 27 52 25

Adresse électronique : direction@cias-vy.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif de I'opération réalisée par Centre Intercommunal d'Action Social des Vaux d'Yonne est de
favoriser l'inclusion sociale et professionnelle des demandeurs d'emploi en grande difficulté par
une mise en situation de travail. Il s'agit de :
* prendre en compte et gérer les difficultés individuelles et permettre ainsi a chacun de
construire un projet personnel et professionnel;
* valoriser les salariés dans le cadre d'une démarche individualisée qui prend en compte
chacun;
* redonner aux salariés recrutés la volonté, la fierté de travailler et I'estime de soi;
e faire que le cadre de travail soit valorisant et utile, restaurer le sentiment d'utilité par une
participation a la vie locale;
* mobiliser les salariés vers I'emploi ou une formation qualifiante.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Pour cela, I'opération met en ceuvre un parcours d'insertion. Ce parcours débute par une phase de
recrutement ou ['éligibilité du participant est étudiée ainsi que sa motivation. Par la suite, le
participant est accueilli dans la structure: lecture du réglement intérieur... Puis, I'accompagnement
se poursuit dans le cadre du chantier d'insertion cela concerne des travaux d'espaces verts et
petits travaux de batiment sur le patrimoine communal. Deux salariés a temps complet
(I'animateur et un encadrant technique) encadrent I'équipe. Ils évaluent les compétences
techniques et vont dispenser si nécessaire une formation personnalisée pour l'utilisation du
matériel.

L'encadrement permet aux salariés d'étre placés dans un contexte de pré-qualification. Les travaux
proposés le sont dans une volonté de diversification des activités et des taches; ce qui multiplie les
mises en situations différentes et permet de tester les capacités du salarié¢, |'objectif étant de
mettre en valeur le potentiel de chaque salarié en termes de métier.

En plus du chantier, le participant bénéficie d'un accompagnement personnalisé: lls sont recus par
I'accompagnatrice socioprofessionnelle. L'accompagnement socio-professionnel est assuré par une
ASP dans le cadre d'une convention de prestation de service signée avec I'APIAS. Elle travaille en
interne avec les encadrants, la directrice. Elle évalue et aide les salariés a construire leur projet
professionnel; ce travail se fait sous la forme d'entretien. L'accompagnatrice socioprofessionnelle
est en contact avec les entreprises pour identifier les secteurs porteurs d'emploi. Elle mesure la
progression du projet et réoriente en fonction des constats faits.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi
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Résultats attendus
Le CIAS Vaux d'Yonne souhaite atteindre les résultats suivants:
* Sorties dans I'emploi durable : 15 %
* Sorties dans I'emploi de transition: 15 %
* Sorties positives: 20 %
Calendrier de réalisation
L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 62200€ |86,96%| 75800€ |86,96%| 138000€ | 86,96%
Dépenses de personnel 62200€ |86,96%| 75800€ |8696%| 138000€ |86,96%
Dépenses de prestation
externes
Dépenses indirectes 9330 € 13,04%| 11370€ |13,04%| 20700€ 13,04 %
Total 71530 € 100 % 87170 € 100% | 158700 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 31740 € 31740 € 63480 €
sollicité
FSE+ 31740 € 4437%| 31740€ |36,41% 63480 € 40 %
Financements publics 34750€ |4858%| 25750€ |2954%| 60500€ [38,12%
nationaux
Autofinancement 5040 € 7,05 % 29680€ |34,05% 34720€ |21,88%
Total 71530 € 100 % 87170 € 100% | 158700 € 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400097

Date de dép6ét initiale de la demande : 02/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numéro de dossier : 202400097

Intitulé de 'opération :
Accompagnement social et professionnel des publics les plus fragiles 2024-2025

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 178 677,80 € 71471,12 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : CC MORVAN SOMMETS ET GRANDS LACS
Nom du représentant Iégal : BLANCHOT
Prénom du représentant Iégal : René
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 06333096 41

Adresse électronique : sophie.detollenaere@ccmorvan.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération portée par la Communauté de Communes Morvan Sommets et Grands Lacs a pour
objectif le retour a un emploi et a une situation personnelle stable des participants.
Elle a également pour but I'amélioration de la qualité de vie, le bien-étre entre |'entrée et la sortie
du dispositif, ainsi que la montée en compétence et en savoir faire des bénéficiaires.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Afin de mettre en ceuvre cette action, le chantier d'insertion peut compter sur ses deux encadrants
techniques et le coordinateur des services techniques. Les encadrants veillent notamment au
respect des horaires de travail, des regles de sécurité et a I'acquisition de savoir-étre et savoir-faire.
lIs participent a I'évaluation des compétences professionnelles des salariés en CDDI en partenariat
avec les prestataires qui s'occupent de I'accompagnement socioprofessionnel. Ce dernier met en
ceuvre un suivi individuel a destination des bénéficiaires du chantier pour les aider a construire un
projet professionnel ou de formation, voire aussi pour leur apporter une aide afin de résoudre les
freins a I'emploi (santé, mobilité, logement, etc.).
Pour la période 2024-2025 il est prévu de:
* Développer les potentialités de sorties des bénéficiaires du chantier d'insertion vers
I'emploi.
* Analyser le parcours antérieur des participants (formation initiale, formation continue,
expérience professionnelle et situation sociale).
* Consolider les acquis, potentiel et motivation.
* Identifier les problématiques sociales (santé, logement, mobilité, justice, sécurité,
illettrisme).
* Recenser des difficultés et problemes spécifiques.
* Soutenir et accompagner les participants.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Pour 2024 et 2025 le porteur prévoit un taux de sorties : 50 % réparties de la fagon suivante :
* 40 % en sorties dynamiques, réparties comme suit (moyenne) :
e 1 sortie en emploi durable,
e 2 sorties en emploi de transition,
* 1 sortie positive.
* 10 % en sorties autres (soit 1 sortie).
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Calendrier de réalisation
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L'opération a lieu sur I'année 2024 et 2025. Les participants entrent et sortent tout au long de
I'année en fonction des besoins du chantier.

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 76538 € 86,96 % 78834¢€ 86,96% | 155372€ |86,96%
Dépenses de personnel 76 538 € 100 % 78 834 € 100 % 155372 € 100 %

Dépenses de
fonctionnement
Dépenses de prestation
externes
Dépenses de participants

Dépenses indirectes 11 480,70€ |13,04% 11825,10€ |13,04% | 23305,80€ 13,04 %
Total 88018,70€ | 100% | 90659,10€ | 100 % | 178 677,80 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 35207,48 € 36 263,64 € 71471,12 €
sollicité

FSE+ 35207,48€ | 40% | 36263,64€ 40,00%| 71471,12€ | 40%
Financements publics 36800€ |4181%| 36850€ |40,65%| 73650€ |41,22%
nationaux
Autofinancement 16 011,22 |18,19% | 17 545,46 € 1 19,35% | 33556,68€ [18,78%
Total 88018,70€ | 100% | 90659,10€ | 100 % | 178 677,80 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400098

Date de dép6ét initiale de la demande : 09/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400098

Intitulé de 'opération :
Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 82 748,50 € 30000 € 36,25 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : CC LES BERTRANGES
Nom du représentant légal : BALAND
Prénom du représentant légal : Claude
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 07 50 47 22 04

Adresse électronique : claude.baland@lesbertranges.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

Le r6le du CLE (Comité Local de I'Emploi ) est d’accueillir et d'accompagner les personnes privées
durablement d’emploi, d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE
(Entreprise a But d’Emploi), d’orienter vers des formations ou des structures d’accompagnement
social et enfin de mettre en place des partenariats avec les différents acteurs de I'emploi et de
I'accompagnement social.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le Comité Local de I'Emploi souhaite se renforcer afin de mieux accompagner les personnes les
plus éloignées de I'emploi avec comme finalités : atteindre I'exhaustivité sur le territoire .

La réalisation du projet est liée a la bonne tenue des COTECH ainsi qu’avec les échanges avec les
partenaires:

* Des commissions de suivi CLE/EBE, permettant I'échange et les prises de décision entre les
bureaux des deux structures, cette commission se déroule tous les deux mois de février
2024 ;

* Des réunions de Bureau du CLE qui permettent de suivre et cadrer la mise en ceuvre du
projet par le chargé de mission du CLE ;

* Des temps de permanence hebdomadaires, permettant d'accueillir les personnes afin de
leur présenter le projet, les intégrer a la mise en ceuvre de futures activités de |I'EBE et
d'estimer le besoin en accompagnement de chaque personne ;

* Des temps de réunions avec nos partenaires (SAMS, CCAS, Mission Locale, Espace Sociale
des Vaux d'Yonne) afin de préparer des informations collectives et des ateliers a destination
des personnes suivies.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus
Les résultats de cette action sont les suivants:
e faire perdurer le CLE
¢ Accueillir de nouvelles personnes dans I'EBE
e Améliorer la visibilité du CLE sur le territoire des Bertranges.

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu tout au long de I'année 2024 et 2025
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Plan de financement prévisionnel

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

I I le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total

Dépenses directes 35977,61€ | 86,96 % | 35977,61 € |86,96% | 71955,22 € 86,96 %
Dépenses de personnel | 35977,61€ | 100% |35977,61€| 100% 78 500 € 100 %
Dépenses indirectes 5396,64€ |13,04% | 5396,64 € |13,04%| 10793,28 € 13,04 %
Total 41374,25€ | 100% | 41374,25€ | 100% | 82 748,50 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 15000 € 15000 € 30000 €

sollicité

FSE+ 15000€ [36,25% 15000€ | 36,25% 30 000 € 36,25 %

Financements publics | ¢ 50 119309 s000€ | 1934% | 16000€ | 19,34 %
nationaux

Fln:fmcements privés 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
nationaux

Autofinancement 18 374,25 € (4441%|18374,25€ | 44,41 % | 36748,50€ | 44,41 %
Total 41374,25€ | 100% [41374,25€| 100% 82 748,50 € 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400105

Date de dép6ét initiale de la demande : 01/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400105

Intitulé de 'opération :
Chantier d'insertion Tannay-Brinon-Corbigny

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 241 745,05 € 85243,98 € 35,26%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : CC TANNAY-BRINON-CORBIGNY
Nom du représentant Iégal : ROCHARD
Prénom du représentant légal : Jean-Charles
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 20 22 03

Adresse électronique : chantier.insertion@cctbc.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif poursuivi par |'opération portée par la communauté de commune de TANNAY-BRINON-
CORBIGNY, est de réadapter les personnes aux réalités du travail en identifiant les problématiques
sociales et/ou professionnelles, mais également en évaluant et en formalisant précisément les
savoir-faire afin que les participants puissent acquérir des compétences qui leur permettront de
valider leur projet professionnel.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre
L'opération se décompose en deux phases qui se déroulent de fagcon conjointe .

Il'y a tout d'abord la phase d'accompagnement technique, ou le participant avec l'aide de
I'encadrant travaille sur ses compétences et en apprend de nouvelles. lls travaillent également sur
les savoir étre et savoir faire.

Il 'y a ensuite la phase d'accompagnement social réalisé au sein du Chantier par un prestataire
(CFPPA du Morvan ou encore I'APIAS par exemple). Celui-ci vise a résoudre les problemes de
logement, de surendettement, de santé, de mobilité géographique, etc

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Objectifs 2024 :
* 3 sorties positives dont 1 en ESAT (2 agents disposant de compétences recherchées, aptes a
exercer hors
parcours d'insertion)
* 1 passage a l'examen du permis de conduire
* 1 demande de reconnaissance travailleur handicapé
Objectifs 2025 :
* 3 sorties positives (agents aptes a exercer hors parcours d'insertion)

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du ler janvier 2024 au 31 décembre 2025.
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Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 105177 € |8898%| 109867€ |8893%| 215044€ |88,95%
Dépenses de personnel 105177€ |82,56%| 109867€ |8299%| 241745€ |88,95%
Dépenses indirectes 13 024,95 € |11,02%| 13676,10€ |11,07% | 26701,05€ | 11,05%
Total 118 201,95 € | 100% | 125543,10€ | 100 % | 241 745,05 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 41 603,76 € 43 640,22 € 85 243,98 €
sollicité
FSE+ 41 603,76 € 35,20% | 43 640,22 € |35,32%| 85243,98€ |35,26%
Financements publics 27 908 € 2361%| 27908€ |22,59%  55816,00€ |23,09%
nationaux
Autofinancement 48 690,19€ |41,19% | 51994,88 € | 42,09 % | 100 685,07 € | 41,65 %
Total 118 201,95 € | 100 % | 123 543,10€ | 100 % | 241 745,05 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400119

Date de dép6ét initiale de la demande : 19/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400119

Intitulé de 'opération :

Encadrement des salariés en insertion de la Fabricole

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 141 367,20 € 56 546 € 40 %

PORTEUR DE PROJET

Porteur de projet : ASSOCIATION INSERTION ET L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (APIAS)

Nom du représentant légal : FALLET
Prénom du représentant légal : JEAN-PAUL
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 0 6 49 35 1047

Adresse électronique : president@apias.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif de I'opération proposée par I'APIAS est de favoriser I'accés et le retour a 'emploi des
personnes qui rencontrent des difficultés sociales et professionnelles.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Afin d'y parvenir, l'accompagnement proposé par l|'association se fait autour des activités
développées au sein de la ressourcerie (vide-maison, récupération en déchetterie, valorisation,
pesage et mesure de l'activité de l'entrée a la sortie, présentation et vente des produits).
L'accompagnant technique forme et conseille les personnes en insertion sur les différents postes. Il
veille a développer progressivement une autonomie des personnes sur les différentes activités et
sur l'acquisition d'une ou plusieurs compétences. A |'accompagnement technique s'ajoute un
accompagnement socioprofessionnel. Il s’appuie sur la méthode de I'ADVP (Activation du
Développement Vocationnel et Personnel). Elle part du principe que toute personne est capable
d’agir sur son devenir et a en elle les ressources. C'est une démarche pédagogique qui place la
personne au centre de son expérience, de son orientation, de son développement. Par cette
approche fondée sur I'image de soi, 'accompagnateur socio-professionnel (ASP) devra permettre a
la personne de se recentrer sur son intention, d’identifier ses motivations.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

L'objectif négocié en dialogue de gestion et de 50 % de sorties positives vers I'emploi ou vers une
formation qualifiante

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule tout au long de I'année 2024 et 2025.
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Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 60514€ |86,96%| 62414€ |8696%| 122928€ (86,96 %
Dépenses de personnel 60514 € 100 % 62414 € 100 % 122928 € 100 %
Dépenses indirectes 9077,10€ |13,04%| 9362,10€ |13,04% | 18439,20€ | 13,04%
Total 69591,10€ | 100% | 71776,10€ | 100 %  141367,20€ | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 27 835 € 28711 € 56 546 €
sollicité
FSE+ 27 835 € 40 % 28711 € 40 % 56 546 € 40 %
Financements publics 20273€ |29,13%| 20273€ |2824% | 40546€ | 28,68%
nationaux
Autofinancement 21483,10€ |30,87% | 22792,10€ | 31,75% | 44 275,20€ |31,32%
Total 69591,10€ | 100%  71776,10€ | 100% | 141367,20€ | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400162

Date de dép6t initiale de la demande : 22/01/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400162
Intitulé de 'opération :
Suivi et accompagnement socio-professionnel des salariés du chantier d'insertion vers I'emploi

durable

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 107 419,86 € 42 967,94 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : Mairie de DECIZE
Nom du représentant légal : GUYOT
Prénom du représentant légal : JUSTINE
Fonction dans I'établissement : Maire de Decize
Numéro de téléphone : 03.86.25.03.23

Adresse électronique :sandrine.grue@pepcbfc.org
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Présentation résumée de I'opération retenue

Le chantier d’insertion de la mairie de Decize vise a s’'engager avec les salariés dans une démarche
de remobilisation sociale et professionnelle et a construire les étapes d'une pré-
professionnalisation en vue d’élaborer un véritable projet professionnel.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

L'opération proposée par la ville de Decize consiste en un accompagnement technique et un
accompagnement socio-professionnel. L'accompagnement technique est prodigué par I'encadrant
technique avec pour support une activité accessible. Enfin, I'accompagnement socioprofessionnel
est réalisé par le biais d'un prestataire qui accompagne les bénéficiaires du chantier sur la
définition de leurs projets professionnels, les techniques de recherche d'emploi et la réduction des
freins au retour a I'emploi (social, santé...).

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus
Dans le cadre du conventionnement Ville de Decize/Etat/Conseil Départemental de la Niévre, les
objectifs en termes de sorties sont les suivants:
* sorties dans I'emploi durable: 12,5 %
* sorties dans d'emploi de transition: 25,00 %
soit au total 50,00 % de sorties dynamiques.

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu sur I'année 2024 et 2025. Les participants entrent et sortent tout au long de
I'année en fonction des besoins du chantier.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
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Plan de financement prévisionnel

I I IEVRE
le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 46 704,29 € 86,96 % | 46 704,29 € 86,96 % | 93 408,58 € | 86,96 %
Dépenses de personnel | 46704,29€ | 100% | 46 704,29€ | 100% | 93 408,58 € | 100 %

Dépenses de prestation
externes
Dépenses indirectes 7005,64€ |13,04%| 7005,64€ |13,04%| 14011,28€ | 13,04 %
Total 53709,93€ | 100% | 53 709,93 € | 100 % | 107 419,86 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 21 483,97 € 21 483,97 € 42 967,94 €
sollicité
FSE+ 21483,97€ | 40% | 21483,97€ | 40% 42 967,94 € 40 %
Financements publics 20390,63 € 37,96 %| 20390,63€ |3796% | 40781,26 € (37,96 %
nationaux
Autofinancement 11 835,33 € |22,04%| 11 835,33€ |22,04%| 23 670,66 € |22,04%
Total 53709,93€ | 100%  53709,93€ | 100% | 107 419,86 € | 100 %
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le département

Rapport d'instruction de subvention

202400186

Date de dép6ét initiale de la demande : 08/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400186

Intitulé de 'opération :
Comité Local d'Emploi des Vaux d'Yonne

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 90275 € 36 110 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES VAUX D'YONNE
Nom du représentant légal : BOURDOUNE
Prénom du représentant légal : Nicolas
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 06 26 47 57 85

Adresse électronique : nico.bourdoune@gmail.com
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SYNTHESE

Présentation résumée de I'opération retenue

Le role du CLE( Comité Local de I'Emploi) est d’accueillir et d’accompagner les personnes privées
durablement d’emploi, d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE
(Entreprise a But d’Emploi), d’orienter vers des formations ou des structures d’accompagnement
social et enfin de mettre en place des partenariats avec les différents acteurs de I'emploi et de
I'accompagnement social.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le Comité Local de I'Emploi des Vaux d'Yonne accompagne les personnes les plus éloignées de
I'emploi avec comme finalités : Le retour a I'emploi.
La réalisation du projet est liée a des réunions et des groupes de travail particuliers :

* Des commissions « parcours », permettant de suivre le parcours des personnes privées
d'emploi rencontrées et d'assurer un accompagnement personnalisé a l'aide de nos
partenaires présents. Cette commission se tient toutes les 6 semaines ;

* Des commissions de suivi CLE/EBE, permettant I'échange et les prises de décision entre les
bureaux des deux structures, cette commission se déroule toutes les deux semaines a
compter du mois de Janvier 2024 (1 fois par mois auparavant) ;

* Des réunions de Bureau du CLE qui permettent de suivre et cadrer la mise en ceuvre du
projet par le chargé de mission du CLE ;

* Des temps de permanence hebdomadaires, permettant d'accueillir les personnes afin de
leur présenter le projet, les intégrer a la mise en ceuvre de futures activités de |I'EBE et
d'estimer le besoin en accompagnement de chaque personne ;

* Des temps de réunions avec nos partenaires (SAMS, CCAS, Mission Locale, Espace Sociale
des Vaux d'Yonne) afin de préparer des informations collectives et des ateliers a destination
des personnes suivies.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

L'objectif de cette action est de mettre fin a la privation d'emploi sur le bassin de vie de Clamecy.
Pour cela le porteur a pour ambition d'intégrer 65 personnes sur la période 2024-2025. En outre,
le CLE projette sur les deux années de I'opération 45 embauches a I'EBE, I'|AE devrait accueillir au
moins 10 personnes et 10 personnes seront orientées vers I'économie classique.

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu tout au long de I'année 2024 et 2025
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

I’'Union européenne

Plan de financement prévisionnel

I I IEVRE
le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 39000 € 86,96 % | 39500€ | 86,96% 78 500 € 86,96 %
Dépenses de personnel| 39000 € 100% | 39500€ | 100% 78 500 € 100 %
Dépenses indirectes 5850 € 13,04% | 5925€ | 13,04% 11775 € 13,04 %
Total 44 850 € 100% | 45425€ | 100 % 90 275 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 17940 € 18170 € 36110 €

sollicité

FSE+ 17940 € 40 % 18170€ | 40% 36 110 € 40 %

E:‘;:;:&e"ts publics | 6210€ | 5844%  26555€ 5846% 52765€ | 58,45%
Recettes 700 € 1,56 % 700 € 1,54 % 1400 € 1,55 %
Autofinancement 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
Total 44 850 € 100% | 45425€ @ 100 % 90 275 € 100 %
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le département

Rapport d'instruction de subvention

202400192

Date de dép6ét initiale de la demande : 01/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400192

Intitulé de 'opération :
Développer les clauses sociales dans le département de la Nievre

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 212 506,50 € 85001 € 40%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRE
Nom du représentant légal : GUERIN
Prénom du représentant légal : JOCELYNE
Fonction dans I'établissement : Présidente
Numéro de téléphone : 07 44 60 42 24

Adresse électronique : contact@lafabriquemploi.fr
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif de La Fabrique Emploi et Territoires est de renforcer |'efficacité et le bon déroulement
des actions d'insertion au niveau de l'ensemble des acteurs directement ou indirectement
impliqués (entreprises, collectivités, organisme de formation, partenaires sociaux,...)

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Les facilitatrices participent au repérage et a la sensibilisation des publics, a la définition et au suivi
des objectifs des actions, a la mise en relation de I'ensemble des partenaires concernés, a la
construction d'actions périphériques susceptibles de favoriser I'atteinte des objectifs, au suivi
administratif des parcours des bénéficiaires concernés. Les facilitatrices réalisent les actions
suivantes:

- Animation des différents comités du guichet (comités des acheteurs publics, comités des
accompagnements, comité de pilotage) ;

- Animation du partenariat territorial pour la réalisation de I'action d'insertion, construction de I
offre d’insertion sur le territoire et a sa mise en ceuvre en travaillant en partenariat avec les
structures et organismes en charge de l'insertion et de I'emploi (PLIE, Mission Locale, Pole
Emploi..), les acteurs de I'Insertion par IActivité Economique du territoire, les branches
professionnelles ;

- Animation du partenariat quotidiennement, et notamment lors des comités accompagnateurs. Ce
comité réunit I'ensemble des structures accompagnatrices et structures IAE, dans un souci de
transparence sur l'activité du dispositif. Il a pour objectif de diffuser le méme niveau d’information
a I'ensemble des partenaires, afin de cibler et de préparer le public, en fonction des marchés a
venir. Participation au réseau des facilitateurs de Bourgogne, qui permet de développer les clauses
sociales dans le cadre de marchés régionaux et nationaux ;

- Participation au repérage et a la sensibilisation du public;

- Suivi administratif des parcours des personnes positionnées sur le dispositif ;

- Construction d'opérations de formations en amont de I'entrée dans les clauses ;

- Lien entre les maftres d’ceuvre, les structures d'insertion, suivi des publics et les entreprises ;

- Sensibilisation, conseil et accompagnement des donneurs d'ordres dans la rédaction des clauses
dans les appels d'offres ;

- Veille sur la mise en ceuvre de la clause dans les territoires et définition de critéres d'évaluation
du dispositif ;

- Reporting aupres du comité de pilotage du guichet unique.

Résultats attendus

Les objectifs quantitatifs 2024-2025 sont :
*  Nombre d’heures d’insertion : 85 000 heures
* Nombre entreprises accompagnées : 90
* Nombre acheteurs publics partenaires : 35
* Nombre de rendez-vous de promotion clauses auprés de nouveaux partenaires
(acheteurs) : 10
* Nombre personnes bénéficiaires : 325
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*  Nombre opérations (marchés) incluant une clause sociale : 70
*  Nombre de contrats de travail signés : 400
Calendrier de réalisation
L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2022 Année 2023 Total
Dépenses directes 88543 € 88,77% | 99413 € 88,16% | 187956€ |88,45%
Dépenses de personnel 74695€ |8436%| 88975€ |89,50%| 163670€ |87,08%
Dépenses de 9748 € 11,01 % 9738¢€ 9,80 % 19486€ |10,37%
fonctionnement
Dépenses de prestation 4100 € 4,63 % 700 € 0,70 % 4 800 € 2,55 %
externes
Dépenses de participants
Dépenses indirectes 11204,25€ |11,23% | 13 346,25€ |11,84%| 24550,50€ 11,55%
Total 99 747,25€ | 100% | 112759,25€ | 100 % | 212 506,50 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2022 Année 2023 Total
Financement européen 39898 € 45103 € 85001 € 40 %
sollicité
FSE+ 39898 € 40 % 45 103 € 40 % 94 000 € 100 %
Financements publics 59849,25€ | 60% 67 656,25€ | 60% | 127 505,50 € | 61,79%
nationaux
Autofinancement 0€ 0,00 % 0€ 0,00 % 0€ 0,00 %
Total 99747,25€ | 100% | 112759,25€ 100% | 212 506,50 € | 100 %

120




Cofinancé par =
I‘Unlion européenne I E V R E

le département

Rapport d'instruction de subvention

202400193

Date de dép6ét initiale de la demande : 03/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400193

Intitulé de 'opération :
Comité Local de I'Emploi des Portes du Morvan

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 89 700 € 35880 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES PORTES DU MORVAN
Nom du représentant légal : BAZIN
Prénom du représentant légal : Fabien
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 07 89 53 14 72

Adresse électronique : amelie.fichan.cle@gmail.com
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SYNTHESE

Présentation résumée de I'opération retenue

Le r6le du CLE est d’accueillir et d’accompagner les personnes privées durablement d’emploi,
d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE, d’orienter vers des formations
ou des structures d’accompagnement social et enfin de mettre en place des partenariats avec les
différents acteurs de I'emploi et de 'accompagnement social.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le Comité Local pour I'Emploi des Portes du Morvan a pour finalité de favoriser I'emploi et
I'activité économique sur le territoire, tout en accompagnant les personnes en précarité et en
privation d'emploi.

Le comité local vise a accompagner les personnes en recherche d'emploi ou qui se trouvent dans
une situation de précarité de I'emploi dans leur parcours de ré-insertion professionnelle, en
proposant des actions adaptées a leur profil et leur envie. Il s'agit notamment de mettre en place
des formations, des ateliers, des périodes de mise en situation en milieu professionnel, etc.
L'objectif est de favoriser l'insertion professionnelle et de réduire significativement le nombre de
choémeurs sur le territoire.

Le comité local coordonne les actions des différents acteurs locaux en matiere d'emploi,
d'accompagnement social et d'activité économique. L'objectif est d'optimiser l'utilisation des
ressources et compétences disponibles et de favoriser la complémentarité des actions menées sur
le territoire. Le dynamisme économique local : via la création d'une Entreprise a But d'Emploi (EBE)
qui a pour but de créer des emplois sans condition, ni critére d'embauche, en proposant des
contrats a durée indéterminée et a temps choisi. Ces activités peuvent étre multiples mais sont
toujours déterminées par la notion de non- concurrence et d'utilité au territoire. Dans son
fonctionnement, elle inclut les salariés en prenant en compte leurs compétences et également leur
envie d'apprendre. L'Entreprise a But d'Emploi veille a accompagner ses salariés en leur proposant
des formations afin de monter en compétences et d'approfondir leur projet professionnel.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

L'objectif de cette action est de mettre fin a la privation d'emploi sur le bassin de vie de Lorme.
Elle permetrta en outre :
* De rencontrer/suivre : 75 personnes
* Nombre de personnes orientées vers I'EBE : 20
e Création de partenariats dans le cadre du suivi des personnes : 8 structures participantes
aux commissions de suivi de parcours
* Partenariats dans le cadre de la non concurrence et l'identification de nouvelles activités : 7
structures
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Calendrier de réalisation
L'opération a lieu tout au long de I'année 2024 et 2025
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 39000 € 86,96 % | 39000€ | 86,96% 78 000 € 86,96 %
Dépenses de personnel| 39000 € 100% | 39000€ | 100 % 78 000 € 100 %
Dépenses indirectes 5850 € 13,04% | 5850€ | 13,04% 11700 € 13,04 %
Total 44 850 € 100% | 44850€ | 100 % 89700 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen| 17940¢€ 17940 € 35880 € 40 %
sollicité
FSE+ 17 940 € 40 % 17940€  40% 35880 € 100 %
Financements publics | o cch e 16970 25550€ |5697% 54165€ | 56,97 %
nationaux
Fln:fmcements privés 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
nationaux
Autofinancement 1360 € 303% | 1360€ |3,03% 2720 € 3,03%
Total 44 850 € 100% | 44850€ | 100% 89700 € 100 %
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le département

Rapport d'instruction de subvention

202400204

Date de dép6ét initiale de la demande : 18/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numéro de dossier : 202400204

Intitulé de 'opération :
ACI BIBRACTE

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 159 800,91 € 63 920,37 € 40%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE
Nom du représentant légal : MEJIAS
Prénom du représentant légal : Emmanuel
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 85 32 90 30

Adresse électronique : tremplinhp@tremplinhp.com
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le département

SYNTHESE

Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération proposée par I'Association Tremplin Homme et Patrimoine vise d'une part a réinsérer
socialement le participant, d'autre part, a lui donner des connaissances et des compétences en
matiere de travaux de restauration de patrimoine et enfin définir un projet professionnel adapté a
son profil.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

C'est un véritable parcours qui comprend un diagnostic de la situation sociale et professionnelle du
participant. Cela permet de révéler les freins sociaux et professionnels au retour a la vie active.
Une phase d'acquisition des connaissances et des compétences est nécessaire pour le travail sur le
chantier. Et enfin, une phase axée sur I'élaboration et la validation d'un projet professionnel.

Publics cibles

* Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Les résultats en termes d'emploi : 20 % de sorties vers des emplois durables 20 % de sorties vers
des emplois de transition 20 % de sorties "positives" (formation, poursuite de parcours) soit un
total de 60 % de sorties dynamiques.

Calendrier de réalisation

L'opération a commencé le ler janvier 2024 et va se terminer le 31 décembre 2025.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

I’'Union européenne

Plan de financement prévisionnel

I I IEVRE
le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 70 800,38 € | 86,96 %| 68 156,93 € | 86,96 % | 138 957,31 € | 86,96 %
Dépenses de personnel | 70 800,38 € | 86,96 %| 68 156,93 € | 86,96 % | 138 957,31 € | 86,96 %
Dépenses de 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
fonctionnement
Dépenses de prestation 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
externes
Dépenses de participants
Dépenses indirectes 10 620,06 € |13,04% | 10223,54€ | 13,04% | 20843,60€ | 13,04%
Total 81420,44€ | 100% | 78380,47 € | 100 % | 159 800,91 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 32 568,18 £ 31352,19€ 63 920,37 €
sollicité
FSE+ 32568,18€ | 40% | 31352,19€ | 40% 63 920,37 € 40 %
Financements publics 23017,50€ |28,27%| 23017,50€ |29,37%| 46035¢€ 28,81%
nationaux
Autofinancement 25834,76 € 31,73%| 24010,78€ |30,63%| 49845,54€ [31,19%
Total 81420,44€  100% | 78 380,47 € | 100 % | 159 800,91 € | 100 %
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le département

Rapport d'instruction de subvention

202400206

Date de dép6ét initiale de la demande : 18/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400206

Intitulé de 'opération :
AClI MEAUCE

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 107 878,41 € 43 151,37 € 40%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE
Nom du représentant légal : MEJIAS
Prénom du représentant légal : Emmanuel
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 85 32 90 30

Adresse électronique : tremplinhp@tremplinhp.com
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération proposée par I'Association Tremplin Homme et Patrimoine peut se résumer ainsi:
conduire un projet de restauration du patrimoine pour conduire un projet professionnel, un projet
de vie. Par effet de miroir, en travaillant sur le Patrimoine pour lui redonner une fonction, souvent
touristique, le bénéficiaire travaille également sur lui-méme et restaure sa propre image et
retrouve son identité sociale.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

L'opération proposée par |'Association Tremplin Homme et Patrimoine peut se résumer ainsi:
conduire un projet de restauration du patrimoine pour conduire un projet professionnel, un projet
de vie. Par effet de miroir, en travaillant sur le Patrimoine pour le lui redonner une fonction,
souvent touristique, le bénéficiaire travaille également sur lui-méme et restaure sa propre image et
retrouve son identité sociale.

Le chantier d’insertion est concu pour permettre aux participants un « auto-bilan » validé a travers
I'activité réalisée. La personne est prise en charge dans sa globalité, mais trois axes de travail
majeurs sont identifiés :

Dépassement des problemes de santé et des problémes sociaux. Le travail est mené en étroite
collaboration avec les partenaires compétents.

Dépassement des problemes cognitifs : analyse de la tache, modes de raisonnement logique, mise
en ceuvre d’'une méthode et d’'une démarche de travail opérationnelle, travail sur le transfert de
compétences, réalisés dans le cadre d’'un accompagnement formatif en lien avec I'activité.
Repositionnement professionnel en lien avec Pole-Emploi, les structures d’insertion par l'activité
économique, les branches professionnelles, les entreprises et/ou orientation vers des organismes
de formation professionnelles.

'accompagnement mis en place s’organise autour de trois themes :

* Diagnostic des problématiques sociales et de santé et orientation vers des structures
adaptées pour les résoudre ou les dépasser,

e Diagnostic des problématiques d‘apprentissage et évaluation des compétences
professionnelles acquises (bilan de compétences) et mise en place de formations adaptées
au développement des compétences transversales (et/ou orientation vers des formations
qualifiantes ou professionnalisantes).

1. Elaboration d’un projet de vie et d’un projet professionnel réaliste et mise en relation avec
I'entreprise (PMSMP, période de stage) et/ou en partenariat avec associations
intermédiaires, ETTI et entreprise d’insertion. Chaque participant a I'action se voit remettre
au démarrage de l'action un « livret d’accompagnement» qui comprend les éléments
suivants : Le parcours professionnel, les contrats formatifs conclus en cours d’action, les
entretiens tripartites, I'évolution des compétences transversales au cours du contrat,
I'évolution des compétences professionnelles techniques au cours du contrat, une synthese
du travail de construction du projet professionnel, une synthése des différentes périodes
d’'immersion réalisées, un bilan de I'action avec le cas échéant des préconisations.
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Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Les résultats en termes d'emploi : 20 % de sorties vers des emplois durables, 20 % de sorties vers
des emplois de transition, 20 % de sorties "positives" (formation, poursuite de parcours) soit un

total de 60 % de sorties dynamiques.

Calendrier de réalisation

L'opération a commencé le ler janvier 2024 et va se terminer le 31 décembre 2025.

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 48 300,38 € 86,96 % | 45506,93 € 86,96 % | 93 807,31€ |86,96 %
Dépenses de personnel | 48300,38€ | 100% | 45506,93€ | 100% | 93 807,31€ | 100%
Dépenses indirectes 7245,06€ |13,04%  6826,04€ |13,04% | 14071,10€ | 13,04%
Total 55545,44€ | 100% | 52 332,97 € | 100 % | 107 878,41 € | 100 %

Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 22 218,18 € 20933,19€ 43 151,37 €
sollicité
FSE+ 22218,18€ | 40% | 20933,19€ | 40% | 43151,37€ 40 %
Financements publics 20627,50€ |37,14% | 20627,50€ |39,42%| 41770€ 38,24%
nationaux
Autofinancement 12 699,76 € 22,86 %| 10772,28 € | 20,58 % | 23472,04€ (21,76 %
Total 55545,44€ | 100% | 52332,97 € | 100 % | 107 878,41 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400225

Date de dép6t initiale de la demande : 29/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400225

Intitulé de 'opération :
Un modele économique et social pour accompagner durablement vers I'emploi

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 558 814,90 € 185194 € 40%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : ASSOCIATION NIVERNAISE D’ACCUEIL ET DE REINSERTION
Nom du représentant légal : LEPINTE
Prénom du représentant légal : Bruno

Fonction dans I'établissement : Président
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif principal visé par l'opération que présente I'Association Nivernaise d'Accueil et de
Réinsertion (ANAR) est de conduire les demandeurs vers I'emploi durable. Les objectifs de |'action
portée par I'ANAR visent la levée des freins au retour a I'emploi ainsi que l'acquisition de
compétences et de savoir-étre au travail.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

L'action proposée par I'ANAR se décompose en plusieurs étapes.

Il y a en effet une phase accueil ou la structure détermine si la personne va intégrer ou non I'ANAR.
Ensuite, il y a intégration du candidat avec rencontre des équipes et bilan avec I'encadrant de la
premiere journée. Dans la semaine de l'arrivée est calé un entretien avec la conseillere socio-
professionnelle (CSP) pour I'établissement d’un diagnostic de la situation sociale et professionnelle
du demandeur d’emploi.

L'ANAR prodigue un accompagnement social, la CSP est la référente pour assurer le suivi des
salariés en insertion en lien avec le référent de parcours extérieur a la structure. Avec le
bénéficiaire, elle va chercher les freins au retour a I'emploi et suivre son évolution tout au long de
son parcours au sein du chantier d'insertion.

L'ANAR dispose de 4 ateliers : Atelier espace verts - environnement; Atelier matiéres souples;
Atelier polyvalent; Atelier de recyclage papier. Avec I'encadrant technique, c'est un travail sur les
compétences des bénéficiaires qui est réalisé. Cela permet ensuite au porteur de proposer des
Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) aux bénéficiaires qui soient
adaptés.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Le porteur souhaite atteindre les résultats suivants:
Sorties en emploi durable : 25%
Sorties en emploi de transition : 10%

Sorties positives : 25%

Soit 60% de sorties dynamiques.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

I’'Union européenne

Plan de financement prévisionnel

I I le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 239678€ |86,96%| 246248€ |86,96%| 485926€ |86,96%
Dépenses de personnel 239 678 € 100% | 246248€ | 100% 485926 € 100 %
Dépenses indirectes 35951,70€ |13,04% 36937,20€ | 13,04% | 72888,90€ | 13,04%
Total 275 629,70 € | 100 % | 283 185,20€ 100 % | 558 814,90 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 91283 € 93911€ 185194 €

sollicité

FSE+ 91283 € 33,12%| 93911€ (33,16%| 185194€ [33,14%

Financements publics 117768 € |42,73%| 119268€ |41,12%| 237036€ |42,42%
nationaux

Recettes 26039 € 9,45 % 28481€ |10,06% 54 520 € 9,76 %
Autofinancement 40539,70€ |14,71%| 41525€ |14,66%| 82 064,90 € |14,69 %
Total 275629,70 € | 100 % | 283 185,20 €| 100 % | 558 814,90 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400231

Date de dép6ét initiale de la demande : 31/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400231

Intitulé de 'opération :
VERS L'EMPLOI, ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 505351,40 € 193 000 € 38%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : LES ACTEURS SOLIDAIRES EN MARCHE
Nom du représentant légal : BOISSIER
Prénom du représentant légal : PATRICK
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 03 86 23 91 65

Adresse électronique : patrick.boissier@asem-nevers.org
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération portée par |'Association des Acteurs Solidaire en Marche (ASEM) a pour finalité de:

*  Améliorer les possibilités de retour a I'emploi des personnes en parcours d'insertion
professionnelle, soit par l'engagement dans le cadre d'un contrat de travail avec un
accompagnement dans et post emploi, soit par I'action sur la mobilité avec le garage
solidaire;

e Agir sur les freins a I'emploi mis en évidence tout au long du parcours, pour consolider le
retour vers I'emploi;

* Renforcer les compétences et connaissances des salariés pour le quotidien, connaitre
mieux notre environnement, nos droits et devoirs en tant que citoyen.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

L'opération mise en ceuvre par I'ASEM comporte 4 phases:

* La candidature : Offre d'emploi par activité déposée a Pdle-Emploi. Sélection des
candidatures en commission, Entretien de recrutement par la directrice des ressources
humaines, la psychologue et le responsable d'activité;

* L'entretien de fin de période d'essai : valider ou non la poursuite du contrat de travail par la
directrice des ressources humaines et le directeur de production (aprées retour de
I'encadrant technique). A 1 mois pour les contrats de 6 mois; A 15 jours pour les contrats de
4 mois;

* L'entretien d'évaluation : Mesurer ['évolution des compétences professionnelles de
I'opérateur. Responsable d'activité (en appui le directeur de production) a 3 mois pour les
contrats de 6 mois, 2 mois pour les contrats de 4 mois et 3 et 6 mois: contrats de 9 mois et
3, 6 et 9: contrats de 12 mois;

* L'entretien de validation : reconduction ou non du contrat (choix et motivations du choix)
par la directrice du p6le accompagnement socioprofessionnel et du directeur des activités
professionnelles a 1 mois avant la fin de contrat.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

L'objectif de cette opération est d'atteindre 50% de sorties positives pour les salariés en fin de
parcours, que cela soit en emploi ou en formation.

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu sur l'année 2024 et 2025. Les participants entrés et sorties tout au long de
I'année en fonction des besoins du chantier.
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Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 220091 € |86,96%| 219345€ |86,96%| 439436€ |86,96%
Dépenses de personnel 220091 € 100% | 219345€ | 100% 439436 € 100 %
Dépenses indirectes 33013,65€ |13,04%| 32901,75€ | 13,04% | 65915,40€ | 13,04%
Total 253 104,65€ | 100 % | 252 246,75 €| 100 % | 505 351,40 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 96 500 € 96 500 € 193 000€ |38,19%
sollicité
FSE+ 96500€ (38,13%| 96500€ (38,26%| 193000 € 100 %
Financements publics 120750€ |47,71%| 120750€ |47,87%| 241500€ |47,79%
nationaux
Autofinancement 35854,65€ | 14,17 %| 34 996,75 € | 13,87 % | 259 322,60 € | 14,02 %
Total 253 104,65 € | 100 % | 252 246,75 €| 100 % | 505 351,40 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400237

Date de dép6ét initiale de la demande : 31/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400237

Intitulé de l'opération
Centre Départemental d'Education Routiére CDER

Région administrative
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Codt Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 492 357,61 € 121 957,61 € 24,77%

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : LES PEP DU CENTRE DE LA BOURGOGNE FRANCHE COMTE
Nom du représentant légal : THEVENIN
Prénom du représentant légal : MARIE GENEVIEVE
Fonction dans I'établissement Présidente
Numeéro de téléphone 06 36 49 58 91

Adresse électronique sandrine.grue@pepcbfc.org
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le CDER permet a un public en difficulté d'insertion socio-professionnelle d'accéder a la mobilité,
par le biais de la mise a disposition de véhicules ou de la formation au permis de conduire a
moindre colt. Une mobilité nécessaire pour accéder a la formation professionnelle et ou a I'emploi
durable a court ou moyen terme, notamment sur un territoire a dominante rurale.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le CDER propose en location 37 motocycles et scooters, 3 voitures sans permis et 8 voitures avec
permis. La demande de prét de véhicule s'effectue avec l'aide du référent du participant, il doit
établir I'existence d'une formation ou d'un rendez-vous professionnel. Un premier contact avec le
CDER permet de déterminer si la personne est apte a conduire un véhicule. Les tarifs dépendent
de la durée de location, 2 euros par jour a 30 euros par mois pour les deux roues, 4 euros par jour
a 120 euros par mois pour les voiturettes, 5 euros par jour a 140 euros par mois pour les voitures
avec permis. Les locations de deux roues peuvent aller de 4 Mois a 16 mois. Le prét de véhicule 4
roues ne peut excéder 90 jours.

L'Ecole de Conduite Associative permet aux participants de préparer le code et la conduite en vue
de I'obtention du permis de conduire. Le participant, avec |'aide de son référent, doit remplir un
dossier de demande et passer divers tests afin d'évaluer la capacité de la personne. Chaque dossier
de participant passe devant une commission d'orientation (3 par ans) composée de membres du
Conseil Départemental, de Travailleurs Sociaux, de conseillers Missions Locales et CDER. C'est dans
ces commissions qu'est validé le projet d'insertion et le diagnostic pédagogique et social. La
formation au code de la route est assurée par des cours de 60 heures ou de 100 heures selon les
besoins de la personne. La formation a la conduite comprend 60 heures de formation. La
participation financiere de la personne est de 150 euros.

L'Association Départementale des Pupilles de I'Enseignement Public de la Nievre a mis en place
une prestation de sophrologie, qui est une technique de développement personnel se basant sur
une approche phénoménologique visant a tenir compte de [|'historicité de chacun. Le CDER
mobilise 5 personnes soit 4 ETP environ.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Accéder a l'emploi durable et/ou a la formation professionnelle pour les publics en difficulté
d'insertion socio-professionnelle. Démontrer une faculté d'adaptation aux contextes
professionnels et économiques locaux.

Dans le cadre de la Plateforme Mobilité Départementale la mise a disposition d'un véhicule 2 roues
ou 4 roues avec ou sans permis de conduire pour se rendre a un emploi ou a une formation
professionnelle constitue un tremplin donnant la possibilité a l'usager de pouvoir garder un
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emploi, mais aussi dans le cadre de la formation professionnelle d'obtenir une qualification en
ayant un moyen de mobilité a moindre co(t.

Calendrier de réalisation

L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.

Plan de financement prévisionnel

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 225906,39€ | 91,95 %| 225 217,44 €191,30% | 451 123,83 € |91,63 %
Dépenses de personnel | 131 888,39 € | 58,38 % | 143 003,44€ | 63,50 % | 274 891,83 € | 60,93 %
Dépenses de 87 768 38,85%| 81914€ 3637%| 169682€ |37,61%
fonctionnement
Dépenses de prestation 6250 € 2,77 % 300 € 0,13% 6 550 € 1,45
externes
Dépenses indirectes 19783,26 € | 8,05% | 21450,52€ | 8,70% | 41233,78€ | 8,37 %
Total 245 689,65 € 100 % 246 667,96 € | 100 % 492 357,61 € | 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 60 989,65 € 60 967,96 € 121 957,61 €
sollicité
FSE+ 60 989,65 € 24,82% | 60967,96 € 24,72% | 121 957,61 € 24,77 %
Financements publics 171200€ |69,68%| 171200€ |6941%| 342400€ |69,54%
nationaux
Recettes 13500 € 5,49 % 14 500 € 5,88 % 28 000 € 4,33 %
Total 245 689,65 € | 100 % | 246 667,96 € 100 % | 492 357,61 € | 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400238

Date de dép6ét initiale de la demande : 31/01/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numéro de dossier : 202400238

Intitulé de 'opération :
Plan local pour l'insertion et I'emploi de Nevers Agglomération

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Codt Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 447 110,80 € 176 954,66 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DE NEVERS
Nom du représentant légal : THURIOT
Prénom du représentant légal : DENIS

Fonction dans I'établissement Président
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le projet porté par Nevers Agglomération a pour finalité de piloter le dispositif Plie qui
accompagne les publics éloignés de I'emploi orientés par les prescripteurs, qui sont principalement
France Travail et les CCAS des communes de I'agglomération, vers un emploi durable, un métier
qualifié, ou une création d'entreprise (principalement microentreprise), de mettre en place chaque
année des partenariats et actions pour les bénéficiaires du PLIE (ex : ateliers mobilité).

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Les prescripteurs du Plie, principalement France Travail et le CCAS de Nevers, envoient les
personnes vers un référent de parcours, qui aprés deux a trois entretiens, établit un diagnostic de
la personne et propose son entrée dans le dispositif. C'est le Comité de suivi des entrées qui décide
de 'admission ou non de la personne dans un parcours PLIE. Apres avis favorable du Comité, le
bénéficiaire est contacté par le référent de parcours et lors d'un entretien, il signe son contrat
d'engagement. Une personne a au moins un rendez-vous par mois avec son référent de parcours.
De méme, une fois par mois le Comité de Suivi des parcours se réunit afin de faire le point sur les
différentes personnes qui sont suivis et statue sur les sorties du dispositif PLIE.

Ces actions sont conduites a I'aide d'outils tels que le livret de parcours, qui recense les différentes
expériences du bénéficiaire, les feuilles de présences aux différents entretiens et le logiciel
UpVision qui autorise un suivi informatisé des bénéficiaires.
Globalement I'action du PLIE s'organise autour de 3 axes qui sont :

* Axe 1: Des parcours consolidés et renforcés pour mieux répondre aux besoins des publics

accompagnés
* Axe 2 :Un PLIE plus proche encore de ses bénéficiaires et de ses territoires
* Axe 3:Une démarche partenariale renforcée

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Le porteur souhaite intégrer 100 personnes par an au dispositif et fera en sorte que chaque
référent ait au maximum 70 personnes en file active.

Le taux de sorties positives est fixé a : 30 % en emploi (CDD de plus de six mois, CDI, création
d’entreprise, ...) et 20 % en formation qualifiante sur la totalité du plan.
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Calendrier de réalisation
L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 185963 € 86,96 % 202 829 €| 86,96 % 388 792 €| 86,96 %
Dépenses de personnel 185963 € 100% 202 829 €| 99,94 % 388792€ 99,97 %
Dépenses indirectes 27 894,45 €| 13,04%| 30424,35€|13,04%| 58318,80€ 13,04 %
Total 213857,45€| 100% 233253,35€ 100% | 447 110,80€ 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 88477,33 € 88477,33 € 176 954,66 €
sollicité
FSE+ 88477,33€41,37% 88477,33€|37,93%| 176 954,66 € 39,58 %
Financements publics 62936 €|29,43 % 70236 €(30,11% 133172 € 29,79%
nationaux
Autofinancement 62 444,12 € 29,20%| 74540,02€| 31,96| 136984,14 € 30,64 %
Total 213857,45€| 100% 233253,35€ 100%| 447 110,80€ 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400290

Date de dép6t initiale de la demande : 14/02/2023

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400290

Intitulé de 'opération :

Un accompagnement soutenu des salariés en insertion socioprofessionnel pour favoriser le retour

a I'emploi et lutter contre l'isolement social

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 101752 € 40 700,80 € 40%

PORTEUR DE PROJET

Porteur de projet : CTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL PREMERY

Nom du représentant Iégal : BERQUIER
Prénom du représentant légal : Philippe
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 06 25 29 78 20

Adresse électronique : accueil@cpremery.fr
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

L'opération vise les objectifs suivants:

* Développer ou redynamiser les compétences sociales indispensables pour accéder a un
emploi : respect du cadre de travail, motivation, mobilité, sens des responsabilités, capacité
a travailler en équipe, adaptabilité.

e Acquérir ou réactualiser ses connaissances techniques, savoir-faire, méthodes de travail
pour évoluer vers plus de performance et réactivité au travail.

e S'engager dans une démarche de formation ou de recherche d'emploi.

* Permettre une prise de conscience des difficultés sociales rencontrées individuellement
pour tenter d'apporter des solutions.

e Apporter une réponse globale face a un territoire qui abrite un nombre important de
chémeurs.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le centre socioculturel intercommunal de Prémery propose un accompagnement des bénéficiaires
du chantier selon deux modalités :

1. 1l y a d'une part I'encadrant technique. Il assure la mission de réadaptation concrete dans
I'emploi, il planifie et dirige les travaux effectués. La plupart des interventions concernent
les métiers du batiment et les métiers liés a la préservation et |'entretien de
I'environnement. L'objectif étant que les salariés placés sous sa responsabilité acquierent
des gestes et des postures professionnels similaires au marché du travail classique.

2. L'ASP intervient a raison d'une journée par semaine avec un accompagnement qui
comprend:

* Des entretiens individuels,

* Ateliers collectifs avec des thémes définis en fonction des besoins des personnes
(addictions, santé, intéréts professionnels, TRE...),

e Réalisation de taches administratives,

* Démarches terrain (auprés de professionnels du domaine social, organisation de stage
(PMSMP)...).

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus

Pour 2024/2025, un objectif de 50 % de sorties dynamiques est attendu. Cela concerne donc
toutes les sorties du chantier d'insertion qui auront lieu au cours de cette période. L'objectif est
établi conjointement avec les instances départementales de [I'IAE (DDETSPP ET Conseil
départemental). Il se décompose en 10 % de sorties dans I'emploi durable, 20 % vers I'emploi de
transition et 20 % de sorties positives.
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Calendrier de réalisation
L'opération se déroule du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025.
Plan de financement prévisionnel
Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 43160€ 86,96 %| 45320€ |8696%| 88480¢€ 86,96 %
Dépenses de personnel 43 160 € 100 % 45 320 € 100 % 88 480 € 100 %
Dépenses de prestation
externes
Dépenses indirectes 6474 € 13,04 % 6798 € 13,04%| 13272€ 13,04 %
Total 49634 € 100 % 52118 € 100% | 101752¢€ 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles
Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 20 350,40 € 20350,40 € 40 700,80 €
sollicité
FSE+ 20 350,40 € 41% | 20350,40€ 39,05% | 40700,80 € 40 %
Financements publics 20050€ |40,40%| 20170€ |38,70%| 40220€ |39,53%
nationaux
Autofinancement 9233,60€ |18,60%| 11597,60€ |22,25%| 20831,20€ 20,47 %
Total 49634 € 100 % 52118 € 100% | 101752¢€ 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400296

Date de dép6ét initiale de la demande : 01/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400296

Intitulé de 'opération :

Comité Local Emploi du Pays Luzycois - expérimentation nationale Territoire Zéro Chomeurs de

Longue Durée

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 90620 € 36248 € 40 %

PORTEUR DE PROJET

Porteur de projet : COMITE LOCAL "NOUVEL ELAN POUR L'EMPLOI AU PAYS LUZYCOIS"

Nom du représentant légal : GUERIN
Prénom du représentant légal : Jocelyne
Fonction dans I'établissement : Présidente
Numéro de téléphone : 06 10 67 01 56

Adresse électronique : maire@mairie-luzy.fr
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le role du CLE (Comité Local pour 'Emploi) est d’accueillir et d’'accompagner les personnes privées
durablement d’emploi, d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE
(Entreprise a but d’Emploi), d’orienter vers des formations ou des structures d’accompagnement
social et enfin de mettre en place des partenariats avec les différents acteurs de I'emploi et de
I'accompagnement social.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Les principales missions du CLE de du pays luzycois sont les suivantes:

1) Lanimation du projet pour veiller au maintien du consensus local et identification des personnes
privées durablement d’emploi;

2) La rencontre des personnes en privation d’emploi: une permanence hebdomadaire au sein du
Centre Social de Luzy : soit 40 permanences environ pour I'année 2023. Rencontre sur RDV pour
les personnes non disponibles sur le créneau des permanences : 10 RDV de premier entretien sur
I'année 2023;

3) Accompagner vers I'emploi les personnes volontaires : RDV individuels (diagnostic socio-
professionnel, accompagnement vers I'emploi, TRE...) environ 100 sur I'année 2024.

Le suivi des parcours est réalisé par la Commission de suivi des Parcours avec les partenaires
suivants: Mission Locale Nivernais Morvan, E2C, SPIP, Centre Social, P6le Emploi, SAMS de Moulins-
Engilbert, Shuda, Réussir 58, Epide, La fabrique emploi et territoire, Cap Emploi. Ces réunions
permettent d’avoir un regard croisé sur les parcours des personnes et ainsi de leur proposer
I'accompagnement adapté a leur situation et a leur projet. Une commission toutes les 6 semaines
= 10 commissions par an. Enfin, des ateliers thématiques sont proposés a destination des
volontaires animés par le CLE (TRE, confiance en soi, développer le travail d’équipe etc...) avec 1
atelier / mois soit 10 ateliers sur I'année;

4) Uidentification, le recensement des besoins utiles et non pourvus (ou partiellement pourvus) sur
le territoire pour permettre le développement des activités au sein de I'Entreprise a But d’Emploi «
L'Etabli ».;

5) Le suivi et I'évaluation avec le fonds d’expérimentation et le travail en coopération avec les
autres CLE du MORVAN

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi

Résultats attendus
Le CLE de Luzy estime qu’il y aura 30 nouveaux volontaires a I'expérimentation qui viendront a la

rencontre du Comité Local en 2024, soit 60 personnes volontaires accompagnées sur 'année 2024-
2025.
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Pour I'année 2024, le CLE pense qu'il y aura 7 personnes embauchées a I'EBE et 12 personnes en
sortie de la privation d'emploi au sein des entreprises locales, 6 personnes orientées vers des
formations professionnalisantes et 4 personnes plus volontaires ou plus éligibles.

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu tout au long de I'année 2024 et 2025

Plan de financement prévisionnel

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 39200€ |86,96% | 39600€ |86,96% 78 800 € 86,96 %
Dépenses de personnel| 39200 € 100 % 39600€ | 100 % 78 800 € 100 %
Dépenses indirectes 5880 € 13,04 % 5940€ |13,04% 11820 € 13,04 %
Total 45 080 € 100% | 45540€ | 100 % 90 620 € 100 %

Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen| 18032¢€ 18216 € 36248 €
sollicité

FSE+ 18032 € 40 % 18 216 € 40 % 36 248 € 40 %
Financements publics | 5 500 ¢ 151009 23000€ | 50,51% | 46000€ | 50,76 %
nationaux
Fm:fmcements privés 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
nationaux
Autofinancement 4048 € 8,98 % 4324 € 9,49 % 8372 € 9,24 %

Total 45080 € 100% | 45540€ 100 % 90 620 € 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400297

Date de dép6ét initiale de la demande : 02/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400297

Intitulé de 'opération :
Mettre en place le "Droit a I'Emploi" sur le territoire du bassin de vie de Moulins-Engilbert

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 89470 € 35788 € 40 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DU BASSIN DE VIE DE MOULINS ENGILBERT
Nom du représentant légal : DUCREUZOT
Prénom du représentant légal : SERGE
Fonction dans I'établissement : Président
Numéro de téléphone : 06 74 72 40 16

Adresse électronique : ducreuzots@gmail.com
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SYNTHESE
Présentation résumée de I'opération retenue

Le r6le du CLE (Comité Local pour I'Emploi) est d’accueillir et d’'accompagner les personnes privées
durablement d’emploi, d’animer la commission parcours et la commission de suivi CLE/EBE
(Entreprise a but d’Emploi), d’orienter vers des formations ou des structures d’accompagnement
social et enfin de mettre en place des partenariats avec les différents acteurs de I'emploi et de
I'accompagnement social.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Le Comité Local pour I'Emploi, CLE, est l'instance qui réunit tous les acteurs locaux (élus,
collectivités, structures d’accompagnement et d’insertion, associations, acteurs économiques,
habitants, service de I'Etat etc...) qui souhaitent collaborer dans le but de supprimer la privation
d’emploi sur le territoire de Moulins Engilbert.

Son role est le suivant :

* Informer largement la population de la mise en place du droit a 'emploi sur le territoire;

* Maintenir le consensus local autour du projet;

* Définir et mettre en ceuvre les moyens pour atteindre I'exhaustivité sur le territoire;

* S'assurer de la supplémentarité et de la non-concurrence des activités mises en place au
sein de I'Entreprise a But d’Emploi;

* Contribuer au suivi de I'expérimentation via le Fonds d’Expérimentation (ETCLD).

Plus particulierement, le chargé de mission et son équipe de bénévoles vont identifier les
personnes en privation d’'emploi en s'aidant des partenaires sociaux et des structures du service
public de I'emploi local, rencontrer les personnes en privation d’'emploi, accompagner vers I'emploi
toutes les personnes volontaires qui sont en privation d’emploi depuis au moins un an et qui
résident depuis au moins 6 mois sur le territoire pour :

* Réaliser un diagnostic socio-professionnel;

* Orienter les personnes vers les accompagnements adéquats (santé, social...);

* Proposer un plan d’action pour aller vers 'emploi en fonction du projet professionnel de la
personne en prenant en compte les problématiques sociales;

e En fonction du diagnostic, accompagner les personnes vers les dispositifs
d’accompagnements (DAQ 2.0, CEJ, Epide etc...), vers I'lAE (ACl de la communauté de
communes Bazois-Loire-Morvan, Al Réussir 58), vers les entreprises locales qui recrutent;

e Organiser et animer des Commissions de suivi de parcours avec tous les acteurs de
I'insertion et de I'emploi pour proposer un parcours d’accompagnement coordonné et
adapté a la situation globale de la personne.

Publics cibles

e Bénéficiaires des minima sociaux
* Demandeurs d'emploi
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Résultats attendus
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Si le premier résultat attendu est de faire de I'emploi un droit, le CLE souhaite atteindre les

objectifs suivants:

* rencontrer 40 personnes en 2024 et 50 en 2025,
* 18 d'entre elles signeront un CDI a I'EBE en 2024 et 30 en 2025.

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu tout au long de I'année 2024 et 2025

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

Plan de financement prévisionnel

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 38900 € 86,96 % | 38900€ |86,96% 78 800 € 86,96 %
Dépenses de personnel| 38900 € 100 % 38900€ | 100% 78 800 € 100 %
Dépenses indirectes 5835€ 13,04% | 5835€ |13,04% 11670 € 13,04 %
Total 44735 € 100% | 44735€ |100% 89470 € 100 %
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen 17894 € 17894 € 35788 €

sollicité

FSE+ 17 894 € 40 % 17 894 € 40 % 35788 € 40 %

Financements publics | .01 ¢ | 6o% | 26841€ | 60% | 53682€ | 60%
nationaux

Fm:fmcements privés 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
nationaux

Autofinancement 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%
Total 44 735 € 100 % 44735 € 100 % 89470 € 100 %
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Rapport d'instruction de subvention

202400540

Date de dép6ét initiale de la demande : 08/02/2024

IDENTIFICATION DU DOSSIER

Numeéro de dossier : 202400540

Intitulé de 'opération :
Territoires Zéro Chomeur de Longue Durée

Région administrative :
Bourgogne-Franche-Comté

Période prévisionnelle et montant sollicité :

Co(t Total Dont participation Taux
Période de réalisation FSE d’intervention
Du Au
01/01/2024 31/12/2025 138 379,50 € 55000 € 39,75 %

PORTEUR DE PROJET
Porteur de projet : ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI DU PAYS NIVERNAIS MORVAN
Nom du représentant légal : GUERIN
Prénom du représentant légal : Jocelyne
Fonction dans I'établissement : Présidente
Numéro de téléphone : 07 86 56 91 18

Adresse électronique : pnm.blhermitte@gmail.com
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Présentation résumée de I'opération retenue

L'objectif de cette action est de permettre |'exhaustivité dans la Niévre en 2026 pour les personnes
habitant sur les territoires concernés par TZC. Pour cela, la Grappe va aider les CLE (Comités Locaux
pour I'Emploi) pour la gestion financiére, pour harmoniser et questionner la pratique. En outre, il y
aura une aide similaire apporté aux EBE tant sur la partie gestion financiere que dans la recherche
de nouvelles activités ainsi que de nouveaux financeurs.

Enfin, cette action a aussi une dimension partenariale forte : réunir les acteurs tant économique
que institutionnels afin que les actions soient coordonnées.

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

L'action sera menée principalement par le délégué. Il s'agit d'apporter une aide aux CLE et aux EBE
(Entreprise a But d’Emploi) dans le suivi de leur partenariat et dans la recherche de nouveaux
partenaires financiers. L'opération comprend également des actions spécifiques pour les CLE :
Accompagnement et appui des chefs de projet CLE, développement d'outils communs pour les
cheffes de projets mais également pour les bénéficiaires.

Le coordonnateur aidera également les EBE pour développer et suivre le partenariat avec des
structures tel que le SIEEEN (syndicat intercommunal d’énergies, d’équipement et d’environnement
de la Nievre), 'ADEME et la Région pour développer I'économie circulaire.

Publics cibles

¢ Bénéficiaires des minima sociaux
*  Demandeurs d'emploi

Résultats attendus
Les résultats attendus sont les suivants:

* Accompagner 1 nouveau territoire en 2024 et un de plus en 2025.

* Mettre en place 2 actions au profit des usagers en 2024 (mobilité / lutte contre la précarité
alimentaire) et 2 actions en 2025 ( lutte contre le non-recours / lutte contre la précarité
énergétique).

* Atteindre I'exhaustivité fin 2026 ( 50 personnes/an par territoire)

Calendrier de réalisation

L'opération a lieu tout au long de I'année 2024 et 2025
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Plan de financement prévisionnel

Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles

I I IEVRE
le département

Poste de dépense Année 2024 Année 2025 Total
Dépenses directes 60 165 € 86,96 % | 60165€ | 86,96% | 120330€ 86,96 %
Dépenses de personnel| 60 165 € 86,96% | 60165€ |8696% | 120330¢€ 86,96 %
Dépenses indirectes 9024,75€ |13,04% | 9024,75€ | 13,04% | 18049,50€ | 13,04 %
Total 69189,75€ | 100% |69 189,75€| 100% | 138379,50€ | 100%
Tableau récapitulatif des ressources prévisionnelles

Financeurs Année 2024 Année 2025 Total
Financement européen| 27 500€ 27 500 € 55000 €

sollicité

FSE+ 27500€ [39,75%| 27500€ | 39,75% 55 000 € 39,75 %

Financements publics | /) 013 ¢ 6019%| 41643€ | 60,19% | 83286€ | 60,19 %
nationaux

Fln:fmcements privés 0€ 0% 0€ 0% 0€ 0%

nationaux

Autofinancement 46,75 € 0,07 % 46,75 € 0,07 % 93,50 € 0,07 %

Total 69189,75€ | 100% |69 189,75€| 100% | 138379,50€ 100 %
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Grille d’analyse des critéres de sélection et de

Intitulé de I'appel a projets : Inclusion sociale et accompagnement des personnes éloignées de I'emploi

Région administrative : Bourgogne France Comté — Département de la Niévre

Service gestionnaire : Service Inclusion Sociale

Prénom et nom de l'instructeur : Arnaud Maniére / Emma Delain

Date de finalisation de la grille : 13/05/24
Légende  |Non La demande de subvention ne respecte pas ce critére
i La maniere dont la demande de ion prévoit de respecter ce critére est i

Partiel La demande de subvention prévoit de respecter ce critére partiellement
loptimal La demande de subvention prévoit de respecter ce critére de maniére optimale

FSE+ prévue pour 'AAP :
1650 000,00 €

Montant programmeé sur cet AAP au titre de ce comité : 1612 698,65 €
N° MDFSE+ 202304739 202400162 202400204 202400206
LES RESTAURANTS DU COEUR DE LA NIEVRE DECIZE TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE
Raison sociale
Suivi et socio i des
Atelier d'insertion par la maraichage salariés du chantier d'insertion vers I'emploi ACI BIBRACTE ACI MEAUCE
Intitulé de I'opé
Résumé de Popération Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement | Chantier d'insertion en périmétre restreint : Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement | Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement.
2 P technique et socio-professionnel des salariés en CDDI technique et socio-professionnel des salariés en CDDI technique et socio-professionnel des salariés en CDDI technique et socio-professionnel des salariés en CDDI
Montant projet 235209,50 € 107 419,87 € 159 800,91 € 107878,41€
(e LS el 9408380 € 42967,94€ 63920,37€ 43151,37¢€
Taux de cofinancement 40,00 % 40,00 % 40,00 % 40,00 %
A. Eligibilité de I'opération
Eligibilité des actions de I'opération a I'Appel  projets
Respect du principe d'éligibilité temporelle oul oul oul oul
Opérations non matériellement achevées oul oul oul oul
Mention du soutien octroyé par le FSE+ oul oul oul oul
Suivi des participants oul oul oul oul
Dépenses éligibles oul oul oul oul
Dépenses nécessaires a la réalisation de I'opération oul oul oul oul
Dépenses justifies par des piéces probantes oul oul oul oul
Rémunération habituellement versée par la catégorie de fonction concernée oul oul oul oul
Contrat d'engagement républicain oul oul oul oul
Respect des regles d'éligibilité communes et spécifiques
Montant FSE minimum de 15 000 € oul oul oul oul
Taux d'intervention FSE+ maxi de 50 % et mini de 20 % oul oul oul oul
Durées mini et maxi de I'opération (entre 12 et 24 mois) oul oul oul oul
Période de réalisation de I'action comprise entre 01/01/2024 et 31/12/2025 oul oul oul oul
Lieu de réalisation des opérations = Niévre oul oul oul oul
Taux mini d' jon des (20%). Temps fixe oul oul oul oul
B. Respect des principes horizontaux
Prise en compte de I'égalité femmes-hommes PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
Prise en compte de la lutte contre les discriminations OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
Prise en compte de I' ibilité des i é PARTIEL PARTIEL PARTIEL
C. Critéres de priorisation
Capacité a respecter respecter les conditions de suivi et d’exécution des
opérations telles que prescrites par les textes européens et nationaux OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
i en particulier les obligati liées au bénéfice d’une aide du FSE+.
Le volume de I'aide et la dimension de I'opération sont subordonnés a une
analyse en termes de codts/avantages du financement par le FSE+ au regard
des contraintes de gestion et de suivi de I'opération (par ex : coit moyen par OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
c.1. Critéres Participant)
nationaux
Logique de projet (stratégie, objectifs, moyens, résultats) OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
Qualité du partenariat réuni autour du projet OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
Effe; Inger du projet, y compris sur I'amélioration de la situation des OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
participants.
Nombre de participants, leur ciblage et leur cohérence avec les objectifs du
o e e TR o e OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
Le caractere innovant du projet PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
!. impact du projet sur I’objectif poursuivi, le public accompagné et le territoire OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
Un ciblage plus spécifique du public ou des zones géographiques en réponse a
AnEessitnartictiies PARTIEL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
L'effet de levier pour I'emploi et I'inclusion ( ex : nombre de sorties positives,
¢2. Critéres de formations réalisées, durée du parcours d'insertion dans la structure... ; OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
locaux . 8 ST
La cph_erence.avec d'autres programmes ou dIS.pDSI(’!fS mis en ceuvre sur le OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
territoire (ex : le Pacte Territorial d’Insertion ) ;
Nombre de participants accompagnés OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
L’adéquation entre la capacité financiére et I'envergure du projet; OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
Lexpérience du porteur de projet dans le domaine et/ou sur les fonds OPTIMAL OPTIMAL OPTIVAL OPTIMAL
européens .
Nombre de non respect : 0 0 0 0
Nombre de non pertinent : 0 0 0 0
Nombre de respect insuffisant : 0 0 0 0
Nombre de respect partiel : 3 3 3 3
Nombre de respect optimal : 13 14 14 14

En cas de pondération, veuillez insérer votre systéme de calcul en lieu et place du tableau ci-dessus

C del / Favorable Favorable Favorable Favorable

Justification

Avis du comité (favorable / défavorable / ajourné)

154



202400225 202400237 202400238 202400290 202400231

LES PEP DU CENTRE DE LA BOURGOGNE FRANCHE CTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL

ASS NIVERNAISE ACCUEIL REINSERTION PREMERY

COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DE NEVERS ASEM

Un accompagnement soutenu des salariés en
insertion socioprofessionnel pour favoriser le
retour a I'emploi et lutter contre I'isolement social

Un modele économique et social pour

Plan local pour l'insertion et I'emploi de Nevers
accompagner durablement vers I'emploi i

Agglomération

VERS L'EMPLOI, ACCOMPAGNEMENT SOCIO

Centre Départemental d'Education Routiére CDER PROFESSIONNEL

Le PLIE vise & permettre I'accés & un emploi durable et/ou une
formation qualifiante & des personnes de plus de 26 ans
rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle et

Chantier d'insertion en périmetre restreint : accompagnement | Cette opération comprend une partie auto-€cole et une partie | s iionC) " ert it e agglomération de Nevers, grace @

Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement | Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement

technique et socio-professionnel des salariés en CDDI location de véhicule de deux a 4 roues elaboration domostonre e on mrofossiament technique et socio-professionnel des salariés en CDDI technique et socio-professionnel des salariés en CDDI
individualisés et a lo mise en cohérence des interventions
publiques au plan local.

558 814,90 € 492 357,61 € 447 110,80 € 101 752,00 € 505 351,40 €
185 194,00 € 121957,61 € 176 954,66 € 40700,80 € 193 000,00 €
33,14% 24,77% 39,58 % 40,00 % 38,19%
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL

PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL NON
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL

PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL

o o 0 o 1

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

3 3 3 3 2

14 14 14 14 14
Favorable Favorable Favorable Favorable Favorable

155




202304919 202400105 202400192 202400013 202400097

ICENTRE INTERCOMMUNAL D ACTION SOCIALE DES|

REUSSIR EMPLOIS & SERVICES CC TANNAY-BRINON-CORBIGNY LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRES VAUX D YONNE

CC MORVAN SOMMETS ET GRANDS LACS

Accompagner les bénéficiaires vers et dans
I'emploi durable en favorisant la levée des freins
en matiére d'insertion sociale et professionnelle

développement des clauses sociales et d'insertion
dans le département de la Niévre

/ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI DURABLE Chantier d'insertion Tannay Brinon Corbigny pubrics les pI:sDﬂ:Ig?lte;ZOZA-ZDZS

L'objectif de cette opération est de fuciliter la mise en place de

Accompagnement des salariés en difficultés de 'Association | Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement | clause dans les marchés publics. Les facilitatrices animent un | Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement| Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement
Intermédiaire REUSSIR technique et socio-professionnel des salariés en CDDI | réseau de partenaires et de collectivités et accompagnent et | technique et socio-professionnel des salariés en CDDI technique et socio-professionnel des salariés en CDDI

facilitent lo mise en place de clause dans les marchés.

242591,35€ 241 745,05 € 212 506,50 € 158 700,00 € 178 677,80 €
60 000,00 € 85243,98 € 85001,00 € 63 480,00 € 71471,12 €
24,73 % 35,26 % 40,00 % 40,00 % 40,00 %
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
PARTIEL PARTIEL OPTIMAL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL PARTIEL OPTIMAL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
0 0 0 0 0
[ [ 0 0 0
0 0 0 0 0
3 3 1 s 4
13 13 13 12 12
Favorable Favorable Favorable Favorable Favorable

156




202400119

202400296

202400297

202400098

202400186

ASSOC.INSERTION ET L'ACCOMPAGN. SOCIAL

COMITE LOCAL "NOUVEL ELAN POUR L'EMPLOI AU
PAYS LUZYCOIS"

COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DU BASSIN DE VIE DE
MOULINS ENGILBERT

CC LES BERTRANGES

COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES VAUX D'YONNE

Accompagnement des salariés en insertion de la
Ressourcerie La Fabricole

Comité Local Emploi du Pays Luzycois -
expérimentation nationale Territoire Zéro
Chémeurs de Longue Durée

Mettre en place le "Droit a I'Emploi" sur le
territoire du bassin de vie de Moulins-Engilbert

Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée

Comité Local de I'Emploi des Vaux d'Yonne

Chantier d'insertion en périmétre restreint : accompagnement
technique et socio-professionnel des salariés en CDDI

Le réle du CLE est d’accueillir et d’accompagner les personnes
privées durablement d’emploi, d‘animer la commission

Le rdle du CLE est d'accueillr et d’accompagner les personnes
privées durablement d’emploi, d'animer la commission
etla ission de suivi CLE/EBE, d'orienter vers des|

Iparcours et la commission de suivi CLE/EBE, d'orienter vers

formations ou des structures d’accompagnement social et

enfin de mettre en place des partenariats avec les différents
acteurs de 'emploi et de I'accompagnement social

formations ou des structures d’accompagnement socil et
enfin de mettre en place des partenariats avec les différents
acteurs de I'emploi et de I'accompagnement social

Faire valoir le droit & emploi et participer & [émergence
d’une réflexion collective et transversale sur ce qui reste &

faire sur [e territoire en terme d'activité autour

Le réle du CLE est d'accueillir et d’accompagner les personnes
privées de i

ldu droit & 'emploi, de l'inclusion, de la transition écologique etl
sociale. Donner une meilleur lisibilité du CLE sur son territoire.
et renforcer ses liens avec celui du Morvan. Développer des
activités non concurrentielles pour I'EBE et permettre d ses
salariés d'avoir acces aux services d‘accompagnement
sociaux.

mploi, d'animer la commission
lparcours et la commission de suivi CLE/EBE, d'orienter vers des|
formations ou des structures d’accompagnement social et
enfin de mettre en place des partenariats avec les différents
acteurs de 'emploi et de 'accompagnement social

141 367,20 € 90 620,00 € 89 470,00 € 82748,50 € 90 275,00 €
56 546,00 € 36 248,00 € 35788,00 € 30000,00 € 36 110,00 €
40,00 % 40,00 % 40,00 % 36,25 % 40,00 %
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul

oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL PARTIEL PARTIEL OPTIMAL PARTIEL
OPTIMAL PARTIEL PARTIEL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL PARTIEL PARTIEL OPTIMAL INSUFFISANT
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
0 0 0 0 0
0 0 0 0 [
0 0 0 0 1
5 6 6 4 4
12 11 11 11 10
Favorable Favorable Favorable Favorable Favorable
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202400193

202400540

202400419

202400148

202400322

COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES PORTES DU
MORVAN

ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI DU PAYS NIVERNAIS
MORVAN

CENTRE SOCIAL ET CULTUREL DE PUISAYE
FORTERRE

FEDERATION DES OEUVRES LAIQUES NIEVRE

MISSION LOCALE RURALE DU MORVAN

Comité Local de I'Emploi des Portes du Morvan

Territoires Zéro Chémeur de Longue Durée

Cap vers I'emploi durable en Puisaye Forterre

social et
publics les plus fragiles

des

plateforme mobilité

Le réle du CLE est d'accueilli et d’accompagner les personnes
privées durablement d'emploi, d'animer la commission

Cette action vlse a conseiller, et appuyer

lparcours et o de suivi CLE/EBE, d'orienter ver
oprTToTs i e G 7 RSB St
enfin de mettre en place des partenariats avec les différents

LE et les EBE sur les sujets qui relévent de
leur respansabllrre propre, animer le réseau, développer la
coopération et les projets collectifs, promouvoir

acteurs de 'emploi et de I

et Harmoniser les pratiques

des salariés en insertion en vu lutter contre
les addictions » pour maintenir et revenir & un état de santé
qui permette de construire un bien étre physique et mental
compatible avec un emploi et des perspectives de vie
inclusives pérennes en société

La remobilisation des publics 16-25 ans (moins de 30 ans en
situation de handicap) en rupture, soit les plus en marge de
I'emploi/formation en mettant I'accent sur la parité homme

femme, Finclusion des personnes en situation de handicap et

les BPI. Un travail d'identification et de levée des freins

I'entrée en emploi/formation, en partenariat avec les Missions

Locales et la poursuite des obligation dans le cadre du Contrat

La Mission Locale Rurale du Morvan propose un service de
location de véhicule, Futilisation de Navette ou des bus
Régionaux pour se rendre en formation et enfin permet de
S'informer sur les solutions de transport.

Engagement Jeune.
89 700,00 € 138 379,50 € 260004,40 € 231498,20 € 273 234,60 €
35 880,00 € 55 000,00 € 260 004,40 € 115749,10 € 107 692,00 €
40,00 % 39,75 % 100,00 % 50,00 % 39,41 %
NON NON
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul NON oul
NON oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul NON oul oul
oul oul NON oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
oul oul oul oul oul
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL PARTIEL OPTIMAL
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL
PARTIEL PARTIEL PARTIEL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL INSUFFISANT PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL INSUFFISANT OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL PARTIEL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL PARTIEL OPTIMAL
OPTIMAL OPTIMAL OPTIMAL
INSUFFISANT PARTIEL PARTIEL OPTIMAL OPTIMAL
PARTIEL PARTIEL PARTIEL INSUFFISANT OPTIMAL
0 1 2 2 1
0 0 0 0 [
1 0 1 2 0
4 5 7 12 3
10 10 9 3 14
Favorable Favorable Défavorable Défavorable

Défavorable

Le porteur 'a pas respecté les critéres de 'appel a projets,
Notamment le taux de I subvention FSE+ est 3 100 % alors
que selon les critéres de 'appel a projets ce taux ne doit pas

Enfin, il semblerait que ce projet devrait étre positionné sur
05 L étant donné que le but premier n'est pas le retour
remploi.

Le projet n'est pas situé sur le bon appel a projet

Le projet n'est pas situé sur le bon appel & projet
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Cofinancé par
'Union
evrepéenne

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE

Référence PON FSE+

Priorité

Nom du bénéficiaire

Référence de |'opération

Numéro de dossier

Date de début de Date de fin de

réalisation de
I'opération
(ii/mm/aa)

réalisation de
I'opération
(ii/mm/aa)

Opérations
comportant des
participants

CRITERES DE DETERMINATION ET D'ECHANTILLONNAGE

Montant des opérations

Montant FSE+
programmé

Montant total
programmé

Critére 1
a ne renseigner que
si montant
subvention FSE+
élevé

Critére 2

e
Préciser parmi les critéres Préciser parmi les criteres

suivants
Nouveau demandeur
Opération pluriannuelle
Opérateur a subventions multiples

Difficultés antérieures relevées dans Difficultés antérieures relevées dans

la gestion
Soupgon d'irrégularités
Opérateur récurrent
Autre critere

suivants
Nouveau demandeur
Opération pluriannuelle
Opérateur a subventions multiples

la gestion
Soupgon d'irrégularités
Opérateur récurrent
Autre critere

LA VIE POUR ECOLE 202305094 01/01/2024 31/12/2025 432 754,94 198 790,86 Montant élevé Nouveau demandeur Opération pluriannuelle Eté 2024
CHAMBRE COMMERCE ET p P . s,
2 F INDUSTRIE LA NIEVRE 202400257 01/01/2024 31/12/2025 oui 118 681,92 71209,14 Nouveau demandeur Opération pluriannuelle Eté 2024
2 A IR I'.\Sl)SRA\I;E\“IVERNAIS 202200640 01/01/2024 31/12/2025 oui 206 106,64 102 798,00 Nouvelle opération Opération pluriannuelle Eté 2024
ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI DU . P . a
1 H PAYS NIVERNAIS MORVAN 202400540 01/01/2024 31/12/2025 oui 138 379,50 55 000,00 Nouveau demandeur Opération pluriannuelle Eté 2024
1 H COMMUNAUIE 202400238 01/01/2024 | 31/12/2025 oui 447 110,80 176 954,64 Montant élevé | Opération pluriannuelle | Opérateur récurrent Eté 2024
D’AGGLOMERATION DE NEVERS b Z P P P
ASSOCIATION NIVERNAISE q Apeers3 e . a a 5z
1 H ACCUEIL REINSERTION (ANAR) 202400225 01/01/2024 31/12/2025 oui 558 814,90 185 194,00 Montant élevé Opération pluriannuelle Opérateur récurrent Eté 2024
Annexe 4

159




‘m

<
3
-m

Référence PON FSE+

Priorité

Cofinancé par

européenne

Référence de l'opération

Date de début de Date de fin de
réalisation de  réalisation de
|'opération I'opération
(ii/mm/aa) (ii/mm/aa)

Nom du bénéficiaire Numéro de dossier

PN FSE+ 2021-2027

IUnion PLAN DE VISITES SUR PLACE POUR L'ANNEE 2025

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE

Opérations
comportant des
participants

CRITERES DE DETERMINATION ET D'ECHANTILLONNAGE

Critére 2 Critére 2
Préciser parmi les critéres Préciser parmi les critéres

suivants suivants
Nouveau demandeur Nouveau demandeur
Opération pluriannuelle Opération pluriannuelle
si montant Opérateur 2 subventions multiples Opérateur a subventions multiples
- Difficultés antérieures relevées dans Difficultés antérieures relevées dans
subver]noq FSE+ la gestion la gestion
élevé Soupgon d'irrégularités Soupgon d'irrégularités
Opérateur récurrent Opérateur récurrent
Autre critére Autre critere

Montant des opérations

Critéere 1
a ne renseigner que

Montant total
programmé

Montant FSE+
programmé

1 H LA FABRIQUE EVPLOLET 202400192 01/01/2024 | 31/12/2025 non 212 506,40 85 001,00 Opération pluriannuelle |  Opérateur récurrent Eté 2025
CENTRE INTERCOMMUNAL D
1 H ACTION SOCIALE DES VAUX D 202400013 01/01/2024 31/12/2025 oui 158 700,00 63 480,00 Opération pluriannuelle Opérateur récurrent Eté 2025
YONNE
1 H M e e ET 202400097 01/01/2024 | 31/12/2025 oui 178 677,80 71471,12 Opération pluriannuelle |  Opérateur récurrent Eté 2025
1 H pﬁﬁmé'.ﬁém?{fc% 202400204 01/01/2024 | 31/12/2025 oui 159 800,91 63 920,37 Opération pluriannuelle |  Opérateur récurrent £té 2025
Annexe 4
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- DELIBERATION N°7
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Joélle JULIEN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : RAPPORT D'ACTIVITE DES SERVICES - EDITION 2023

- Moyens de l'institution : Pour un fonctionnement facilité

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.3211-1 et
L.3121-21,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la commission Finances et Moyens Généraux,
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APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE

DE PRENDRE ACTE du rapport d’activités des services pour I'année 2023, ci-annexé.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75535-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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- DELIBERATION N°8
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Joélle JULIEN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES - PREMIERE FORCE DU SERVICE

PUBLIC
- Ressources Humaines : Premiére force du service public

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la Fonction publique,

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
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VU l'ordonnance n°2021-658 du 26 mai 2021 renforcant la formation de certains agents
publics afin de favoriser leur évolution professionnelle,

VU le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction
publique,

VU le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

VU le comité social territorial du 27 juin 2024,

VU l'avis de la Commission Finances et Moyens Généraux,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER les modalités de mise en ceuvre du congé de transition
professionnelle dans la collectivité comme suit :

- prise en charge par le Département de 50% maximum des frais pédagogiques dans
la limite de 4 000 €, somme supplémentaire a inscrire au budget consacré annuellement a
la formation ;

- non prise en charge des frais logistiques liés au suivi de la formation pendant le
congé de transition professionnelle

- maintien du régime indemnitaire, pendant toute la durée du congé de transition
professionnelle.

- DE PROLONGER jusqu’en décembre 2027 les trois contrats de projet liés au dispositif
Logement d’Abord,

- DE CREER :

- un poste de chargé(e) de mission «La Belle Niévre » a temps complet
relevant d’un contrat de projet sur une période de 3 ans, avec une rémunération établie en
référence a la grille des attachés territoriaux,

- un poste de chargé(e) de mission « numérique au service de la
jeunesse » a temps non complet (50%) annualisé relevant d’un contrat de projet sur une
période de 3 ans, avec une rémunération établie en référence a la grille des attachés
territoriaux,

- 3 postes relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique territorial des
établissements d’enseignement pour constituer une équipe d’agents de remplacement,
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- 3 postes relevant du cadre d’emplois d’agent de maitrise pour
constituer une équipe d’agents de remplacement dans les colléges,

Ces postes pourront étre pourvus par la voie contractuelle.

- DE VALIDER les modifications du tableau des effectifs figurant en annexe du présent
rapport.

Pour : 20

Contre: 14
Abstentions : 0
NPPV: 0

Adopté a la majorité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75748-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES

SESSION JUIN 2024
CREATION DE POSTE SUPPRESSION DE POSTE
Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin etz de poste grade (début et fin ol
de grille) de grille)
Filiere administrative
Secrétaire de site ; gestionnaire
1 Adjoint administratif 366/387 Secrétaire de site 7 Adjoint administratif 366/387 commande publique +5
avancements de grade
Adjoint administratif Adjoint administratif Gesﬁ_onna[re recrutement ;
5 . \ 367/425 5 avancements de grade 4 T \ 367/425 gestionnaire juridique + 2
principal 2eéme classe principal 2eme classe
avancements de grade
QeEsuormiaime ToOrrduorT ; dSSISUAITE
- - . . - . - - . administrative et comptable ;
3 Ad.JOI!’\t adrplnlstrahf 373/478 Assistante administrative et 8 AC{JOII"\t adr\nmmtra‘uf 373/478 assistant administratif et comptable ;
principal 1lere classe comptable + 2 avancements de grade principal 1lere classe o : )
secrétaire de direction + 4
_ _ ] _ _ nromatians interne
Gestionnaire formation ; gestionnaire
juridique ; gestionnaire commande
publique ; gestionnaire
fonctionnement des assemblées ;
11,5 Rédacteur 373/508 gestionnaire techn!qge P;H—ACTP ’ 1 Rédacteur 373/508 conseillere GH
Gestionnaire administrative auto-
assurance et temps de travail ;
conseillere LCE-FE ; secrétaire
médicale a temps non complet (50%)
+ 4 promotions interne
Catégorie B hors
) Rédacteur principal 376/539 Gestionnaire recrutement ; 1 statut fonction Assistante médicale

2éme classe

conseilléere GH

publique a temps
plein

Direction des Ressources Humaines
Service des Parcours professionnels
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES
SESSION JUIN 2024

Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin etz de poste grade (début et fin Aot
de grille) de grille)
Gestionnaire fonctionnement des
4 Rédacteur principal 397/592 4 avancements de grade 7 Rédacteur principal 376/539 assemblées ; conseillere LCE-FE + 4
lere classe & 2éme classe avancements de grade + 1 promotion
interne
Coordinatrice de territoire ; cheffe de , . . . .
5 Attaché 395/678 projet mission climat + 3 promotions 3 Redalc\teurlprmupal 397/592 gestionnaire technique PCH-ACTP + 2
interne ere classe promotions interne

Référent budgétaire et qualité des Référent budgétaire et qualité des

1 Attaché principal 505/826 ESSMS — établissements et service PA- 2 Attaché 395/678 ESSMS — établissements et service
PH PA-PH ; référente statutaire
1 Attaché hors classe 660/HEA 1 avancement de grade 1 Directeur 603/829 1 avancement de grade
1 Admlnlz'lcgizzur hors 672/HEB Bis 1 avancement de grade 1 Administrateur 466/826 1 avancement de grade
Filiere technique
Adjoint technique des ) . Adjoint technique des p .
7 Jétablissem?ents 366/387 Agent d’entretien polyvalent ; agents 33 J établissemctlents 366/387 Agent d’entretien polyvalent + 37
) . d’entretien polyvalents volants ) . avancements de grade
d’enseignement d’enseignement
Adjoint technique Adjoint technique

37 pzllgscléptzlbzliirs]:;ncéiize 367/425 37 avancements de grade 6 principal 2éme classe 367/425 6 avancements de grade

d’enseignement

des établissements
d’enseignement

Direction des Ressources Humaines
Service des Parcours professionnels
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES
SESSION JUIN 2024

Indice Indice
Nombre | Cadre d’emploi/ majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin etz de poste grade (début et fin Aot
de grille) de grille)
Adjoint technique Adjoint technique

principal 1eéme classe principal 1eéme classe ) .

6 des établissements 373/478 6 avancements de grade 4 des établissements 373/478 Agents d’entretien polyvalents
d’enseignement d’enseignement
Agents des routes ; agent Agent des routes ; agent
8 Adjoint technique 366/387 d’exploitation canal ; agent 12 Adjoint technique 366/387 |d’exploitation canal + 10 avancements
d’exploitation NTM de grade
- . assistant technique aux outils - . , o

11 Adjpmt t(‘echmque 367/425 numériques + 10 avancements de 4 ’/f\dpmt t(‘echnlque 367/425 Agent d'exploitation NTM + 3

principal 2eme classe grade principal 2eme classe avancements de grade

. . . . Agents des routes ; assistant

3 A_dqut te‘chnlque 373/478 3 avancements de grade 8 A_dqut te\chnlque 373/478 technique aux outils numériques + 3

principal 1lére classe principal 1ere classe . .

promotions interne
5 Agent de maitrise 369/481 Agents\polyvalents f°”T‘ate‘.”S volants 9 Agent de maitrise 369/481 8 avancements (_1e grade +1
colléges + 2 promotions interne promotion interne
8 Agent (.je maitrise 373/508 8 avancements de grade 1 Technicien 373/508 Adjoint au chgf de section
principal exploitation NTM
Adjoint au chef de section Technicien princioal
3 Technicien 373/508 exploitation NTM + 2 promotions 8 ; P P 376/539 8 avancements de grade
. 2éme classe
interne

8 Technicien principal 397/592 8 avancements de grade 2 Technicien principal 397/592 2 promotions interne

lére classe

lére classe

Direction des Ressources Humaines
Service des Parcours professionnels
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES
SESSION JUIN 2024

Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin etz de poste grade (début et fin Aot
de grille) de grille)
2 Ingénieur 395/678 2 promotions interne 2 Ingénieur 395/678 cheffe de projet mission climat ; 1
avancement de grade
2 Ingénieur principal 524/826 Cheffe de serwcgegéavancement de 1 Ingénieur en chef 409/826 Chef de service
1 Ingénieur principal 524/826 Coordinatrice de territoire
Filiere Médico-sociale
Educatrices spécialisées de IIEducatr]ce Sp(?c.'al.'s?e de p'?“”“?”t ,
o X R éducatrice spécialisée de prévention ;
placement ; éducatrice spécialisée de < ; cialis I )
Assistant socio- prévention ; éducatrice spécialisée Assistant socio- educatrice specialisee volante ;
7 , . 395/597 o) . ; 14 . . 395/597 travailleuse sociale en
éducatif volante ; travailleuse sociale en éducatif budeétaire -
accompagnement budgétaire ; accompaghement budgetaire ;
- - ! Assistantes de service social + 8
Assistantes de service social
avancements de grade
Assistant socio- Assistant socio-
8 éducatif de classe 438/632 8 avancements de grade 1 éducatif de classe 438/632 Educateur spécialisé de placement
exceptionnelle exceptionnelle
1 I,nﬁ’rmlere en soins 427/727 1 avancement de grade ) Inﬁrmllerg en soins 395/678 Infirmiere puéricultrice PMI + 1
généraux hors classe généraux avancement de grade
1 puéricultrice 427/727 Infirmiere puéricultrice PMI 1 Puéricultrice 427/727 1 avancement de grade
1 Puéricultrice hors 520/769 1 avancement de grade

classe

Direction des Ressources Humaines
Service des Parcours professionnels
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES
SESSION JUIN 2024

Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin etz de poste grade (début et fin Aot
de grille) de grille)
Filiere culturelle
1 AdJ_om_t du patrlmome 373/478 1 avancement de grade 1 Adqut pgtrlmome 367/425 1 avancement de grade
principal 1lere classe principal 2eme classe
Assistant de
1 conservation du 373/508 Responsable d'e poble polltllque 1 Blbllqthgca|re 505/826 Responsable d'e pole poI|t:|que
patrimoine et des documentaire concertée principal documentaire concertée
bibliotheques
TOTAL 154,5 TOTAL 151

. . . 17
Direction des Ressources Humaines 0

Service des Parcours professionnels




- DELIBERATION N°9
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Fabien BAZIN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA
SAONE ET LOIRE ET LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU l'avis de la Commission Finances et Moyens Généraux
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
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APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE

- D’APPROUVER la convention de partenariat entre le Département de la Nievre et le
Département de la Sabne-et-Loire, ci-annexée,

- D’AUTORISER le Président du Conseil départemental a la signer, de méme que toutes pieces
nécessaires a son exécution et/ou sa modification, y compris d’éventuels avenants.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75742-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024
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Convention de partenariat entre

le Département de la Niévre et le Département de Sadne-et-Loire

Le Département de la Niévre, représenté par son Président, Monsieur Fabien BAZIN, ci-aprés
dénommeé « Département de la Nievre », autorisé par 'Assemblée Départementale en date du...

Le Département de la Sabne-et-Loire, représenté par son Président, Monsieur André ACCARY,
ci-apres dénommé « Département de Sadne-et-Loire », autorisé par ['Assemblée
Départementale en date du...

Préambule

La Nievre et la Sadne-et-Loire partagent de nombreuses caractéristiques naturelles et socio-
économiques et des frontieres communes. Le massif montagneux du Morvan, qui s’étend sur les
deux départements renforce le lien entre les deux collectivités.

Les départements de la Niévre et de la Sadne-et-Loire s’efforcent de développer une politique
pour consolider I'attractivité de leur territoire notamment dans les domaines de I'autonomie, de la
santé, de la jeunesse mais également de I'enfance et du tourisme.

Les enjeux de cette convention sont de dépasser les frontieres pour mettre en commun nos
savoirs et compétences, pour améliorer le service aux habitants.

Article 1 : objectifs

Face a ce constat, les deux collectivités départementales ont décidé de travailler ensemble pour
faciliter le partage des initiatives prises dans leurs politiques publiques afin d’accélérer la mise
en ceuvre d’idées et de pratiques.

De surcroit, les deux collectivités ont décidé de mieux coordonner leurs actions en direction du
territoire partagé qu’est le massif du Morvan.

Enfin, les deux collectivités ont décidé de mutualiser certains achats lorsque cela est pertinent.

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration et de partenariat.

Article 2 : I'organisation du partenariat

Un comité de pilotage est créé. Sous I'égide des Présidents de chaque Conseil départemental, il
est composé des exécutifs des deux collectivités.

Le comité de pilotage se réunira au minimum une fois par an afin de décider du programme de
travail annuel et de faire le suivi du travail réalisé 'année précédente.

Il rendra les arbitrages nécessaires a la poursuite des réflexions et I'élaboration de projets
communs. |l s'appuiera sur les travaux d'un comité technique.

Le comité technique est constitué des Directions générales des deux collectivités et, le cas
échéant, des chefs de projet dédié.

Le cas échéant, le comité technique propose au Comité de pilotage le contenu et la feuille de
route de chaque projet. Le chef de projet a pour mission de mettre en ceuvre sa feuille de route
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en associant toutes les personnes et en identifiant les ressources nécessaires, qu'elles soient
internes aux deux collectivités ou externes (services de I'Etat, des Régions, chambres
consulaires, acteurs socioéconomiques). Il rend compte réguli€rement de son travail auprés du
Directeur Général de sa collectivité.

Le comité technique se réunit au moins une fois par semestre. Il fait le point sur I'état
d'avancement du programme de travail annuel, des projets communs et prépare les travaux du
comité de pilotage.
Il est envisagé d’aborder les thémes suivants :

O Autonomie (EHPAD)

O Sport et handicap

O Promotion touristique

O Attractivité nouvelle population

O College

QO Jeunesse

O Protection de I'enfance

QO Mutualisation des achats

Article 3 : modalités d'information des Assemblées délibérantes

Chaque assemblée délibérante sera informée au moins une fois par an de I'état d'avancement
des travaux, sachant que par ailleurs les décisions officielles nécessaires a la mise en ceuvre
des projets lui seront soumises autant que de besoin.

Article 4 : durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée de cing ans, soit jusqu'en juin 2029.

Il pourra lui étre mis fin avant cette échéance par simple courrier de l'une des parties.

Faita............ Le ...
Le Président du Conseil départemental Le Président du Conseil Départemental
de la Niévre de la Sadne-et-Loire
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- DELIBERATION N°10
I | IEVRE du 28 juin 2024
o deperiement Rapporteur : Fabien BAZIN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 11 juin 2024, s'est réuni au gymnase a
Nevers, le vendredi 28 juin 2024 a 09h30, le quorum ayant été constaté, sous la présidence
de M. Fabien BAZIN.

Madame Maryse AUGENDRE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Fabien BAZIN, Mme Séverine
BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie CHENE, Mme
Michéle DARDANT, Mme Marie-France DE RIBEROLLES, Mme Blandine DELAPORTE, Mme
Eliane DESABRE, M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, M. Thierry GUYOT, Mme Joélle
JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Jérome MALUS, M. Franck MICHOT, M. Michel MULOT, M.
Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU, M. David VERRON

Représentés : 12

M. Daniel BARBIER a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, Mme Stéphanie BEZE a donné
pouvoir a3 M. Thierry GUYOT, Mme Anouck CAMAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc
GAUTHIER, Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX, M.
Christophe DENIAUX a donné pouvoir a M. Jérome MALUS, Mme Martine GAUDIN a donné
pouvoir a M. Wilfrid SEJEAU, Mme Jocelyne GUERIN a donné pouvoir a M. Michel MULOT,
Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Alain HERTELOUP a donné
pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle
DARDANT, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel
SUET a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : CLOTURE DU SUIVI DES RECOMMANDATIONS FAITES PAR LA

CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES SUR LES EXERCICES 2021 A 2019
- Cabinet/Communication : Imaginer et partager avec Les Nivernais

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,

VU les articles L. 211-3, L. 211-4, L.211-5, L.143-9 et R. 243-1du code des juridictions
financieres,
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VU le rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale portant sur les comptes et
la gestion du Département de Nievre concernant les exercices 2012 a 2019

VU la présentation en commissions Finances et Moyens Généraux,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE

- DE PRENDRE ACTE des actions mises en ceuvre par l'ordonnateur quatre ans aprées la
présentation du rapport d’observation de la chambre régionale des comptes de Bourgogne-
Franche-Comté portant sur la période 2012-2019 et de la demande de cloture considérant
que toutes les recommandations ont été réalisées.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 juillet 2024
Identifiant : 058-225800010-20240628-75567-DE-1-1
Délibération publiée le 2 juillet 2024

176



Chambre Régionale des Comptes BFC

Rapport d’observations définitives — Exercices 2021 et suivants
Recommandations au Conseil Départemental Niévre

Recommandation n°® 1 : La chambre recommande au département de la Niévre de respecter la durée légale du travail de
1607 heures par an (loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 — article 47) et de prendre dés 2020 les délibérations nécessaires en
ce sens.

—> délibération de I'assemblée départementale le 27 juin 2022 et a mise en ceuvre pour I’ensemble des services
départementaux le 1° janvier 2023.

Recommandation n° 2 : La chambre recommande au département de la Nievre de mettre en place dés 2020 le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et pour
les dispositions irrégulieres qui ne peuvent étre corrigées par le RIFSEEP du fait de I'absence de texte d'application, de
procéder aux régularisations qui s'imposent.

—> mis en place dans les services de la collectivité au ler janvier 2020.

Recommandation n°® 3 : La chambre recommande au département de la Nievre d'actualiser, avant le 31 décembre 2020,
ses différents documents et reglements programmatiques en matiére d'action sociale.
—> délibération de I'assemblée départementale le 28 novembre 2022

Recommandation n° 4 : La chambre recommande au département de la Niévre de se conformer pleinement aux
dispositions de I'article L. 221-2 du code de I'action sociale et des familles en se dotant d'un projet de service de l'aide
sociale a I'enfance spécifique a ce secteur.

L'élaboration du projet de service de I'aide sociale a I'enfance est une des fiches actions du schéma départemental enfance
et famille 2022-2026 appartenant a l'axe 5 : renforcer la gouvernance et le pilotage de prévention et de protection de
I'enfance.

Le projet de service est en cours d'élaboration, de nombreuses procédures ont été actualisées et sont effectives, des
groupes de travail sont en cours pour sa finalisation. Une réorganisation du service de I'aide sociale a I'enfance a permis la
création de nombreux postes pour rendre plus efficient cette politique particulierement sensible et le projet de service
devrait dans les prochains mois permettre de stabiliser et donner de la lisibilité au fonctionnement et aux procédures de
I'aide sociale a I'enfance pour les processionnels du département mais également pour les partenaires.

Recommandation n° 5 : La chambre recommande au département de la Nievre de mettre en place un observatoire
départemental de I'enfance en respect des dispositions de I'article L. 226- 3-1 du code de I'action sociale et des familles.
—> délibération de I'assemblée départementale le 28 novembre 2022

Recommandation n° 6 : La chambre recommande au département de la Nieévre de mettre en place pleinement le dispositif
« projet pour I'enfant » en le généralisant, conformément aux dispositions en vigueur, a la fois aux bénéficiaires de
mesures administratives et de mesures judiciaires.

—> mis en place

Recommandation n° 7 : La chambre recommande au département de la Nievre de mettre en place dés 2020 la commission
pluridisciplinaire et pluri-institutionnelle prévue par l'article L. 223-1 du code de l'action sociale et des familles afin
d'examiner la situation des enfants confiés a I'aide sociale a I'enfance depuis plus d'un an lorsqu'il existe un risque de
délaissement parental ou lorsque le statut juridique de I'enfant parait inadapté a ses besoins.

—> CESSEC (Commission d’Evaluation de la Situation et du Statut des Enfants Confiés) a été mise en place

Recommandation n° 8 : La chambre recommande au département de la Niévre de mettre en place dés 2020 un dispositif
de suivi des jeunes sortis du dispositif de protection de I'enfance.
—> mis en place

Recommandation n° 9 : La chambre recommande au département de la Nievre d'estimer, dés la cloture de I'exercice 2020,
avec une plus grande précision, conformément aux dispositions de l'instruction comptable et budgétaire M52, les charges
et les produits faisant I'objet d'un rattachement d'un exercice budgétaire sur un autre.

—> dispositif mis en place depuis 2020

Recommandation n° 10 : La chambre recommande au département de procéder a la cloture du budget annexe Nievre
travaux et matériels au 31 décembre 2020 et a l'intégration des mouvements budgétaires relatifs a cette activité au
budget principal de la collectivité a compter de I'exercice 2021.

—> le budget annexe de NTM a été clos au 31 décembre 2020
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