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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE

Ordre du jour

Réunion du lundi 23 septembre 2024

Un département qui prend soin de tous a tout age

POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES

Le rapport propose les modalités de mise en ceuvre d’actions de
I'engagement N°2 du Pacte de progres social (accompagner
socialement les agents) : participation a la garantie maintien de
salaire pour les agents a compter du ler janvier 2025 et adhésion
au CNAS. Sont par ailleurs proposés un nouveau tableau des
emplois, des évolutions de postes et une synthése des éléments
de rémunération des assistants familiaux.

Finances et
Moyens
Généraux

Joélle JULIEN

INFORMATION DU PRESIDENT AU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CONCERNANT LES DECISIONS ET ACTES PRIS EN 2023 DANS LE
CADRE DE SA DELEGATION DECIDEE PAR L'ASSEMBLEE LE 1ER
JUILLET 2021 EN MATIERE DE FIXATION DE TARIFS DE LOYER ET DE
CONCLUSION ET DE REVISION DE LOUAGE DE LOCAUX POUR UNE
DUREE DE N'EXCEDANT PAS DOUZE ANS

Le présent rapport a pour objet de rendre compte au Conseil
départemental des décisions et actes qui ont été pris en 2023 dans
le cadre des délégations accordées au Président au titre de la
gestion du patrimoine immobilier du Département.

Attractivité

Alain HERTELOUP

Un département qui met la jeunesse au coeur

de son renouveau

DOTATION DE FONCTIONNEMENT DES COLLEGES TARIFS DES
SERVICES DE RESTAURATION D'INTERNAT - DISPOSITIF CHEQUE
RESTAURATION - POUR 2025

Ce rapport présente, au titre de I'exercice 2025, la répartition, aux
colleges d’enseignement public, de la dotation globale de
fonctionnement (DGF) d’un montant global de 2 254 875 € (en
2024, DGF versée 1953 550 €) et de la part complémentaire
« énergie » d'un montant de 290 831,84 €. Il a également pour
objet de fixer les tarifs des services d’hébergement et de
restauration des colleges d’enseignement public, d’instaurer une
réserve indifférenciée de 150 000 €, et d’instaurer les modalités
d’attribution du dispositif « cheque restauration », aide en faveur

des éleves demi-pensionnaires boursiers.

Emancipation

Wilfrid SEJEAU

Un département qui pilote les changemen

ts écologiques

ACCES A LA FORMATION - RENFORCEMENT DU PARTENARIAT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ET LA REGION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Dans le cadre du Plan Régional d’Investissement dans les
Compétences (PRIC) 2024-2027, le Département de la Nievre et le

Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté souhaitent

Solidarité

Thierry GUYOT




poursuivre leur action commune a travers un protocole d’accord.
L'objectif est de faciliter I'acces a la formation professionnelle des
publics les plus en difficulté, notamment les allocataires du revenu
solidarité active (RSA).

Hors classement

5 |BUDGET PARTICIPATIF NIVERNAIS -AS PATRIMOINE ANTHIEN-
ANNEE 2022- REPORT

Ce rapport concerne la modification de I'article 9-1 du reglement
du dispositif « Budget Participatif Nivernais » pour l'année 2022
permettant le report de la date d’échéance du 30 juin 2024 de
réalisation du projet lauréat afin de prendre en compte les
difficultés de délai de réception du matériel pour réaliser les
projets et les demandes des services de la DRAC. Est concerné :
I'Association Patrimoine d’Anthien (canton de Corbigny)

Finances et
Moyens
Généraux

Blandine
DELAPORTE

Motions :
6- Des moyens prioritaires pour la santé et I'acces aux soins des nivernais
7- Finances : redonner aux départements les moyens d'agir !

8- Rentrée scolaire : le Gouvernement doit assurer |I'égalité républicaine

9- Protection de I'enfance : quand le Département agit, I’Etat préfére faire des économies !

10- Lutte contre le loup




CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE
LA NIEVRE

REUNION DE LA SESSION

DU 23 SEPTEMBRE 2024
Présidence de M. Fabien BAZIN

Le lundi 23 septembre 2024, de 14h05 a 16h20, Mmes et MM. les Conseillers
départementaux de la Niévre se sont réunis salle Frangois Mitterrand, sous la présidence de M. Fabien
Bazin, Président du Conseil départemental. Le secrétaire de séance nommé est Madame Pascale De

Mauraige.

M. le Président :

Un certain nombre de motions ont été déposées dans les délais, ce qui nous
permet de tenir nos engagements. La premiére déposée par le Groupe Vivre
la Niévre sur la rentrée scolaire, la seconde sur la protection de I’enfance,
la troisiéme sur la question de la santé, la quatriéme sur les finances, sujet
a la mode en ce moment et la derni¢re sur la question du loup, avec une
légere proposition de modification sur la forme proposée par Vivre la
Niévre. Je dois vous faire approuver le procés-verbal de la session du 28
juin, y a-t-il des demandes de rectification, abstentions ou votes contre ?

Le proces-verbal de la session départementale du 28 juin 2024 est adopté a ’unanimité.

M. le Président :

M. Gauthier :

Pour rappel, les conseillers départementaux, présidents, membres d’un
conseil d’administration ou organismes concernés par une délibération, ne
prennent pas part au vote. Nous comptons sur la vigilance collective pour
les rappeler a I’ordre. La session devrait étre courte, pour une rentrée riche
en événements.

Nous souhaitons rendre hommage aux personnalités qui ont marqué la
Niévre et la Bourgogne-Franche-Comté :

- QGuy Gaujour, Maire de Marcy ;

- René Blanchot, Maire de Glux-en-Glenne et Président de la
communauté de commune Morvan Sommets et Grands Lacs ;

- Nathalie Leblanc, conseillere régionale de la Région Bourgogne-
Franche-Comté et Vice-présidente chargée de la culture et du
patrimoine.

Monsieur le Président, je vous proposerais d’associer la mémoire du
gendarme Eric Comyn, décédé a Mougins il y a quelques semaines.



M. le Président :

Bien sfir. Il faudrait cependant faire preuve de vigilance au regard de ces
tragiques disparitions des serviteurs de la République, qui se produisent
avec grande régularité. Une minute de silence, s’il vous plait.

Les membres du Conseil départemental observent une minute de silence.

M. le Président :

DISCOURS DU PRESIDENT

C’est une rentrée dense, moins réjouissante que la période estivale avec les
Jeux olympiques. Vous le savez, le monde entier a salué la beauté des jeux
parisiens, la prouesse d’avoir transformé la capitale en terrain de jeu et
1I’émotion suscitée par les performances des sportifs, qu’ils soient valides
ou « handi » (en situation de handicap). Il a été souligné le besoin et le
plaisir que le sport procure en rassemblant au-dela des origines, unissant
les cceurs autour de valeurs communes, et 1’enthousiasme contagieux
ressenti par tous. Espérons qu’il ne s’agit pas d’une « parenthése
enchantée », mais bien un moment qui a eu lieu entre trois incongruités
politiques que les journaux du monde entier n’ont pas manqué de
souligner. La presse frangaise était curieusement silencieuse sur le sujet.

- la premiére était la mise a ’arrét de la démocratie parlementaire ;

- la seconde, le résultat d’un chef d’Ftat qui exige la confiance en
pensant la mériter, dans I’irrespect des usages des institutions de la
République ;

- la troisieéme c’est un Rassemblement national qui devient I’arbitre de
la vie parlementaire.

Le gouvernement démissionnaire a fait sa rentrée en accusant les
collectivités d’&tre responsables du déficit budgétaire de la France, alors
que sur 155 milliards d’euros de déficit, la part des collectivités ne
représente que 5,5 milliards, soit 3,5 % du total.

Les finances locales doivent obligatoirement respecter cette régle d’or :
que les budgets soient votés a 1’équilibre. Aucun élu n’est dupé par la
supercherie vicieuse mise en ceuvre par le Gouvernement, & savoir
asphyxier financiérement les collectivités en les bldmant pour
I’inefficacité de leur politique sociale et territoriale, alors que le Fonds
vert, amputé de 400 millions en 2024, baisse encore de prés de 1 milliard
d’euros. Nous ne pouvons que dénoncer les difficultés rencontrées par le
Fonds vert et la Dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR).
Bien que nous soyons censés &tre dans un régime d’exception, I’exception
est rare.

Cette supercherie insidieuse entraine une augmentation des dépenses de
fonctionnement, sans prendre en compte ou donner une compensation pour
les effets du SEGUR et de la précarité croissante. De quoi parle-t-on ? Des



impacts financiers du SEGUR et de la loi Taquet, auxquels s’ajoutent
1,2 million d’euros liés a la derniére extension du dispositif.

Cette supercherie, savamment orchestrée, avec des accusations
permanentes censées justifiées la réduction des recettes des départements,
sous perfusion du bon vouloir d’un gouvernement sans volonté : il ne veut
plus prendre le temps de la concertation avec les départements, il ne veut
plus permettre au département d’assumer ses responsabilités pas plus qu’il
ne souhaite assumer les siennes. C’est sur ces enjeux que porteront les
motions proposées qui vous sont proposées aujourd’hui.

La premiére porte sur la rentrée scolaire: de nombreux effectifs
manquent a I’appel et les recrutements d’AESH sont compliqués et
insuffisants depuis le début de I’année. Les enfants méritent de bénéficier
de I’égalité des chances, qui soit expérimentée et pas seulement enseignée.
Comme vous le savez, le conseil départemental soutient les colléges,
Wilfrid Séjeau interviendra a ce sujet. Nous sommes déterminés a agir
contre I’inflation, le changement climatique, et faire des établissements
é¢duquant nos enfants des portes ouvertes sur le monde, bien que nous ne
puissions pas remplacer 1’Etat.

La seconde porte sur la santé. L’Etat a abandonné les territoires,
notamment les métropoles. Il accepte d’avoir des services d’urgence
fermés, des lits supprimés et des effectifs de médecine diminués. Ce
désengagement massif a des répercussions sur nos politiques de protection
de I’enfance. Je souhaite que la déclaration d’hier soir du Premier ministre
soit suivie d’effets et que 2025 soit bien I’année de la santé mentale. [l y a
tant a rattraper que je doute que 1’on puisse atteindre les objectifs fixés.

La note du trésor publiée en juillet dernier évoque la nécessité de réaliser
100 milliards d’euros d’économies d’ici 2028 pour ramener le déficit sous
la barre des 3 % de déficit. Parallélement, certains ont pris connaissance
du rapport de Mario Braggi, le plus grand social-démocrate de la planéte,
qui indique dans son rapport que pour remettre I’Europe en marche il faut
qu’elle s’endette de 800 milliards d’euros par an. Ce n’est pas ce qu’elle
fait. Les services publics sont le patrimoine de tous, un patrimoine toujours
plus important, face & des parcours de vie plus fracturés qu’il y a 20 ans.
Les Frangais sont fragilisés par I’inflation des prix, de I’énergie, et un
pouvoir de vie qui se réduit sous la pression des charges fixes qui
augmentent. Il suffit de constater la part dédiée au loyer et & I’alimentation
dans le budget d’un ménage, c’est édifiant.

Les petites entreprises, comme nos agriculteurs, peinent & maintenir une
rentabilité suffisante. Elles subissent les conséquences du réchauffement
climatique, les difficultés de recrutement, ainsi que la faible dynamique de
la consommation. Parallélement, le tissu associatif est fragilisé, tant sur le
plan de son indépendance que de son autonomie financiére. Pourtant, cette
économie de proximité est une source de vitalité et d’attractivité pour nos
territoires. Dans ce contexte, il est impératif de chercher les financements
la ot ils se trouvent. La plupart des collégues sont plus nombreux, année
apres année, a décaler les votes de leur budget et tirer la sonnette d’alarme.
L’Etat doit s’appuyer sur nous, les acteurs des solidarités de proximité, et



Mme Delaporte

des innovations territoriales qui créent du commun, tissent des liens,
inventent des solutions et construisent des passerelles essentielles a la vie
et & la cohésion des territoires. Chers collégues, ne nourrissons pas de
divisions stériles, opportunistes et contre-productives. Il y a plus de choses
qui nous rassemblent que de choses qui nous séparent. Nous poursuivrons
ces propos introductifs dans I’ordre de la séance.

Blandine Delaporte.

Merci Monsieur le Président, chers collégues. Cette session est courte au
regard du nombre de rapports a examiner, mais offre & I’assemblée une
rentrée en douceur. L’été a été intense en événements. Paris est devenu un
gigantesque terrain de sport, accompagné d’un fort engouement des
Frangais pour les athlétes et para-athlétes. La ferveur d’un public toujours
plus nombreux a fait des Jeux olympiques et paralympiques un immense
succes populaire, nous mettant un peu de baume au ceeur et a nos esprits
apres les tumultes des jeux politiques.

Nous reconnaissons que, sur le plan de la participation, le 7 juillet a
dépassé nos attentes. Cependant, en termes de satisfaction populaire, le
bilan est nettement moins positif. Emmanuel Macron souhaitait que « e
peuple souverain, par son vote, apporterait des clarifications. » On n’est
pas décus : quand le peuple souverain réclame des solutions de gauche, on
lui sert une vieille solution de droite. Il y a un probléme de latéralisation
chez notre président : onn’a eu le « ni droite ni gauche », droite et gauche,
maintenant on a « ni gauche ni gauche », ce n’est pas étonnant que ce pays
tourne en rond. On a vécu des moments inouis cet été. Inouie, la
nomination ces dernieres heures d’un gouvernement dont les membres
sont issus de partis ayant perdu les élections législatives. Inouie, la
nomination d’un Premier ministre issu du plus petit groupe politique de la
nouvelle assemblée, adoubée par le RN. En mathématiques, on appelle
cela le plus petit commun diviseur.

Dans quelle démocratie, celui qui perd les élections est appelé a
gouverner 7 On parlait des Jeux olympiques, dans quel championnat
sportif, celui qui est arrivé en 4° position se voit remettre la médaille d’or ?
Désormais, c’est sous les ordres de la République. Inoui, le refus du
président de la République de nommer un Premier ministre issu de la
coalition politique majoritaire, au prétexte « facile » de la censure,
s’arrogeant ainsi celle de chef du Gouvernement. Tout aussi inouies, les
remontrances du ministre de I’Economie et des Finances démissionnaires
accusant les collectivités territoriales d’étre responsables du déficit des
comptes publics, alors que depuis 7 ans, les gouvernements successifs
d’Emmanuel Macron creusent ces mémes déficits. On est ravis de voir ce
ministre se consacrer pleinement a 1’écriture de romans, lui évitant de
raconter des fables aux Frangais. Inouie, la lettre d’Emmanuelle Macron
envoyée aux foyers francais, dans laquelle il estime que personne n’a
gagné les élections législatives, puisque son camp n’a pas gagné. Il espérait
des réussites : & trop jouer au poker menteur avec les électeurs, on finit par
récolter des échecs. Inoufe, I’hésitation de certaines familles politiques a



M. le Président :

M. Gauthier :

faire front républicain face au front national, préférant focaliser leurs
attaques sur le Front populaire. La droitisation de I’échiquier politique
amene certain a confondre insoumis et extréme gauche. Rappelons que le
Conseil d’Etat et le ministre de I’Intérieur ont classé LFI dans le bloc de
gauche et non pas de I’extréme gauche. Par contre, ils ont bien classé le
Rassemblement national a 1’extréme droite, le cordon sanitaire doit bien
étre placé 1a. Tout ¢a ressemble & un mauvais remake de la série House of
Cards, métiné d’un peu d’un Y a-t-il un flic pour sauver le président ?,
d’autant plus que [’avenir de la démocratie ou de la France est en jeu. La
suite de ces aventures ubuesques arrive dés la semaine prochaine sur vos
écrans avec la déclaration de politique générale d’un Premier ministre
minoritaire qui, pour espérer gouverner, devra s’assurer de la
complaisance des élus du Rassemblement national : jusqu’a quand ? Telle
est la question. Jusqu’da quand les Frangais accepteront de se voir
confisquer leur vote ? On entend déja que la suite de cette série B risque
de les lasser, voire de les mettre en colére, et il y a fort 4 craindre qu’ils
changent de chaine ou éteignent définitivement la TV. Pendant que le
Président de la République joue aux apprentis sorciers, nous essayons de
répondre aux attentes des Nivernais et Nivernaises en matiére de santé,
solidarité et éducation, et nous avons des finances supplémentaires. Ce
dont nous parlerons avec la motion que nous allons examiner en fin de
session. Pour conclure, Monsieur le Président, chers collégues, a défaut
d’un casting gouvernemental respectueux du vote des Frangais, nous
demandons depuis 7 ans au président de la République d’écouter les
aspirations des Frangais et Frangaises, ainsi que la voix des territoires, pour
redonner aux collectivités de réels moyens d’agir.

Merci Madame Delaporte.

La parole est a Monsieur Gauthier.

Monsieur le Président, chers collégues, quelques mots & mon tour en cette
rentrée scolaire, notamment sur le rapport portant sur les colléges. Aprés
vos propos plutdt mesurés, Monsieur le Président, nous avons eu droit &
une seconde intervention beaucoup plus musclée de la part de Madame
Delaporte et nous comprenons que vous n’étes pas satisfait de la situation
politique. Il est vrai que la dissolution inattendue de 1’ Assemblée nationale
par le Président de la République, a la suite des élections européennes, a
laissé un paysage politique éparpillé. Il y a une régle a I’Assemblée
nationale qui énonce que pour prétendre diriger, il faut avoir une majorité,
et le résultat de ces élections est que nous avons 3 blocs, de forces a peu
prés identiques, aucun n’ayant la majorité absolue. Ils sont réduits, soit &
la déception des deux autres blocs, soit & faire tomber le gouvernement en
place. Alors effectivement, on peut toujours regretter que le Président de
la République n’ait pas porté une personne issue du nouveau Front
populaire — mais le nom proposé a mis du temps a émerger.

La vérité est que 1’élection de Madame Yaélle Braun Pivet, Présidente de
I’ Assemblée nationale, a démontré que le nouveau Front populaire n’était
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pas majoritaire au sein de 1’ Assemblée, et ¢’est une preuve qu’on ne peut
pas passer sous silence. La nomination de Michel Barnier était une
surprise, et pour autant, il n’est pas possible de reprocher a celui-ci d’avoir
accepté cette nomination en « se roulant par terre ». Il est un homme de
qualité et a démontré des qualités de négociateur lors du Brexit.

A présent, la question se pose, combien de temps ce gouvernement va-t-il
se maintenir au pouvoir ? Quand on est conseiller départemental
d’opposition et lorsqu’on voit un Premier ministre de droite, qu’on se sent
obligé de soutenir sa politique, ¢a ne va pas forcément lui rendre service,
de méme lorsque Francois Holland était aux affaires. On peut toutefois
admettre qu’un renversement de ce gouvernement plongerait la France
dans une situation inextricable. Il faut le dire : monsieur Macron a voulu
jouer au poker, il a perdu, et personne n’a gagné. Personne ne peut
affirmer « nous allons nous en sortir ». La ol je vous rejoins, c’est que le
ministre des Finances sortant est déraisonnable. Comment peut-on
reprocher aux collectivités, qui ont d’ailleurs 1’obligation de présenter les
budgets & I’équilibre, d’étre responsables de ’endettement du pays ?
Depuis 2017, Emmanuel Macron, celui qu’on qualifiait de « Mozart de
[’économie, des finances », est a la téte de ce pays. Eh bien, je suis inquiet
de la situation qu’il laissera lorsqu’il quittera 1’Elysée.

M. Gauthier répond a une bréve réaction hors micro.

M. Gauthier :

La question que nous devons nous poser est celle-ci : est-ce que nous
prendrons notre responsabilité dans cet endettement ou laisserons-nous
aux générations futures le soin de payer nos dettes ? Je crois que nous
devons tous y réfléchir et je ne pense pas que nous puissions nous endormir
tranquillement le soir en se disant que « ce n’est pas grave, creusons le
déficit, dépensons et on verra bien qui paiera au bout du compte. »

Dans notre département, les résultats des élections législatives ont été
conformes & ce que nous pouvions attendre, ce qui était prévu sur la
premigre circonscription. La députée sortante, Perrine Goulet, a été réélue.
On peut reconnaitre la qualité de son travail et de son engagement depuis
2017. Sur la seconde circonscription, un casting douteux a conduit a
1”élection de Julien Guibet (RN) qui avait frd1é 1’élection en 2022. Ce sont
nos représentants, que nous les apprécions ou non, et nous devons
apprendre & travailler avec eux. Nous sommes tous inquiets de voir monter
les extrémes, quelles qu’elles soient. Néanmoins, nous avons notre part de
responsabilité, notamment en ce qui concerne la montée du
Rassemblement national.

Depuis le 21 avril 2002, lorsque Jean-Marie Le Pen a accédé au second
tour, nous avons tous adopté le méme réflexe : le Front républicain. Force
est de constater que, sauf en 2007 et 2012, cette stratégie n’a pas
fonctionné. A cette période donnée, ce qui a fonctionné, ¢’était que la
droite avait un candidat qui parlait de sécurité et de respect de ’ordre. Au
moins sur ces sujets, il y avait des forces raisonnables qui s’accaparaient



ces dossiers-la. Regardez ce qui se passe d’aujourd’hui dans les écoles. On
parlait de Samuel Paty ce matin dans les médias, cela fera bientot.
4 ans qu’il a été assassiné, et qu’est-ce qui a changé dans nos écoles ? Je
ne suis pas certain qu’il y ait eu du changement.

Je vous remercie pour cette minute de silence destinée a Eric Comyn,
Monsieur le Président. Lui aussi a €té assassiné dans ’exercice de ses
fonctions, parce que les refus d’obtempérer sont de plus en plus nombreux.
Que faisons-nous pour que les choses changent a ce niveau-la ? Pas grand-
chose. Souvenez-vous de ce que Charles Pasqua, alors ministre de
I’Intérieur, avait déclaré en 1986 au sujet des attentats ? Il avait dit « nous
allons terroriser les terroristes ». Imaginez un seul instant que Bruno
Retailleau utilise ces mémes mots, qu’allez-vous dire ? Qu’au nom de
I’humanisme, nous ne pouvons pas dire de telles choses. C’est a force de
refuser de dire des choses de la sorte que le Rassemblement national (RN)

prospére. Nous devons investir ces sujets, ne pas laisser la voie libre au
RN.

Heureusement, la période estivale n’a pas été que morose grice a cette
parenthése des Jeux olympiques et paralympiques qui ont montré que la
France est encore un grand pays et qu’elle a encore la capacité d’assurer
dans un contexte difficile, puisque tout s’est particuliérement bien déroulé.
On le doit aux forces de sécurité et aux bénévoles qui ont passé un mois a
Paris afin de faire en sorte que les délégations soient bien accueillies et les
spectateurs bien orientés, que tout se passe bien. La réussite des JO et
paralympiques leur est due. La cérémonie d’ouverture était « un acte
politique », comme I’a dit Monsieur Jolly, le concepteur de la cérémonie.
Elle était belle, car innovante : jamais les JO n’avaient connu une telle
cérémonie d’ouverture en pleine ville, sur la Seine, avec un décor
magnifique et en conclusion une chanson de Céline Dion qui ne pouvait
que convaincre les plus réticents. On pourra discuter des tableaux
présentés, je ne suis pas certain que parler de la Révolution frangaise avec
Marie-Antoinette ait €té pertinent. En plus, avec tous les féminicides,
présenter une femme décapitée n’était pas de meilleur gotit. Chacun en
pense ce qu’il voudra. J’aimerais faire le parall¢le avec la cérémonie
d’ouverture de la Coupe du monde initiée par Jean Dujardin qui montre
une France éternelle, que certains avaient jugé « rance », certainement des
citadins. Jean Dujardin a rappelé que Paris n’est pas la France. La France
ne peut pas €tre résumée a une cérémonie d’ouverture.

Je reléve deux paradoxes survenus lors de ces Jeux olympiques. Quand on
se dit patriotes, qu’on chante la Marseillaise, on nous dit ce n’est pas bien,
on est « citoyens du monde ». Or, combien de Frangais ont supporté les
Francais avec le drapeau tricolore dans les mains ? Combien de Frangais
ont entonné la Marseillaise ? C’est cela, la réussite. Ce n’est pas parce
qu’on est patriotes, qu'on se sent frangais, qu’on rejette autre. Au
contraire, on doit aussi cultiver ce que nous sommes et en étre fiers. Eh
puis, autre paradoxe, c’est le travail que j’opposerai au droit a la paresse.
Je suis certain que toutes celles et ceux qui ont participé aux jeux, qui ont
été médaillés, n’ont pas souvent pensé a la paresse. Or, le travail, ils y ont
pensé tous les jours pour arriver a s’accomplir individuellement et
collectivement. Si nous devons retenir quelque chose, ¢’est que nous
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M. le Président :

RAPPORT N°1:

M. Séjeau :

sommes frangais, fiers de 1’étre, avec ce que nous sommes. Sinous voulons
nous en sortir, surtout en cette période difficile, ce ne sera que par le travail
et I’effort.

Monsieur le Président, Franck Michot souhaiterait dire un mot concernant
I’abattoir de Cosne. S’agissant des motions, nous en présenterons une sur
la lutte contre le loup, que vous avez pu amender, car nous vous ’avons
adressée dans les délais. En revanche, nous n’avons pas regu vos motions
et nous n’avons pas pu les amender.

La question de I’abattoir de Cosne sera abordée en questions diverses. Les
motions vous ont bien été transmises vendredi. Il conviendrait de vérifier
les spams, il y aurait eu un probléme de réception. Si cela vous convient,
nous commencerons par la question des colléges.

La parole est passée & Wilfrid Séjeau sur le sujet des colléges.

DOTATION DE FONCTIONNEMENT DES COLLEGES TARIFS
DES SERVICES DE RESTAURATION D’INTERNAT -
DISPOSITIF CHEQUE RESTAURATION - POUR 2025

Il s’agit d’une délibération importante puisqu’elle a trait a la dotation
globale de fonctionnement pour les colléges et aussi aux tarifs de
restauration. Il a été précisé en préambule que cette dotation, qui connait
un certain nombre d’évolutions, a été soumise aux syndicats des chefs
d’établissement pour validation et dialogue avec eux au préalable et mise
en concertation avec les agents comptables dans une volonté de dialogue.
Ce qu’il faut retenir en premier lieu est le montant global des dotations de
fonctionnement de 2 254 875 euros, a laquelle il faut ajouter une part
complémentaire « énergie » pour un montant de 290 831 euros et une
réserve différenciée de 150 000 euros. En 2024, la dotation globale de
fonctionnement s’élevait a 1 943 550 euros, une hausse sensible de cette
Dotation globale de fonctionnement (DGF). Dans le rapport, le mode de
calcul ‘est décomposé, soit comment on arrive par établissement a cette
DGF.

On propose une modification de la part viabilisation, qui est un des gros
sujets dans nos colléges, et cette part vient intégrer les hausses constatées
de I’énergie et de I’¢lectricité. Elle est intégrée dans la dotation proposée.
I est proposé de modifier la part « entretien » en prenant en compte le
pourcentage d’occupation de ces colléges. De plus, une réflexion s’ouvre
sur la part « mobilité ». On se rend compte que les colléges ruraux ont des
contraintes et des colits de déplacements plus importants. Un dialogue est
ouvert avec les représentants pour faire évoluer cette part « mobilité » afin
qu’elle soit plus avantageuse pour les colléges ruraux. Ce que nous
proposons aussi, c’est le baréme d’ajustement de la dotation globale de
fonctionnement. A la suite de nombreux débats, on détermine une dotation
globale de fonctionnement et on la fait varier sur la part
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M. le Président :

complémentaire « €nergie », sachant que les colléges ont des réserves. Il y
a la dotation de base et la part complémentaire énergie, qui évoluera en
fonction du nombre de jours de fonctionnement mobilisables. Cette
évolution prend en compte la situation concréte des colléges et les fonds
mobilisables dans I’immédiat. Cette méthode a été validée et correspond a
la réalité du fonctionnement des colléges et permet d’éviter les difficultés
de trésorerie. Si les colléges ont des réserves qu’ils peuvent mobiliser
facilement, bien qu’il ne faille pas « décaisser I’argent public », il faut les
utiliser & un niveau raisonnable, entre 46 et 60 jours de fonctionnement
maximum,

Dans le rapport, on a les évolutions de DGF si on applique ces méthodes :
27 colléges vont percevoir une dotation en hausse par rapport a 2024 et 3
colléges seulement percevront une dotation en baisse, ce qui est
relativement faible. A la page 10, vous trouverez le résumé de la DGF
distribué en 2024 et la projection pour 2025. En 2024, si on rajoute la DGF,
la dotation complémentaire et les autres crédits, on arrive a un montant de
2 539 370 euros. Avec ce nouveau mode de calcul, on arrive a dotation
2025 de 2 695 706 euros, soit une augmentation de I’enveloppe dédiée au
fonctionnement des colléges en hausse globale de 156 336 euros.

Pour la question des tarifs de la restauration scolaire, on entend que les
crédits de nourriture sont insuffisants, entre ’inflation du prix des matiéres
premiéres et notre volonté de développer les approvisionnements locaux
et biologiques. Aussi, on a besoin d’augmenter le crédit nourriture pour les
¢tablissements. L’année passée, on nous avait proposé une augmentation
de 10 centimes du prix du repas, 14 on nous propose une augmentation de
20 centimes, 6,3 % pour arriver a un tarif repas de 3,46 euros, qui reste un
tarif plus bas que celui proposé dans les écoles de Nevers ou ceux proposés
par la Région Bourgogne-France-Comté.

Pour compenser cette hausse pour les familles les plus modestes, nous
proposons de revaloriser le chéque restauration qu’on verse aux familles
boursi¢res afin de prendre en charge une partie des dépenses liées a la
restauration. Il est proposé de I’augmenter pour les €léves boursiers au taux
1, de passer de 105 a 115 euros, et ceux au taux 2, de 80 a 90 euros. Le
montant de la valeur consacrée au chéque restauration passera a
92 500 euros, soit une augmentation de 8 000 euros.

Une autre mesure de justice a ’échelle du département, nous avions un
college a Decize qui faisait exception, car il ne proposait pas de forfait
pour la restauration, mais seulement une restauration au ticket, ce qui
revenait plus cher aux familles. Nous proposons donc que le collége soit
également forfaitisé. On peut retenir une hausse de 156 000 euros de la
dotation versée aux colléges, une hausse de 20 centimes sur les tarifs de
repas pour fournir des repas de qualité et locaux, et la hausse du chéque
restauration pour amortir cette augmentation.

Merci de cette présentation trés compléte. Je me permets de rajouter un
élément sur la question des circuits courts et de I’approvisionnement de
proximité. On arrive enfin a échéance et au croisement de trois études

9

1"



M. Deniaux :

M. le Président :

menées depuis plusieurs mois, [’une sur la filiére viande achevée en juin
dernier, une autre sur la capacité de travailler & I’importation de légumeries
dans le département et une troisiéme, dont les conclusions vous seront
présentées ce jeudi, sur un Rungis rural. Le croisement de ces trois travaux
devrait nous permettre d’avoir une stratégie affinée jusqu’a la fin du
mandat pour se donner comme objectif d’atteindre les 20 points, nous
avons gagné 20 points depuis 3 ans, pour augmenter encore plus
massivement notre capacité & se restaurer avec des produits locaux.
J’ouvre la discussion puisse semble-t-il vous aviez des éléments a partager
avec nous.

La parole est a M. Deniaux.

Pour reprendre ce qui a ét¢ dit & la commission Emancipation et saluer la
progression qu’il y a eu sur cette dotation globale de fonctionnement
(DGF), et on peut étre satisfaits. C’est quelque chose demandé depuis un
certain temps. En augmentant la DGF et en tenant ce discours de gestion
avec les chefs d’établissement, ¢a permet de coller au plus prés de la réalité
du terrain. I y a une marge de progression. Sur la part de I’entretien des
établissements — est liée au taux d’occupation, ramenée a la capacité
d’accueil des colléges — ce sont les colléges qui perdent des éléves qui
seront plus impactés que les autres, méme si ¢’est 4 la marge. Ce gain
financier permet aussi d’augmenter cette dotation. Malgré tout, sur
I’ensemble, le rapport est satisfaisant. Aprés, vous avez parlé de la
revalorisation des tarifs de cantines, c’est important, car ¢a permet de
maintenir cette offre de qualité que I’on doit aux €léves. C’est une chose
que I’on réclamait depuis un certain temps et qui a été entendue. On est en
période de rentrée et non pas en période de fin de trimestre. Ce gain
financier permet d’augmenter cette dotation. Vous avez aussi parlé de la
revalorisation des tarifs de cantine et ¢a je pense que ¢’est important, car
¢a permet de maintenir cette offre de qualité que I’on doit aux éléves, ¢’est
quelque chose que 1’on réclamait depuis un certain temps. Sur I’ensemble,
le rapport est quand méme satisfaisant, peu mieux faire, et il faut maintenir
les efforts.

Merci pour cette intervention, je trouve ¢a remarquable. C’était trés
satisfaisant.

M. le Président répond a une bréve réaction hors micro de M. Deniaux.

M. Sejeau :

Pour donner I’avis de la commission, sans ironie, 4 avis favorables, 2 ne
prennent pas part au vote. Nous remercions l’opposition pour ces
propositions constructives qui sont écoutées et entendues, dont nous
tenons compte.
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M. le Président :

La parenthése enchantée a laquelle faisait référence M. Gauthier se
prolonge dans ce département et ¢’est ce dont nous avions besoin.

Je mets aux voix, y a-t-il des abstentions ? Des votes contres ? C’est donc
adopté. On revient au rapport n°1 avec Mme Joélle Julien, qui a fait un
gros travail sur les richesses humaines de ce département.

Le rapport intitulé « Dotation de fonctionnement des colléges tarifs des services de restauration
d’internat — dispositif chéque restauration — pour 2025 » est adopté a ’unanimité des 34 votants.

RAPPORT N° 2 :

Mme Julien :

POLITIQUES RESSOURCES HUMAINES

Merci Monsieur le Président, chers collégues. On est sur le rapport
concernant les ressources humaines, comprenant deux gros dossiers. Le
premier dossier concerne la garantie de maintien de salaire, ce qu’on
appelle la « prévoyance ». En tant que collectivité, on a ’obligation
d’accompagner les agents pour une adhésion facultative pour toute
demande de prévoyance. On a beaucoup travaillé avec les représentants,
les agents, pour arriver & cette proposition a partir du 1¥ janvier 2025. On
avait I’obligation d’une participation minimale de 7 euros, soit 20 % de
cotisations plafonnées a 35 euros. A la fin de I’échange, et en tenant
compte de ’ordonnance du 17 février 2021, on a décidé de partir sur une
répartition d’effectifs en trois tranches, avec des indices de 361 et 399, puis
des indices de 400, 499, et supérieur ou égal a 500, pour pouvoir mettre
les montants de participation attribués a chacune de ces tranches. On est
partis sur un montant maximal de 35 euros pour les indices de salaire les
plus bas pour arriver & 7 euros pour les indices supérieur ou égal a 500.

L’objectif partagé avec les syndicats a été d’encourager des agents
disposant des rémunérations les moins importantes & souscrire a une
prévoyance. Sur les budgets et montants alloués, il convient de noter que
les charges salariales comme patronales sont calculées sur ces montants,
en fonction des statuts des agents, titulaires ou contractuels, avec une
enveloppe globale annuelle estimée a 432 000 euros, sous réserve que
I’ensemble des agents souscrive a cette prévoyance. On a la situation
particuliére de la MADEF, dont la majorité des personnels reléve de la
fonction publique hospitali¢re et qui bénéficie actuellement de I’adhésion
des directions aux comités de gestion des offres sociales des
¢établissements hospitaliers et publics. Pour la maison départementale pour
les personnes handicapées, les mémes dispositions s’appliqueront, avec
des montants de référence identiques a ceux déja évoqués.

Le deuxiéme dossier porte sur ’adhésion de la collectivité au CNAS a
partir du 1% janvier 2025, a la suite d’un nombre d’échanges importants
avec le COSDEN et les représentants du personnel, c’est la collectivité qui
va adhérer directement sans passer par le COSDEN. On a élaboré un
certain nombre de points sur ce sujet et 1’objectif est de proposer une
palette (de services) plus importante et intéressante pour les agents de la
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collectivité. D’autres collectivités adhérent déja au CNAS. Le deuxiéme
dossier porte sur I’adhésion de la collectivité au CNAS, qui s’inscrit plus
largement dans le cadre du pacte de progrés social, avec une mise en ceuvre
des actions & partir du 1° janvier 2025. A I’heure actuelle, le tarif des actifs
est de 217 euros par agent, ce qui fait un montant total d’adhésion de 360
000 euros. Pour les agents recrutés sur la seconde partie de I’année, on a
la possibilité de s’inscrire au premier septembre et pour les retraités, on a
fait une proposition, I’adhésion est fixée a
141 euros et on laisse a 1’agent ’adhésion a 50 euros et le reste sera pris
en charge par la collectivité. Tout ceci permet d’octroyer un complément
aux agents et leur apporter notre soutien social.

Concernant la MDPH, ils vont adhérer comme nous au méme principe et
ils vont rembourser au département la cotisation qu’on aura prise en
charge. Au total, les actifs de la collectivité, de la MDPH, et des retraités,
représentent un montant estimé a 73 000 euros sur I’année 2024.

On passe au point 3 qui porte sur le tableau des effectifs et des emplois.
On doit disposer de tels tableaux, il est obligatoire et existe dans la
collectivité. Le contenu de cet état du personnel est fixé suivant
Pinstruction budgétaire et comptable (cf. le tableau). On a parallélement a
cela un tableau des effectifs, qui peut &tre modifié lors de suppressions ou
créations d’emplois. Le tableau des emplois est un outil de gestion du
personnel facultatif et non encadré par la réglementation. Jusqu’a présent,
la collectivité ne disposait pas d’outils informatiques facilitant le suivi du
tableau des effectifs et nous n’avons pas de tableaux des emplois dignes
de ce nom. Pour fixer ce tableau des effectifs et faciliter le travail des
services, la collectivité a fait 1’acquisition d’un module « poste et
effectif », nécessitant un important travail de cartographie des métiers. Le
travail de saisie terminé, permettant d’établir via I’outil un tableau des
effectifs et un tableau des emplois. Toute modification devra désormais
étre enregistrée dans cet outil et le tableau correctement mis a jour. Il est
proposé pour repartir sur des bases solides et fiables, de supprimer
I’ensemble des postes budgétaires permanents recensés dans le tableau au
31 décembre 2023, complétés par les postes permanents créés par notre
assemblée depuis cette date, et de créer I’ensemble des postes permanents
qui correspondent aux postes effectivement occupés ou pour lesquels un
recrutement est en cours au 1% octobre. Vous avez les évolutions du
tableau des emplois qui continueront de vous étes présentées a 1’occasion
de chaque session, la présentation actuelle est la présentation future.

Le point 4 concerne la création de postes. Actuellement, la collectivité
dispose d’un poste de cuisinier-conseil relevant de la filiére technique et
du cadre d’emploi des agents techniques dans 1’établissement
d’enseignement catégorie C. Le rble du titulaire de ce poste est
d’accompagner et de former les cuisiniers des colléges dans leur pratique
professionnelle. Il vous est proposé d’adjoindre & ces taches une mission
« alimentation » pour accompagner les établissements dans la mise en
place d’une alimentation durable et de proximité, aussi au regard de la
nature des missions et des responsabilités de I’agent concerné, il vous est
proposé de qualifier ce poste en catégoriec B dans le cadre d’emploi de
techniciens territoriaux. Le colit annuel de cette évolution serait de
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M. le Président :

1 440 euros, puisqu’elle n’impactera pas a terme le régime indemnitaire de
I’agent. Pour la modification du tableau des emplois, vous trouverez en
annexe au présent rapport la liste de suppression des postes proposés au vu
de la transformation des postes proposés et de plusieurs non-
remplacements. Ces derniers concernent un poste de catégorie A pour la
DGA jeunesse administration ressource et I’autre de catégorie B relevant
de la DGA solidarité culture et sport, représentant une économie de
34 000 euros pour 2024 et un poste de catégorie A dédié & une mise a
disposition. Cette derniére situation impacte le tableau des employés, mais
sans incidence financiére, puisque I’agent concerné a été positionné sur un
poste qui était vacant depuis 2023. Un autre sujet d’importance est la
rémunération des assistants familiaux. Depuis la loi Taquet — qui visait a
améliorer les conditions d’exercice du métier particuliérement difficile
d’assistant familial — en instaurant une revalorisation salariale et de
nouvelles charges pour les départements, non compensés par 1’Etat. On
reprend tous les points qui forment la rémunération d’un assistant familial.
A partir de la loi Taquet, des amendements, on vous propose d’adopter une
nouvelle délibération comprenant I’ensemble de ces éléments pris en
compte de rémunération des assistants familiaux. Je ne détaillerai pas
I’ensemble des points, si vous avez des questions, n’hésitez pas.

Merci beaucoup Joélle. On vous remercie, car ¢’est un sujet difficile qui
est traité avec beaucoup de profondeur et beaucoup de style. Avant
d’ouvrir le débat, deux choses, j’ai oublié de rappeler que Christophe
Deniaux ne peut pas prendre part au vote sur ce sujet — il faut le faire
remonter au PV — et vous annoncer le pouvoir de Wilfrid Sejeau & Martine
Gaudin et, a la suite d’un drame qui vient de survenir dans sa commune,
celui de Justine Guyot a Frédéric Roy. Y a-t-il des commentaires ? Si vous
avez des pensées pour Justine, ce sont des choses qui ne sont jamais drbles
pour un maire.

J’ouvre la discussion sur le rapport présenté par Joélle, est-ce qu’il y a des
commentaires ?

M. le Président répond a une bréve réaction hors micro.

Mme De Mauraige :

Mme Julien :

Pour la partie CNAS, je trouve que ¢’est une avancée trés intéressante pour
les agents. En revanche, conserve-t-on le COSDEN ?

On ne conserve pas le COSDEN, il est mis en sommeil. Actuellement, il y
avait 2 personnels au COSDEN, ils sont déja repris dans la collectivité au
niveau Ressources humaines. Ils ont leur fiche de poste et leur objectif est
d’accompagner ’ensemble des agents du département pour mettre en
ceuvre le CNAS dans les meilleures conditions possibles, ¢’est-a-dire un
lieu de contact et expliquer comment faire.
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Mme De Mauraige :

Mme Julien :

M. le Président .

Je pense qu’il serait intéressant de faire un point dans un an pour voir si
les agents ont profité de tout ce qui leur ai proposé, car il y a des choses
trés pertinentes.

On s’est beaucoup renseignés, on a fait un peu le tour des collectivités et
on est sur 90, 92 % de participation dans les autres collectivités, donc on a
beaucoup d’espoir et c’est vraiment le but (que les agents en bénéficient
au maximum). On va mettre les moyens en mati¢re de communication
interne, assister aux réunions et développer 1’offre locale, car c’est
nécessaire. Je vais étre la déléguée élue et il va y avoir un délégué au
personnel. C’est vraiment de la volonté du département d’accompagner le
mieux possible, socialement parlant, I’ensemble des agents.

Bien, le rapport est adopté et nous allons discuter d’un sujet important avec
M. Herteloup portant sur les pouvoirs que vous m’avez attribués dans le
cadre de la délégation pour fixer les tarifs de loyer, conclusion de révision
de loi et de locaux pour une durée qui n’excede pas 12 ans.

Le rapport relatif a la politique des Ressources humaines est adopté a unanimité des 34 votants.
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RAPPORT N° 3 :

M. Herteloup :

M. le Président :

INFORMATION DU PRESIDENT AU CONSEIL

DEPARTEMENTAL CONCERNANT LES DECISIONS ET ACTES
PRIS EN 2023 DANS LE CADRE DE SA DELEGATION DECIDEE
PAR L’ASSEMBLEE LE 1R JUILLET 2021 EN MATIERE DE
FIXATION DE TARIFS DE LOYER ET DE CONCLUSION ET DE
REVISION DE LOUANGE DE LOCAUX POUR UNE DUREE
N’EXCEDANT PAS DOUZE ANS

Dans le cadre du fonctionnement des services du département de la Niévre,
et de la gestion du patrimoine nivernais, le président du conseil
départemental a usé de sa délégation en 2023 pour fixer, & travers un
bareéme, les tarifs des loyers et redevances d’occupation des locaux a usage
des logements ainsi que pour la signature de 43 actes dont la liste des
caractéristiques figure dans le tableau joint en annexe de ce rapport. En
effet, la délibération n°5 du rapport du 1° juillet 2021 prévoit qu’il est
rendu compte & la premiére réunion de ’assemblée départementale,
I’exercice des délégations de ’assemblée départementale au président du
conseil départemental. Il vous est donc proposé d’approuver le principe et
prendre acte dans le cadre de la délégation de pouvoir de notre président,
de la décision du président du 11 décembre 2023 de fixer des tarifs de
loyer, de redevance d’occupation de locaux a usage de logements ci-joints.
Les conventions et avenants sont signés en 2023 au titre de la conclusion
et de la révision du louage de choses, pour une durée n’excédant pas 12
ans, tels que récapitulés dans 1’état ci-joint.

Parfait, quel talent. Michel Suet n’était pasla, on m’indique que la
commission a donné le méme avis que d’habitude, 100 % de participation
et des avis favorables. Avez-vous besoin d’approfondir ? Il n’y en a pas.
Y a-t-il des abstentions ou des votes contre ? Il n’y en a pas, je vous
remercie. A présent, nous passons a un sujet de formation, notamment pour
les publics relevant du revenu de solidarité, avec Thierry Guyot.

Le rapport intitulé « information du Président au conseil départemental concernant les décisions et
actes pris en 2023 dans le cadre de sa délégation décidée par ’assemblée le 19 juillet 2021 en matiere
de fixation de tarifs de loyer et de conclusion et de révision de louage de locaux pour une durée
n’excédant pas douze ans » adopté a 'unanimité des 34 votants.
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RAPPORT N° 4 :

M. Guyot :

Mme Augendre :

M. Le Président :

ACCES A LA FORMATION - RENFORCEMENT DU
PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ET
LA REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Dans ce rapport, il s’agit de valider le protocole d’accords, dans le cadre
du plan régional d’investissement et de compétences, entre le département
de la Nievre et la Région Bourgogne Franche-Comté. Vous la savez, la
Région a pour compétence les formations, et c’est sur cela que nous devons
nous appuyer pour permettre aux personnes les plus éloignées de 1’emploi
de trouver une formation et une issue a leur destin. Le dernier protocole
est signé en 2019 et le bilan est trés positif en matiére d’information pour
les travailleurs du conseil départemental sur les formations disponibles et
a permis de faciliter I’accés a de nombreux allocataires du RSA et de
favoriser ’accompagnement des allocataires du RSA vers des formations
qualifiantes. Dans le nouveau protocole 2024-2027, les deux collectivités
souhaitent mettre ’accent sur certaines priorités : 10 actions listées sont
classées en 3 priorités.

La premiére est celle de faciliter ’accés aux formations des publics
¢loignés, notamment les allocataires du RSA et des travailleurs
handicapés, une information sur les formations régionales et réalisées, ¢a
permet de former les conseillers en insertion professionnelle. C’est avec
cette priorité que nous avons inscrit la politique du département de lutte
contre I’illettrisme et former les agents du département aux outils
d’application, que ce soit « oui forme » ou « en forme ».

La deuxiéme priorité est celle de sécuriser le parcours de formation des
personnes en insertion, pour rassurer les personnes sur ’impact financier
de leur entrée en formation, et les persuader de suivre cette formation. La
troisiéme priorité est la communication : participer a toutes les réunions
réalisées en collaboration avec la Région sur le sujet.

Merci beaucoup Thierry, j’ouvre le débat et je demande ’avis de la
discussion aprés. Y a-t-il des questions ? Maryse, peux-tu nous donner
I’avis éclairé de la commission ?

4 avis favorables et une 1 personne ne prend pas part au vote.

Des abstentions, des votes contre ? Je vous remercie. Enfin, Blandine, sur
un dossier particulier sur le budget participatif de 1’association Anthien
Patrimoine.

Le rapport relatif a Uaccés a la formation et au renforcement du partenariat entre le département de
la Niévre et la Région Bourgogne-Franche-Comté est adopté a 'unanimité des 34 votants.
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RAPPORT N°5:

Mme Delaporte :

M. le Président :

BUDGET PARTICIPATIF NIVERNAIS - AS PATRIMOINE
ANTHIEN — ANNEE 2022 - REPORT

Monsieur le Président, chers collégues, il s’agit de permettre un report
supplémentaire a 1’association pour la Protection du Patrimoine
d’Anthien, dont le projet présenté au budget participatif nivernais 2022 n’a
pas pu &tre mis en place en 2023. En effet, vous savez que lorsqu’on est
lauréat de ’année N on a ’année N+1 pour mettre en ceuvre son projet.
Cette association a demandé un report sur 2024 et demande d’ores et déja
un report sur 2025. Je vous explique le contexte : 1’association pour la
Protection du Patrimoine d’Anthien souhaitait restaurer une pierre
supportant une sculpture de la croix située a Anthien — « Lieu du chemin »
— classée monument historique depuis 1984 et nécessite une restauration :
il y a la croix et la stéle en pierre soutenant la croix. Les gravures sur la
pierre sont abimées et 1’objectif était de restaurer la pierre, malgré les
problématiques d’approvisionnement en matériaux rencontrées en 2023 et
la demande de la DRAC souhaitant que les choses soient faites dans les
regles de I’art. De ce fait, le projet prend du retard.

Pour votre information, ce retard est courant pour les projets qui portent
sur la restauration du petit patrimoine, car la DRAC intervient pour que les
choses soient faites correctement et ¢a prend un peu plus de temps. Bien
que, lorsqu’on regoit ce type de dossiers et qu’on les soumet 4 nos services
culture et patrimoine, le délai de mise en ceuvre est de généralement un an,
comme prévu dans le réglement du budget participatif. Toutefois, entre
I’absolu et la réalité, il y a parfois un écart. C’est pour cela que ’on est
souples sur les projets qui concernent la restauration du patrimoine, car
c’est un sujet assez complexe, qui ne consiste pas a juste acheter du
matériel. Il vous est proposé d’accorder a cette association son délai tout
en sachant qu’il va bien falloir & moment donné que ce projet se mette en
place.

Merci, ¢’était précis. Pas d’abstention, pas de vote contre, je vous remercie.
On a épuisé ’ordre du jour de la session, mais Franck Michot voulait
évoquer le sujet de I’abattoir de Cosne.

Je lui ceéde bien volontiers la parole.

Le rapport intitulé « budget participatif nivernais — AS patrimoine Anthien — pour ’année 2022 » est
adopté a Punanimité des 34 votants.
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QUESTIONS DIVERSES : I’ABATTOIR DE COSNE-SUR-LOIRE

M. Michot : Merci, Monsieur le Président, chers collegues, vous n’étes pas sans savoir
que demain il y aura la destitution au niveau de la Communauté de
communes Cceur de Loire, en ce qui concerne le projet de rénovation de
I’abattoir de Cosne-sur-Loire. Comme vous vous étiez engagés, nous
attendons que le conseil départemental s’engage au méme niveau que ce
qui a été fait a Corbigny, pour permettre a ce projet qui dépasse tres
largement le canton de Cosne, qui est un projet de territoire débordant
méme sur d’autres départements, du Cher, de I’ Yonne et du Loiret, puisse
aboutir, car sans investissement du conseil départemental, ce projet ne
pourra pas voir le jour. On compte sur vous et la tenue de vos engagements,
merci a vous.

M. le Président : Nous avons déja avancé, cher Frank, puisque le conseil départemental
depuis, maintenant 8 mois, a travaillé sur 1’étude juridique permettant de
transformer le statut actuel d’abattoir en société coopérative d’intérét
collectif. Nous avons donc déja effectué ce travail-1a, nous avons remis
nos conclusions depuis maintenant plusieurs semaines, avant 1’été. On a
conseillé sur le recrutement du porteur de projet par le pays, tout en
considérant qu’il faut plutdt un senior quun junior sur cette affaire-1a. Je
I’ai a nouveau signalé au préfet encore ces derniers jours, notamment parce
que la difficulté de ces dossiers est particuliérement prégnante. Nous
serons présents demain aprés-midi pour la présentation des projets
immobiliers sur lesquels, j’ai un peu de doutes, car les montants évoqués
en termes d’investissement sont loin de ce que nous avons pu mobiliser
pour I’abattoir de Corbigny — de I’ordre de 2 millions d’euros ~ 1a on nous
parle de plus de 10 millions d’euros. Il faut quand méme étre prudents.

Heureusement nous avons I’ingénierie technique — avec Frangois Karinthi
et Anne Algret, qui sont devenus des spécialistes de 1’abattoir et sont
véritablement a la disposition du territoire —, mais encore faudrait-il qu’ils
soient sollicités sur la question des moyens financiers mobilisés par le
département, de I’ordre de 200 000 euros au titre du contrat de territoire.
Ce sont des crédits de droit qui doivent faire I’objet d’une discussion entre
la collectivité, la communauté de communes et le conseil départemental.
On est par nature dans cette dynamique volontariste. J’alerte simplement
sur le fait que les conditions du partenaire, que peut étre 1’Etat, car ¢’est
essentiellement lui qui subventionne, ne seront pas les mémes quand le
dossier de Cosne va sortir.

On a évoqué tout a I’heure I’amputation du Fonds vert de 1 milliard
d’euros, on peut penser, au regard des premicres déclarations et de la
situation budgétaire annoncée par I’Etat, que les crédits au titre de la DSID
et la DETER du Fonds vert et des différents fonds, de type fonds friches,
vont étre largement rognés. Sur le sujet de I’abattoir de Corbigny, il a
méme fallu faire une démonstration a plusieurs reprises aupreés des deux
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préfets qui se sont succédé et on aura besoin de ’unité totale de notre
assemblée départementale pour mener a bien ce dossier en totale résonance
avec les études menées tout a ’heure sur la filiére viande ou la création
d’un Rungis rural. On a totalement intégré un abattoir Cosne deuxiéme
génération dans ce travail d’étude. Vous pouvez étre assurés du soutien
absolu de 'exécutif départemental sur ce dossier. Voila, si vous le voulez
bien, on va passer & I’examen des différentes motions, Justine Guyot avait
vocation a présenter la motion santé. Pardon, Jean-Luc Gauthier.

M. le Président répond a une bréve réaction hors micro.

Suspension de séance de 15 h 20 a 15 h 45.

RAPPORT N° 6 :

M. le Président :

MOTION DU GROUPE MAJORITAIRE « VIVRE LA NIEVRE
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE » : SANTE

J’ai omis de vous indiquer tout & I’heure que la commission avait émis un
avis favorable pour le rapport présenté par M. Herteloup. C’est rectifié
pour le Proces-verbal. Bien, on passe a 1’examen des motions. Je vais vous
présenter en lieu et place de Justine celle concernant la santé, en rappelant
quelques chiffres. Une enquéte récente du syndicat Urgence de France a
confirmé ce que nous savons tous, c’est que 2 services d’urgence sur 3 ont
¢été contraints de fermer au moins une fois pendant I’été¢ 2024. Il n’y a pas
eu d’exceptions malheureusement dans la Ni¢vre, puisque ¢a a été le cas
aussi a Decize, Nevers, Clamecy, bien qu’a Clamecy, le partenariat avec
le groupe entre les territoires de 1’Yonne semblait avoir apporté des
solutions qui semblaient viables, mais ¢a a dysfonctionné. Au niveau du
pays, les craintes s’accroissent,
avec 1 500 internes en médecine, dont les postes sont supprimés — ¢a va
faire des dégats dans nos hopitaux — et une baisse de 15 % dans les postes
ouverts en médecine d’urgence.

Au-dela d’un grand plan de recrutement de médecins urgentistes, on aura
beaucoup de mal & s’en sortir. Vous savez, le département méne une action
proactive sur le sujet : on mobilise tous les ans environ 2 millions d’euros,
hors sapeurs-pompiers, sur la question médicale, avec le développement
de la  médecine  salariée  puisque nous avons  créé
3 centres de santé a Nevers, Imphy et Lormes avec des antennes a Chéateau-
Chinon et bientdt Montsauche et probablement Ouroux-en-Morvan. De
plus, le département renforce I’exercice libéral avec les bourses d’études
attribuées aux étudiants : 18 sont installés depuis 2016 et autant doivent
s’installer dans le département d’ici 2030, on aura une installation I’année
prochaine. Le département soutient également la médecine solidaire, qui
est un bel outil. On était encore avant-hier a Chantenay-Saint-Imbert ot le
premier centre de santé solidaire a ouvert, un vivier de 500 médecins préts
a venir passer 1 semaine dans les territoires pour une rémunération de
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I’ordre de 2 000 euros, donc 50 médecins vont passer par Chantenay-
Saint-Imbert. C’est intéressant, car cela permet de multiplier les
diagnostics. Le Maire de Chantenay-Saint-Imbert est « heureux » de cette
ouverture et nous militons, bien que ce soit compliqué d’ouvrir un second
voire un troisi¢éme centre de médecine solidaire dans le département, le
modele n’étant pas tout a fait stabilisé a I’échelle nationale.

Néanmoins, les discussions se poursuivent. Un financement supérieur est
prévu au service départemental d’incendie et de secours, avec le
recrutement d’une dizaine de professionnels. Nous essaierons de
poursuivre ces efforts malgré les difficultés financiéres rencontrées. Cette
motion formule une demande précise & I’Etat de nous accompagner dans
le cadre de ces centres de santé — qui sont par nature déficitaires — tant
qu’on n’a pas de spécialistes dentistes pour équilibrer les modéles, ¢a
existe dans certains territoires. De la méme maniére, accompagner de
maniere paritaire D’attribution des bourses aux médecins, infirmiéres,
kinés, fait partie des décisions que nous avons menées avec les équipes du
Premier ministre et il faudra les relancer avec Michel Barnier.

Un autre sujet qui commence a remonter sur I’intégralité des territoires et
rencontre 2 la fois un obstacle au niveau de 1’Etat et du conseil régional,
c’est I’extension des maisons de santé. On a été trés précurseurs dans ce
département et notamment a Saint-Amand-en-Puisaye sur les maisons de
santé. Une fois fabriquées, il faut les agrandir, puisque les besoins sont
nombreux et les subventions ne sont pas forcément au rendez-vous. La
question de la médecine solidaire est un sujet qui devrait étre traité a
I’échelle nationale et non pas par I’ Agence régionale de santé, ce qui est le
cas aujourd’hui, et complique la vie de tout le monde. J’en profite pour
remercier Frangois Karinthi sur le sujet de la création du centre de
Chantenay-Saint-Imbert, puisque c’est véritablement le département qui a
choisi la commune et permis I’ensemble de I’ingénierie, & noter qu’il a
fallu faire la « dance du ventre » a I’Etat et & la Région afin de permettre
I’ouverture du centre dans des délais raisonnables. Nous avions d’ailleurs
co-signé une tribune sur les modalités de financement des SDIS qui
devraient faire I’objet d’un financement extra-départemental et sur le
renforcement du réle des hopitaux de proximité. On est arrivés a les
maintenir, ce qui n’a pas été le cas de tous les départements, et ¢a a été
souvent de haute lutte avec I’ Agence régionale de Santé.

Josseline connait ¢a, j’ai vécu ¢a également a I’Orme ou il a fallu nous-
mémes aller chercher des médecins, en se substituant a I’Etat, pour
permettre le maintien de [’ouverture des lits et franchir une étape en
intégrant a la discussion le directeur du général du développement
hospitalier de la Nievre — On en a parlé il y a 48 h — pour voir dans quelle
mesure nos hdpitaux de proximité pourraient retrouver un rdle de
traitement dans tout ce qui concerne la « bobologie », soit bénéficier
d’imageries a distance, de laboratoires de qualité, ce qui permettrait de
soulager les urgences. Voila la nature de cette motion, j’ai tenté de

résumer, suscite-t-elle des commentaires ?

Oui, Lionel Lécher.
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M. Lécher :

M. le Président :

M. Gauthier :

M. le Président :

Simplement, j’en profite pour faire une parenthése, on a une convention
avec le comité départemental de la Meurthe-et-Moselle et 1’ouverture du
centre municipal de santé est aujourd’hui, on a commencé & travailler avec
des médecins salariés et les rendez-vous sont déja pris jusqu’au 22 octobre.
C’est une vraie demande donc je souscris & cette motion.

Tunous en feras un compte-rendu. Je ne sais pas si vous I’avez suivi, mais
dans I’excellent journal du centre, il y a eu un papier il y a quelques jours
sur les personnes en infection longue durée qui n’avaient pas de médecin
traitant. Il faut vérifier si ces chiffres sont liés au développement de nos
centres de santé, ce que je pense, puisque celui sur ma commune, le
deuxiéme médecin arrivé ne prend que des gens sans médecins traitants et
dit avoir beaucoup de patients sous ce régime d’infection longue durée.
Jespére qu’on y a contribué, ce serait une bonne nouvelle, et surtout une
démonstration faite 4 1’Etat que les collectivités de proximité prennent
toute leur part dans ce dossier difficile. Autre remarque ?

Oui, Jean-Luc Gauthier.

Nous allons nous associer a cette motion puisqu’effectivement les
problémes de santé sont importants dans le département et ¢’est une forme
d’inégalité pour nos concitoyens, avec les réserves que nous soulevons
depuis le début, et sans apporter des réponses. Il est quand méme
dangereux de trop encourager le salarié, parce qu’on sait qu’un médecin
de 35 h ne remplacera pas un médecin libéral & 70 h. Je n’ai pas la recette
pour inverser les choses, mais ¢’est un désengagement important.

Une précision, nous sommes sur des contrats qui ne sont pas & 35 h, mais
a 40 h par semaine. En fonction des médecins, il y a un travailleur temps
scolaire qui s’inscrit, et aprés ’autre difficulté est que les médecins
libéraux qui s’installent eux-mé&mes ne sont plus & 70 heures. Dans les deux
cas, la crise de la médecine libérale fait qu’on est en difficulté. C’est pour
¢a que je ne suis pas dogmatique la-dessus, je crois que nous sommes suis
en accord avec le président de I’ordre sur la question, c’est bien les trois
chemins qu’il faut explorer. J’ai omis de rajouter qu’on a missionné Patrick
Joly, car on a profité des moyens apportés par le Sénat pour essayer de
construire un partenariat avec deux universités en Roumanie. Les
Roumains sont francophones et surtout de nombreux étudiants frangais y
font leurs études. Ils ont besoin de disposer de stages et la France et la
Niévre pourraient les accueillir. On en fera un compte-rendu quand on aura
bouclé I’affaire avec le GHP du centre hospitalier de Nevers qui est aussi
partenaire. La spécificité du salariat que nous proposant est de permettre
soit un salariat 100 %, ou un exercice mixte salarié libéral, ou un exercice
mixte salarié hospitalier. On essaie de coller & la demande des
professionnels de santé.
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M. Gauthier :

M. le Président :

Il faudrait ajouter dans la rédaction que c’est I’ensemble des conseillers
départementaux qui sont concernés par ce sujet.

Bien siir, on a besoin de notre force collective sur ce sujet. On modifie en
conséquence et on envoie la motion au directeur général de I’ARS, au
président de I’ordre des médecins et a la nouvelle ministre de la Santé.

Parfait, Daniel va nous présenter la motion.

Le rapport intitulé « vivre la Niévre écologique et solidaire : Santé » est adopté a Punanimité des

34 votants.

RAPPORT N° 7:

M. Barbier :

MOTION DU GROUPE MAJORITAIRE « VIVRE LA NIEVRE
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE » : FINANCES

Je voudrais revenir sur la « diarrhée verbale » qui a frappé Bruno Le Maire
au cours des derniéres semaines. Son accusation mensongére a 1’encontre
des collectivités territoriales, pointant du doigt & fort les élus locaux, les
accusant d’étre de mauvais gestionnaires. Cela contribue a entretenir
aupres de nos concitoyens un sentiment de malaise et accentue la morosité
ambiante que 1’on pourrait connaitre. Ce matin, on a rencontré le préfet en
fin de matinée a [’Union amicale des Maires pour lui faire & nouveau part
de notre mécontentement, notre fagon de voir les choses, et lui demander
de relayer ce message porté par les communes et le conseil départemental,
sur I’état de nos finances et alerter le nouveau Gouvernement sur un certain
nombre de données qui nous font frémir.

Premier point, ¢a a été 1’occasion de rappeler le role de stabilité que jouent
les communes et le conseil départemental dans ce contexte politique
relativement instable que 1’on vient de vivre. Deuxiéme point, on a besoin
de faire de la pédagogie aupres de nos concitoyens, parce qu’ils pourraient
nous dire « vous étes de mauvais gestionnaires, on parle de 16 milliards de
dérapages de dépenses publiques » et il faut savoir d’ol ¢a vient tout ¢a.
Ca vient d’une trajectoire des finances publiques qui n’avait pas prévu une
telle dynamique des dépenses locales et notamment la loi de
programmation des finances publiques qui a été actée en 2023 sur la
période 2023-2027 et qui anticipait une progression modérée des dépenses
de fonctionnement des collectivités territoriales.

Rappelez-vous, on avait eu le droit aux contrats de Cahors, la c’est une
incitation forte a ce que les collectivités réduisent leurs dépenses de
fonctionnement en les maintenant - 0,5 points inférieurs a ’inflation, et
c’est ce qui avait été acté dans cette loi de programmation 2023-2024. Par
conséquent, tout ceci devait permettre une maitrise et contribution a
Peffort global des finances publiques, ce fameux programme de stabilité.
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M. le Président :

M. Barbier :

Or, ce quon a constaté c’est quaujourd’hui les dépenses de
fonctionnement des collectivités sont autour de 7 % et ce qui est important
c’est les dépenses d’investissement qui, au lieu de tabler sur 8 %, sont a
15 %. Mais peut-on nous reprocher en tant que collectivités territoriales
d’investir pour servir nos concitoyens ? Qui plus est, dans un contexte ol
la plupart des dépenses sont contraintes. Nous sommes hélas sur des
injonctions contradictoires qui font qu’on se retrouve dans une situation
dite de « dérapage » et qui contribue a entretenir ce discours-1a. Je crois
qu’a aucun moment ¢a n’a €té dit d’ou ¢a venait, d’ol on partait, et cette
phrase lancée par Bruno Le Maire a eu des effets dévastateurs.

Comme Fabien I’a rappelé tout a I’heure, il existe cette fameuse régle d’or
qui nous oblige d’adopter les budgets en équilibre, mais aussi de les
exécuter en équilibre. Ce dérapage verbal est fort dommage. Autre
¢lément, ce n’est pas un probléme de dépense, mais de recette. On voit
bien qu’au cours de ces derniéres années, les recettes ont fondu comme
neige au soleil en ce qui concerne le conseil départemental. On a surtout
une diminution du produit de la TVA, qui diminue fortement, notamment
en raison du ralentissement de 1’inflation. La encore, on subit sans avoir
une possibilité d’intervention. Sur le volet politique, il y a des choix a faire,
et les choix c’est quand on nous dit que sur I’impdt sur le revenu sur
I’année 2024, il va manquer 1 milliard et demi voire 2 milliards, par contre
ce qu’on passe sous silence, c’est I'imp6t sur les sociétés. La loi de finance
pour 2024 a anticipé un surcolit de prés de 11 milliards par rapport a
I’exercice 2023. On était passés de 56 milliards a 72 milliards, or méme si
¢aa été revu en cours de route, on s apergoit qu’a I’arrivée des projections
aumois de septembre, il va manquer 12 ou 13 milliards a la fin. Donc il y
a un choix politique, mais qu’on n’aille pas nous montrer — nous les élus
locaux de proximité, qui tentons de répondre aux besoins de nos
concitoyens au quotidien, imparfaitement parce que nous ne disposions
pas de ressources — de nous traiter comme des gens qui ne savent pas gérer.
C’est le message qu’on a fait passer en tant que représentants des
associations d’élus ce matin et on veillera a ce que ce soit relayé a I’échelle
nationale.

Sur la motion, on considére que...

Sur la motion, on reprend ce que je viens de dire finalement, en rappelant
qu’il serait bien de nous donner des moyens d’agir pour obtenir une
autonomie fiscale, sur les garanties des ressources financiéres a hauteur
des compétences transférées. On a des chiffres suffisamment parlants, en
compensant P’intégralité¢ des revalorisations salariales dans le cadre du
SEGUR et la loi Taquet : 14 encore ¢a a été abordé et on voit que c¢’est
encore en train de déraper. Surtout, une alerte sur les risques qu’on voit
poindre, notamment le Fonds vert qui risque d’étre amputé, ce qui aurait
un effet trés dévastateur pour les communes rurales, notamment les
problémes d’habitat. Je reste persuadé comme d’autre qu’aujourd’hui les
bailleurs sociaux n’ont plus les moyens financiers d’aller sur ces volets-la,
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M. le Président :

M. Gauthier :

M. Gauthier :

que les propriétaires privés n’y vont pas parce que nous sommes sur des
opérations de restructuration cofiteuses avec un manque d’attractivité et si
nous, acteurs publics, n’y allons pas, car nous n’avons pas les moyens
d’étre accompagnés a hauteur suffisante, on ne va pas régler le probléme
d’attractivité pour de nouveaux habitants. Cette problématique est déja
présente et va I’étre de plus en plus. Par conséquent, si les dispositifs
d’accompagnement tels que le Fonds vert ne sont plus au rendez-vous, cela
¢a vous nous mettre en difficulté. Dernier point, on demande Ia
pérennisation du Fonds de sauvegarde dont on a bénéficié, car on sait bien
que le nombre des départements en difficulté ne fait que croitre. Aussi, si
la part du géteau reste identique, les portions seront moindres et nous
continuerons d’étre au régime.

Et nous savons Daniel et moi que ¢’est un combat difficile. Bien, est-ce
que ¢a suscite des interrogations ? Juste un élément complémentaire, car
c’est un sujet qui revient toujours sur la table, on est toujours dans
I’incapacité de financer les 5 projets de casernes de gendarmerie, ¢a fait
écho a D’intervention préalable de Jean-Luc Gauthier sur une question qui
est fondamentale, a savoir la sécurité de proximité. Les modeles n’existent
toujours pas, on rencontrera a nouveau le préfet avec les maires concernés,
et Jean-Paul Fallet, Président de Niévre Habitat.

Jean-Luc Gauthier.,

Monsieur le Président, chers collégues, effectivement nous partageons un
certain nombre de choses, qui figurent dans cette motion, avec la remarque
que, toute proportion gardée, nous sommes soumis aux mémes contraintes
que I’Etat — qui lui a le levier fiscal — et fait débat. Comment faire pour
dépenser moins alors que nous avons toujours des besoins qui ne cessent
d’augmenter ? Il va y arriver un moment ou ¢a sera la fuite par I’avant et
on n’arrivera pas a y faire face. Demander des moyens supplémentaires,
nous y souscrivons en partie, mais ¢a ne doit pas nous exonérer de faire
notre part du chemin. « Aide-toi, le ciel t’aidera », veillons aussi & avoir
un niveau de dépenses adapté & nos besoins, qui devraient peut-étre étre un
peu raisonnables ici ou 13, en tout cas nous ne devons pas continuer a
demander de I’argent & I’Etat sans faire notre part nous-mémes.

Bien sfir, c’est un travail fait par Daniel depuis maintenant 3 budgets.
Chaque année, on réduit de 2 millions d’euros le montant de notre
endettement — ce n’est pas rien — et la contrepartie c’est les dépenses
supplémentaires qu’on peut chiffrer & une vingtaine de millions d’euros
supplémentaires. 1l a fallu aller les chercher ces vingt millions et ensuite
on a fait des économies, on continue a en faire, ce qui est d’autant plus
compliqué qu’il faut construire le budget 2025 sans connaitre
I’accompagnement classique de 1’Etat. On ne sait pas & quelle hauteur les
subventions vont nous étre attribuées, cela représentera un gros travail
technique. Merci pour ces précisions, j’imagine que 1’on transforme de la
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M. Lécher :

M. le Président :

méme maniére cette motion ou 1’ensemble des conseillers
départementaux...

Lionel.

Quand I’Etat parle de dépenses, a aucun moment on parle de recettes. Je
prends juste le CICE, que les banques en bénéficient ¢’est d’une injustice
la plus totale. On pourrait diminuer les dépenses si on avait plus de
recettes, pour le département — Daniel I’a rappelé — on a plus ce levier fiscal
et c’est un véritable handicap.

Merci beaucoup Lionel. Pas d’abstention, pas de vote contre, trés bien on
est unanimes.

Le rapport intitulé « vivre la Niévre écologique et solidaire : Finances » est adopté a unanimité des

34 votants.

RAPPORT N° 8 :

M. le Président :

M. Gauthier :

M. le Président :

MOTION DU GROUPE MAJORITAIRE « VIVRE LA NIEVRE
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE » : RENTREE SCOLAIRE

Je supplée & nouveau a Wilfried pour faire un point sur la rentrée scolaire,
on I’a déja évoqué dans la discussion générale. On constate encore une fois
qu’il y a un certain nombre de postes d’enseignants qui ne sont pas pourvus
a la rentrée. On me dit que les éléves qui ont choisi de faire de 1’espagnol
ont une scolarité uniquement en visio. Pour la pratique d’une langue
vivante, ce n’est pas I’idéal. La problématique qui revient réguliérement
est celle des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH),
pas suffisamment nombreux et rémunérés au juste prix, il ne faut pas lacher
la-dessus. On est le seul département en Bourgogne-Franche-Comté ou le
chargé de mission auprés d’USEP 58 est vacant. On avait alerté 1’équipe
de la direction académique, il faut continuer a mener ce combat. Est-ce que
¢a nécessite des commentaires supplémentaires de votre part ? Sur la
question de I’école.

Monsieur le Président, c’est simplement le titre. Le Gouvernement doit
tenir sa promesse d’égalité républicaine. Vous savez comme moi que le
Gouvernement vient d’étre mis en place, je ne suis pas siir qu’entre le
samedi soir et aujourd’hui, ils ont tenu leur promesse. On vous proposait
d’ajouter : « le Gouvernement doit assurer 1’égalité républicaine ».

Formidable, pas de probléme, retenu. Pour ce qui est de la série des oublis,
j oubliais de vous indiquer que Martine Gaudin donne pouvoir a Jean-Paul
Fallet et Wilfried Séjeau a Joélle Julien. Parfait, sous cette réserve, on
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Le rapport intitulé « vivre
DPunanimité des 34 votants.

RAPPORT N°9:

M. le Président :

transforme de la méme maniére de la motion qui sera adressée a la
Directrice académique, au Recteur et a la ministre de I’Education
nationale.

la Niévre écologique et solidaire : Rentrée scolaire » est adopté a

MOTION DU GROUPE MAJORITAIRE « VIVRE LA NIEVRE
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE » : ASE

Celle-ci c’est moi qui devais la présenter, puisque Michéle Dardant n’est
pas 14, c’est la question de la protection de I’enfance. Ce dossier va
sirement monter en puissance cette année, puisqu’on accompagne plus de
1 000 jeunes dans notre département, le budget afférent c’est plus de
50 000 000 d’euros, ce qui est considérable, on augmente réguliérement et
on fait de la loi Taquet en particulier.

Nous aurons le plaisir de nous retrouver au mois de mai prochain pour
inaugurer la Maison de ’enfance, qui a remplacé la MADEF, avec une
capacité a la fois plus importante d’accueil et une unité médico-psy qui
faisait cruellement défaut, et surtout des postes supplémentaires pour
accompagner les jeunes qui nous sont confiés. Néanmoins, dans le
concours Lépine de 1’économie budgétaire, on a eu il y a quelques jours
une note sortie, indiquant qu’il fallait faire des économies sur la Protection
judiciaire de la jeunesse (PJJ). On voit bien que lorsqu’on évoque des
déficits et une dette aussi importante que celle-1a, on a toujours des esprits
malins qui proposent des solutions assez radicales qui ne correspondent
pas a la réalité du terrain. La encore une fois, puisqu’on a évoqué le théme
de la tranquillité publique dans nos départements ruraux, il est clair que la
protection judiciaire de la jeunesse y contribue pleinement, il faut s’assurer
que cette note est classée définitivement.

On I’évoquait aussi tout a I’heure, la question de la pédopsychiatrie et la
reconstruction d’une filiére psychiatrie de notre pays est une nécessité
absolue, notamment parce qu’il est annoncé que les jeunes aprés le COVID
sont en grande difficulté. Pour revenir sur cette note qui a €té mise au
placard, il faut faire en sorte de ne pas lacher sur le rdle que doit remplir
’Etat pour I’accompagnement psychologique, pédopsychiatrie en
particulier, qui demande de la formation et des moyens, et enfin de venir
accompagner au juste montant I’investissement — le plus important réalisé
par le département depuis plus de 20 ans — sur la cité des enfants, projet
lancé par Alain Lassus. Ce texte a vocation 4 aller chez la secrétaire d’Etat
et le directeur général de I’ ARS de Bourgogne-Franche-Comté. Ca ne pose
pas de probléme, vous vous associez au texte ? Bien, on modifie la motion
dans ce sens-1a. Pour la motion loup, je vous laisse la présenter.
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Le rapport intitulé « Vivre la Niévre écologique et solidaire : ASE » est adopté a ’unanimité des

34 votants.

RAPPORT N° 10 :

M. Gauthier :

M. le Président :

MOTION DU GROUPE MAJORITAIRE «LA NIEVRE
ENSEMBLE » : LOUP

Une premiére réflexion sur les motions. Simplement pour dire que la
population du loup ne cesse de se développer, c’est une espéce protégée,
par conséquent elle peut progresser plus rapidement. Quand ce n’était pas
chez nous, on ne s’en préoccupation pas sauf que dans le département de
la Niévre, les attaques se multiplient, ce qui a créé un sentiment
d’impuissance aupres des agriculteurs. Cette motion a surtout vocation a
intervenir au bénéfice des élevages bovins qui sont, de par la particularité
de I’élevage dans notre département, un élevage expansif. On n’a pas les
moyens de mettre des mesures de sauvegarde en place. Par exemple, un
éleveur moyen dans le département, ses animaux passent.
8 mois sur 12 dans les prairies — qui sont souvent éloignées des batiments
ou qui n’ont pas de batiments & proximité — qui empéchent aux agriculteurs
de rentrer ses animaux le soir pour les mettre en protection et on est donc
sur une impossibilité. Venez sur I’aire d’exploitation, je vous laisserai faire
le tour des prairies, et ce n’est pas possible.

Sur les agents de I’OFB, ce n’est pas toujours les capacités administratives
qui les empéchent de donner la raison de 1’attaque, on propose de mettre
« hésite ». Ensuite, OK pour enlever par « parti pris idéologique », ¢a
n’apporte rien a la motion. Par contre ce qu’il est important de rappeler,
malgré tout, avoir un élevage extensif est un atout, mais aussi une
contrainte pour lutter efficacement contre les attaques de loups. On
pourrait enlever « par parti pris idéologique », maintenir « entraver la
détresse des éleveurs et sacrifier une forme d’élevage particuliérement
respectueuse des exigences en matiére durable ». S’il y a bien un élevage
respectueux de D’environnement, c’est celui pratiqué dans notre
département, et dans les zones comme le bassin a I’étang. OK pour ne pas
mettre d’ajout sur « l’initiative départementale d’accompagnement des
éleveurs pour les aides psychologiques. OK pour 1’ajout sur « I’initiative
départementale d’accompagnement des <éleveurs» pour les aides
psychologiques. OK pour metire « des conseillers départementaux »
devant « cependant ». OK pour mettre « présence», et non pas
« réintroduction », car ¢’était une inexactitude. OK pour 1’ajout « des
autres départements », par contre, je ne vois pas ’intérét de mettre « puisse
étre classé » a la place de «soit classé », parce que 1a2 on demande
simplement que tout ce qui était prévu dans le plan loup soit mis en place.

En effet, il n’y a pas de probléme la-dessus. Gardons la formule initiale.
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M. Gauthier :

M. le Président :

M. Guyot :

M. le Président :

M. Guyot :

Mme Delaporte :

M. Barbier :

Mme Delaporte :

M. Guyot :

Mme Bouchard :

On a essay¢ de faire une motion qui ne soit pas anti, écolo, primaire, mais
qui apporte quelque chose. Si demain il y a une réunion en préfecture sur
le sujet, il serait bon que cette motion puisse étre transmise 4 Monsieur le
Préfet avant demain.

Thierry, tu y es a cette commission ?

Oui.

Juste avant, je pense qu’il faudrait préparer un petit paquet de photocopies
pour les distribuer, que ce ne soit pas juste le préfet qu’y ait la motion. Cela
m’étonnerait que ce soit lui qui en assurer la distribution.

Simplement pour dire qu’on se retrouve sur cette motion, aprés des
attaques de loups, notamment sur Many-Cours, Mars-sur-Allier, Saint-
Parize-le-Chétel. Samedi matin, je suis allé 4 la rencontre des éleveurs, car
j’ai appris qu’une attaque avait eu lieu et 16 animaux d’un troupeau avaient
été décimés, raison pour laquelle je me suis rendu sur place. On a affaire &
un loup « déviant » qui est ingérable aujourd’hui, qui n’a pas une activité
normale. Oui, je vais étre demain au « comité loup » avec cette motion.

Juste un point : la phrase « par parti pris idéologique », on I’enléve. Il y a
une réponse a la détresse des éleveurs avec ’initiative d’un comité de suivi
et d’accompagnement de ces €éleveurs. J’en appelle aux trois assistants de
groupe, il faut trouver une formulation pour ces deux phrases, afin qu’elles
se répondent 1’une et I’autre.

Est-on siir que le conseil départemental est a ’initiative du comité ?

Non, il y a le COPIL loup et le comité. Ce sont deux choses différentes.

Lors de la foire nationale & Decize, plusieurs éleveurs ont dit « on est
toujours abandonnés et apres on touche I’indemnisation, mais on ne sait
pas a quoi elle correspond, n’a pas de suivi ». Aprés avoir échangé avec
des associations, I’idée nous est venue de créer ce comité de suivi et
d’accompagnement post-attaque.

Une suggestion pour la structure des précédents paragraphes. On peut
mettre : « pour leur venir en aide sur ce point précis, le conseil
départemental a créé [...] »
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M. le Président : Treés bien, merci Corinne. On se retrouve le lundi 14 en commission
permanente, j’aurai probablement un peu de retard en raison d’un rendez-
vous, Blandine assurera le début de la réunion. Merci beaucoup et bonne
semaine.

Le rapport intitulé « La Niévre ensemble : Loup » est adopté a ’unanimité des 34 votants, avec des
corrections apportées.

La séance est levée a 16 heures 20.

ADOPT. E, le mercredi 27 novembre 2024

Pascale DE MAURAIGE Fabien BAZIN
Secrétaire de séance Président du Conseil départemental
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N DELIBERATION N°1
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Joélle JULIEN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN,
M. Thierry GUYOT, M. Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck
MICHOT, M. Michel MULQOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 12

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Justine
GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien
BAZIN, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jér6me
MALUS a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme
Martine GAUDIN, M. Michel SUET a donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David
VERRON a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBIJET : POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES
Un département qui prend soin de tous a tout age - Ressources Humaines : Premiére force
du service public

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.3313-1 et
R.3313-7 (9°),

VU le code général de la Fonction publique et en particulier ses articles L.731-1 a L.733-2,

VU la loi n® 2022-140 du 7 février 2022 relative a la protection des enfants,
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VU l'ordonnance du 17 février 2021 rendant obligatoire la participation financiére des employeurs
publics en matiére de garantie de maintien de salaire pour tout contrat labellisé souscrit par les
agents,

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU le décret n° 2022-1198 du 31 aolt 2022 relatif a la rémunération des assistants familiaux et a
certaines indemnités,

VU les délibérations de I'assemblée départementale des 21 février 2007, 1 juin 2007, 21 décembre
2007 et 25 février 2013 relatives aux assistants familiaux,

VU le comité social territorial du 27 juin 2024,

VU l'avis de la Commission,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE:
D’APPROUVER les modalités de mise en ceuvre du présent rapport et notamment :

Concernant la prévoyance :

- La participation de la collectivité sur les contrats labellisés des agents,

- La répartition de l'effectif des agents dans les 3 tranches : indice de rémunération inférieur a
399, indice de rémunération compris entre 400 et 499 et indice de rémunération supérieure a 500,

- La participation de la collectivité (hors charges patronales) a hauteur de chacune des
tranches respectivement de 35 euros, 17,50 euros et 7 euros,

- La non prise en charge des agents de la MADEF et de la MDPH.

Concernant le CNAS :

- L'adhésion de la collectivité au CNAS a compter du ler janvier 2025,

- La prise en charge intégrale par le Département de I'adhésion au 1°" janvier de chaque agent
rémunéré par la collectivité,

- La prise en charge intégrale par le Département de lI'adhésion au 1* janvier de chaque agent
rémunéré par la MDPH et remboursé a la collectivité par le GIP,

- La prise en charge partielle par le Département de I'adhésion au ler janvier de chaque agent
retraité qui en ferait la demande,

- Non prise en charge des agents de la MADEF,

DE DESIGNER Mme Julien, en charge de I'administration générale, des ressources humaines et du
dialogue social en tant que déléguée des élus départementaux,

DE CREER une régie de recettes afin de percevoir les participations des agents retraités concernant
leur adhésion au CNAS,
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DE SUPPRIMER au 1°¢ octobre 2024 I'ensemble des postes budgétaires figurant au tableau des
effectifs du 31 décembre 2023,

DE CREER au 1°" octobre 2024 I'ensemble des postes figurant dans le tableau des emplois figurant en
annexe au présent rapport,

DE VALIDER les modalités de rémunération des assistants familiaux de la collectivité telles que
présentées en annexe 4 a la délibération,

D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer tout document permettant la
mise en ceuvre des éléments de ce rapport.

Pour : 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a l'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-76891-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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Session du 23 septembre 2024
Annexe 1

PROJET
de

Reglement interne du département de la Niévre
dans le cadre de I'adhésion au CNAS

Article 1 : Adhésion

En adhérant au CNAS, la collectivité met a disposition des agents bénéficiaires, un panel de prestations proposées par le
CNAS (Comité national d’action sociale).

Ladhésion est annuelle.

Article 2 : les bénéficiaires

2-1:les titulaires

Sont inscrits d’office pour I'année : les agents présents dans la collectivité ( a 'exception des agents de la MADEF) et a la
MDPH au 1* janvier de I'année qu’ils soient :

® titulaires ou stagiaires de la fonction publique,

® mis a disposition de la collectivité,

® en détachement aupres de la collectivité,

o
Les agents recrutés entre le 1* janvier et le 31 ao(t sont réputés bénéficiaires depuis le 1*" janvier de I'année en cours.
Les agents recrutés a compter du 1° septembre sont bénéficiaires a partir de cette date jusqu’a la fin de I'année en
cours.
Les agents qui quittent la collectivité en cours d’année, conservent le bénéfice de leur adhésion jusqu’au 31 décembre de
I'année en cours.

2 - 2 :les contractuels
Pour bénéficier du CNAS, les agents contractuels doivent disposer d’un contrat de 6 mois minimum.
S’agissant de la validité de I'adhésion, les dates sont les mémes que pour les titulaires décritesau §2—1.
Les enfants confiés aux assistants familiaux ne sont pas ayant droit de I'agent. lls n’'ont pas droit au CNAS.

2 —3: les apprentis
Les apprentis sont assimilés a des agents et doivent répondre aux régles les régissant.

2 —4 : les autres personnels
Les agents communément appelés « vacataires » et « horaires » ne sont pas bénéficiaires du CNAS.

2 -5 :les agents en disponibilité
Les agents en disponibilité ne peuvent bénéficier du CNAS. Les agents demandant une disponibilité en cours d’année,
conservent le bénéfice de I'adhésion pour I'année en cours.

2—6:les agents en congés parentaux
Les agents en congés parentaux de plus de 6 mois ne peuvent bénéficier du CNAS. Les agents demandant un congé
parental en cours d’année, conservent le bénéfice de I'adhésion pour I'année en cours.

2 —7 :les agents retraités du Conseil départemental
La collectivité prend en charge partiellement 'adhésion des agents retraités qui en font la demande. Un courrier leur est
envoyé annuellement lors du dernier trimestre dans la mesure ou ils ont bénéficié de prestations au cours des 9
premiers mois de I'année.
Les agents retraités peuvent étre bénéficiaires du CNAS sous réserve qu’ils acquittent une cotisation annuelle (50 euros
pour 2025) révisable par le Département. Cette cotisation est versée a la régie de recettes gérée par les agents
correspondants du CNAS.
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2 —8: les ayant droits :
Sont ayant droit les personnes rattachées a I'agent et répondant aux criteres retenus par le CNAS.

Article 3 : autres conditions

3-1:Lladurée du temps de travail :
Pour bénéficier du CNAS, I'agent doit a minima travailler pour la collectivité a 50 %.

3—2: La forclusion :
Le CNAS permettant de demander les prestations jusqu’a 6 mois aprés leur survenance, seuls les événements s’étant
déroulés pendant la présence de I'agent dans les effectifs de la collectivité sont éligibles.

Article 4 : Les regles de fonctionnement du CNAS :

Afin de bénéficier des prestations du CNAS, les agents actifs et les anciens agents retraités devront se conformer aux
dispositions du CNAS qui régissent les prestations quelles soient ou non soumises a condition de revenu.

L'adhésion de la collectivité étant annuelle, chaque agent devra fournir au CNAS a chaque début d’année les éléments
concernant sa situation.

Article 5 : I'offre du CNAS :
L'offre du CNAS se présente autour de 6 thématiques :
® le quotidien des agents ( assurances, abonnements, tickets CESU...),
les enfants des agents (garde d’enfants, rentrée scolaire, accueil de loisir...),
la solidarité (secours exceptionnels, aide sociale au logement... et I'écoute sociale),
les préts (18 préts de nature différentes),
I'offre culturelle et de loisirs (chéques lire, forfait sport, coffrets cadeaux, billetterie « Meyclub »...),
les vacances (chéques vacances, réductions quel que soit le type d’hébergement...).

Article 6 : le role des correspondant(e)s :

Loffre du CNAS est plurielle et notamment locale. Les agents disposent d’un acces aux informations sur les prestations
du CNAS 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24. Pour celles et ceux qui ne le pourraient pas, deux correspondant(e)s sont a
disposition pour les accompagner voire faire a leur place dans le cadre d’une délégation simple mais encadrée.

Article 7 : Le dispositif d'accompagnement par les correspondant(e)s :

Les conditions d’accueil, d’information et d'accompagnement des agents par les correspondant(e)s sont établies par le
service de la DRH auquel ils ou elles sont rattaché(e)s. Le dispositif de permanences sera adaptable en fonction de la
demande des agents et des retours sur le fonctionnement.

Article 8 : La remontée des informations a destination du CNAS

En plus des deux correspondant(e)s auxquel(le)s les agents font part de leurs remarques, observations, demandes et
proposition, les agents peuvent s’adresser a la déléguée élue (conseillere départementale) et/ou a la déléguée agent
(gestionnaire du dossier). Ces éléments seront ensuite remontés au niveau départemental lors des réunions annuelles
spécifiques.

Reglement établi le

P/O le Président du Département
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Session septembre 2024
Annexe 3
Tableau des emplois

Suppressions de postes

Direction

Structure hiérarchique
(service)

Cadre d’emplois

Grades sur lesquels le recrutement peut intervenir

Temps de travail
(complet/non complet)

Intitulé du poste

Education, Jeunesse et
Enseignement supérieur

Colleges

Adjoint technique des
établissements
d’enseignement

Adjoint technique des
établissements
d’enseignement

Adjoint technique des
établissements
d’enseignement principal de

2e classe

Direction générale Direction générale
adjointe Jeunesse| adjointe Jeunesse . . o
Administration Administration Attaché Attaché Attache principal
Ressources Ressources
Direction générale|Direction générale . i \
adjointe Solidarités|adjointe Solidarités| Rédacteur Rédacteur Reédacteur ;2:r||ans<;lga| de 2éme
Culture et Sport Culture et Sport

Nievre Attractive Attaché Attaché Attaché principal
Communication et Communication Rédacteur Rédacteur Rédacteur principal de 2eme

Innovation citoyenne

institutionnelle

événementiel

classe

Adjoint technique des
établissements
d’enseignement principal de
lere classe

Rédacteur principal de 1ére

classe

Rédacteur principal de 1ere
classe

Complet

Cuisinier(e) conseil

Non complet (35 %)

Médiateur(rice)

Référente Ressources

Complet humaines
Complet Chef de pr'ojet attractivité
et accueil de nouvelles
populations
Complet Chargé(e) de rédaction
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Annexe 3
Tableau des emplois

Créations de postes

Direction

Structure hiérarchique

Cadre d’emplois

Grades sur lesquels le recrutement peut intervenir

Temps de travail

Intitulé du poste

événementiel
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(service) (complet/non complet)
Education, Jeunesse et R - - Technicien principal de 2& Technicien principal de 1ére A .
Enseignement supérieur Colleges Technicien Technicien classe classe Complet Cuisinier(e) conseil
Communication et ?:gi:jgzlﬁigﬁ: Catégorie B — hors cadre Complet Photographe Vidéaste
Innovation citoyenne d’emplois P designer Web




Session du Conseil départemental de la Nievre
Annexe 4 - Modalités de rémunération des assistants familiaux

La rémunération des assistants familiaux est fixée comme suit, a compter du 1* septembre 2022, date de
mise en ceuvre des dispositions du décret n°2022-1198 du 31 ao(t 2022 relatif a la rémunération des
assistants familiaux et a certaines indemnités.

Stage préparatoire 50 fois le SMIC horaire par mois

Rémunération de l'accueil|1 enfant confié 151.67 heures SMIC / mois

continu 2 enfants confiés 221.67 heures SMIC / mois
3 enfants confiés 291.67 + 10 soit 301.67 heures SMIC / mois
4 enfants confiés 361.67 + 31 soit 392.67 heures SMIC / mois
Pour chaque enfant|70 heures SMIC / mois
supplémentaire confié

Rémunération de l'accueil|5,06 heures SMIC par jour d’accueil et par enfant. La rémunération cesse d’étre

intermittent (relai) versée lorsque l'enfant accueilli quitte définitivement le domicile de I’assistant
familial.
Majoration d’ancienneté |Echelon Durée dans I'échelon |Majoration mensuelle
en heures SMIC
1* lan 0
28me 2 ans 6
3eme 2 ans 9
4eme 2 ans 11
5eme 3ans 13
6°" 3ans 16
78me 3ans 19
geme 4 ans 21
geme 4 ans 24
10°™ 4 ans 27

Cette disposition est propre a la collectivité, les textes ne prévoyant pas de
« carriere » pour les assistants familiaux. Cette majoration d’ancienneté est
versée par enfant accueilli et au prorata du temps de présence.

) ) Taux 1 15,5 heures de SMIC par mois et au prorata
I\/'Iajora’t-loq de la du temps de présence.
remuneration POUT raux 2 31 heures de SMIC par mois et au prorata du

sujétions exceptionnelles ,
temps de présence.

Taux 3 70 heures de SMIC par mois et au prorata du
temps de présence.

Lindemnité de sujétion est attribuée pour une durée initiale allant de 1 mois a
1 an maximum et est révisée périodiqguement en fonction de I'évolution de
I'état de santé de I'enfant.
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Indemnité pour accueils
non réalisés

Lorsque le nombre d’enfants confiés est inférieur aux prévisions fixées dans le
contrat d’engagement de l'assistant familial du fait de 'employeur, il est versé
une indemnité dont le montant correspond a 80 % de la rémunération prévue
au contrat, hors indemnités d’entretien et fournitures.

Au-dela des textes, une souplesse est proposée de telle sorte qu’un refus
d’accueil de la part de lassistant(e) familial(e) puisse étre accepté sans
incidence sur le versement de I'indemnité pour accueil non réalisé et ce a
chaque fois qu’une place est disponible.

Cette indemnité n’est pas applicable pour les « accueils urgents et de courte
durée » prévus a l'article L. 423-30-1 du Code de I'action sociale et des familles.
La durée du versement de cette indemnité ne peut étre supérieure a quatre
mois consécutifs. Au-dela, le Département doit soit procéder au licenciement
pour ce motif soit reprendre le versement de la totalité du salaire.

Suspension d’agréments

En cas de suspension d’agrément, la rémunération de l'assistant familial est
maintenue dans son intégralité (hors indemnités d’entretien et de fournitures)
dans la limite de quatre mois.

Autres éléments

S’agissant de I'indemnité complémentaire en cas d’arrét de travail, des congés,
de [lindemnité représentative de congés payés, de lindemnité de
licenciement... le Conseil départemental applique la réglementation en vigueur.
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1 Direction générale des services Direction générale des services Directeur(rice) général(e) des services FILIERE ADMINISTRATIVE Directeur général des services territoriaux 100,00

2 Direction générale des services Direction générale des services Assistant(e) de direction DGS et DGA JAR FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

3 Direction générale des services Direction générale des services Assistant(e) de direction DGS et DGA JAR FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

4 Direction générale des services 3;?;:?“’;"6 la.communication et de linnovation | ¢ () de projet budget participatit FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

5] Direction générale des services gltl;:g:?nnede Eleeliigeai el leae Chef(fe) de projet marketing et communication FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

6 Direction générale des services D_|rect|on de la communication et de linnovation I?lrecteu_r(ncg) de la Gommunication et de FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00

citoyenne l'innovation citoyenne

7 Cabinet du président Cabinet du président Assistant(e) de direction du Cabinet FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

8 Cabinet du président Cabinet du président Assistant(e) de direction du Président FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

9 Cabinet du président Cabinet du président Chauffeur(se) du Président FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

10 Cabinet du président Cabinet du président E'f;;g;?gre administratif(ve), comptable ou FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

11 Cabinet du président Cabinet du président Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:;’;‘ Bl (i el (S 6o Zeiie ggs"s"e‘t el el el el 6 e 100,00

12 Cabinet du président Cabinet du président Chef(fe) de cuisine FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

13 PUEEEAC S BRI SR CRe S LA ToNEiten (SRS Calnl Sl i il Chargé(e) de communication FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
citoyenne Evénementiel

14 erectlon de la communication et de l'innovation Se(wce corpmunlcatlon institutionnelle - ('thaf(fe) du_ Service communication institutionnelle - FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
citoyenne Evénementiel évenementiel

15 DUEEEAC S BRI 2B CRe S A ToAEiten  EERED Colnl BEl A il Journaliste FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
citoyenne Evénementiel

16 erectlon de la communication et de finnovation Se(wce corpmunlcatlon institutionnelle - Webmestre FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
citoyenne Evenementiel

17 D_|rect|on de la communication et de l'innovation Senrvnce con_1mun|cat|on institutionnelle - P_ho’tographe HORS CADRE D'EMPLOI FPT 100,00
citoyenne Evénementiel Vidéaste

18 erectlon de la communication et de l'innovation Se(wce corpmunlcatlon institutionnelle - Pho}ographe HORS CADRE D'EMPLOI FPT 100,00
citoyenne Evenementiel Vidéaste

19 D_lrectlon EB Rl BN CIES WS SeI:V|ce con_1mun|cat|on IS HIIE = Webmestre FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
citoyenne Evénementiel

20 g't:)eycg':n"ede la.communication et de linnovation | i dentité visuelle et imprimerie Chef(fe) du Service identité visuelle - imprimerie | FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

21 D_|rect|on de la communication et de I'innovation Service Identité visuelle et imprimerie Assns}an_t(e) de gestion comptable, financiére ou FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
citoyenne budgétaire classe classe

20 erectlon de la communication et de l'innovation Service Identité visuelle et imprimerie Assistant(e) de gestion PAO FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
citoyenne classe classe

23 D_|rect|on de la communication et de I'innovation Service Identité visuelle et imprimerie Imprimeur(se) brocheur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2eme | Adjoint technique territorial principal delere 100,00
citoyenne classe classe

24 erectlon de la communication et de l'innovation Service Identité visuelle et imprimerie Imprimeur(se) reprographe FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
citoyenne classe classe

25 glz/ce“r?nlde )R B G . o Service Identité visuelle et imprimerie Assistant(e) de gestion PAO FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

26 g[zgfnnede a communication et de linnovation Service Identité visuelle et imprimerie Conducteur(rice) offset FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

27 Direction générale des services DIEL GO SR GGl DSl el €56 PSRN EIEiele) ERobine)) ARl o ey i SRS Directeur général adjoint territorial 100,00

Territoires Développement des Territoires
28 Direction générale des services _lli_)eGrﬁtg;;sAmenagement et du Développement des Support emploi fonctionnel DGA ADT FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal Ingénieur territorial hors classe 100,00
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29 Direction générale des services ?Sr:i\tgi’f;:\mé"ageme"‘ et du Développement des| -« ) de mission transition climatique FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
30 Direction générale des services _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Assistant(e) de direction DGA ADT FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
31 Direction générale des services _I?S%giz?ménagement CCREE B EES zfgﬂ'gir::éee) I SHERSE R e G e FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
32 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Direction de I'accompagnement des territoires Pei::tcc: i?:;(rice) de 'Accompagnement des FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
33 ?Sr:i\tgi’f;:\mé"ageme"‘ il Gl DISVRISPEE 65 ey /G @mrmies el o fremsier Chef(fe) du Service adminsitratif et financier FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
34 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des DGA ADT Service administratif et financier E':;;g;?ire comptable, finanicier(ére) ou FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
35 _I?S%giz?ménagement Bl el DT peE DGA ADT Service administratif et financier Ef:;g;?;ire G, METEEi(EE) L FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
36 ?Srﬁtgif;:\mé"ageme"‘ et du Développement des| . iion de raccompagnement des territoires gr‘j:g‘fg:e projet SIG et Observatoire des FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
37 _I?S%giz?ménagement Bl el DT peE Direction de I'accompagnement des territoires Chef(fe) de projet aménagement et planification  FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
38 ?Srﬁtgif;:\mé"ageme"‘ et du Développement des| . iion de raccompagnement des territoires ggi’i?’;”ﬁﬁur(’ice) de territoires HNVY, TBC, |r \ERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
39 ?Sr:i\tgi’f;:\mé"ageme"‘ et du Développement des| ;. ion de raccompagnement des territoires 3%°rd°""ate“’("°e) de territoires LA, SN, NB et | \rne ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
40 ?Srﬁtgif;:\mé"ageme"‘ et du Développement des| . iion de raccompagnement des territoires g\"/‘gl‘_’,‘\’l””a‘e“’(”ce) de territoires LB, ACN, PF et |ry \ene ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
41 ?Sr:i\tgi’f;:\mé"ageme"‘ et du Développement des| ;o ion de raccompagnement des territoires g;‘;&m"me“’("ce) de territoires MSGL, BLMet |, \rne ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
42 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Direction de I'accompagnement des territoires E':;;g;?ire administratif(ve), comptable ou FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
43 _I?S%giiel?ménagement Bl el DT pemE Direction du patrimoine routier et des mobilités g::ffgeeg g:gggec}:séf;ﬂteés’ [PIEUEE 28 g FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
44 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Direction du patrimoine routier et des mobilités ai(r)i(i:lgaéusr(rice) du Patrimoine routier et des FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial principal Ingénieur territorial hors classe Ingénieur en chef territorial 100,00
45 _I?S%giiel?ménagement Bl el DT pemE Direction du patrimoine routier et des mobilités Ef:;g;?;ire EETISHTER{e), ComTiEs e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
46 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Direction du patrimoine routier et des mobilités E':;;g;?ire administratif(ve), comptable ou FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
47 223 gi?el‘sAménagement et du Développement des Direction du patrimoine routier et des mobilités sti)iztjgnégrges g:szjtieo:nign;ilr;irs;rative comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial gzj:sir;t administratif territorial principal de 2eme gc;jso;ren administratif territorial principal de 1ere 100,00
48 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Direction des transitions Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsosir;t administratif territorial principal de 2eme ?Igjsosire]t administratif territorial principal de 1ére 100,00
49 _I?S%giiel?ménagement CCEE B EES Direction du patrimoine bati Directeur(rice) du Patrimoine bati FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial principal Ingénieur territorial hors classe Ingénieur en chef territorial 100,00
50 _lli_)eGrﬁtgi?;‘sAménagement et du Développement des Direction des transitions Directeur(rice) des Transitions FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
51 Direction des transitions Service accompagnement au numérique g:rifé(:?;udee [l IELEE G Gl FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
52 Direction des transitions Service accompagnement au numérique Chef(fe) de projet innovation numérique FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
53 Direction des transitions Service accompagnement au numérique g:;fé(:%udeu BERIEE EECR P AL FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
54 Direction des transitions Service accompagnement au numérique Médiateur(rice) numérique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
55 Direction des transitions Service accompagnement au numérique Médiateur(rice) numérique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
56 Direction des transitions Service accompagnement au numérique Médiateur(rice) numérique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
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57 Direction des transitions Service accompagnement au numérique Gestionnaire technique et administratif(ve) FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
58 Direction des transitions Service accompagnement au numérique Médiateur(rice) numérique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
59 Direction des transitions zse"r’;";igﬁ;e'°ppeme"‘ Reietarsion Chef(fe) de projet économie sociale et solidaire | FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
60 Direction des transitions gs;‘r’g;igué;e"’ppemem rural et transition Chef(fe) de projet habitat FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
61 Direction des transitions S:g;c;igizeloppement rural et transition Chef(fe) de projet alimentation de proximité FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
62 Direction des transitions zr?;‘r’g;igué;e'°ppemem rural et transition Chef(fe) de projet habitat privé FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
63 Direction des transitions E:gécéeﬁgﬁ;e"’ppemem I Gl HEITSE g::;(t‘::)red: projet stratégies foncieres agricoles et |-y |- pe TEcHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
64 Direction des transitions gs:r’;;igué;e"’ppemem rural et transition t?;‘s;ggndé’nireé‘gt‘i’su‘éé"e'°ppeme”‘ rural et FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
65 Direction des transitions zsgigc;igzeloppement I Gl WIS Eue;gtiéotr;?ra;rzaabdiginistratif(ve), CoRtLIEE FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2eme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
66 Direction des transitions E:g;c;igﬁzeloppement rural et transition Référent(e) AGRILOCAL 58 et bilan carbone FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2eéme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
67 Direction des transitions 2:::;2£5;el0ppemem I Gl HEITSE Référent(e) agriculture FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
68 Direction des transitions Service eau Chef(fe) du Service de I'eau FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
69 Direction des transitions Service eau Référent(e) assainissement FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
70 Direction des transitions Service eau Référent(e) assainissement FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
71 Direction des transitions Service eau Référent(e) assainissement FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
72 Direction des transitions Service eau Référent(e) connaissance milieux aquatiques FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1éere classe 100,00
73 e - sttjit;gng:?r:e gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gc;jssir;t administratif territorial principal de 2eme élgjsosizt administratif territorial principal de 1ére 100,00
74 Direction des transitions Service patrimoine naturel Chef(fe) de projet activités de pleine nature FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
75 Direction des transitions Service patrimoine naturel Chef(fe) de projet ingenierie écologique FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
76 Direction des transitions Service patrimoine naturel Chef(fe) de projet ingénierie écologique FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
77 Direction des transitions Service patrimoine naturel Chef(fe) du Service patrimoine naturel FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
78 Direction des transitions Service patrimoine naturel ?n?r:gg:](ii)r € technique, administratif(ve) et FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2eéme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
79 Direction du patrimoine bati Service des batiments départementaux Chargé(e) d’opérations FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
80 Direction du patrimoine bati Service des batiments départementaux gg:;(rftz)r::nii‘(’ice des batiments FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial pringipal 100,00
81 Direction du patrimoine bati Service des batiments départementaux Sj;ég;?zre EElATAISIET ), conpEk e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ere classe 100,00
82 Direction du patrimoine bati Service des batiments départementaux Gestionnaire d’opérations FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe |Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
83 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments g;?:égtgu Baile @iiliEEn Ell e ETETEe ¢ FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
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84 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments As&stanf(e? de gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme|Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
ou budgétaire classe classe
85 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments | Agent(e) de maintenance des batiments FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:8'? (LD BT PEC S 2D ?Ig]s:: e e 100,00
86 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments | Agent(e) polvalent(e) en entretien des extérieurs |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘:::: technique territorial principal de 2éme ?Ig]sos"e]t technique territorial principal de1ére 100,00
87 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments | Electricien(ne) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘;’:8'3 (LD B EATE FEC S 2D ggl:;': e e e 100,00
88 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments | Electricien(ne) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3:1]::: technique territorial principal de 2éme g?sos': technique territorial principal detére 100,00
89 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments  Menuisier(ére) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gg:slgt Echdiel ol Dl L gg]:S";t ecalelina pucra kel 100,00
90 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments | Platrier(ére) peintre FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3(:1]:3": technique territorial principal de 2éme ?I?sos"e]t technique territorial principal detére 100,00
91 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments Plombier(ére) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gg:s";t (EElELD TRl EETFel € Aot gg]:S";t Sl e piiepe] Eeilens 100,00
92 Direction du patrimoine bati Service entretien et maintenance des batiments Ad]omt(e) au crle.f du Service maintenance et FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
entretien des batiments
93 Direction du patrimoine bati Service gestion du patrimoine ﬁ:‘;ﬁm;“ Eegicloes elcipatie e FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
94 Direction du patrimoine bati Service gestion du patrimoine Gestionnaire administratif(ve) des locations FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
95 Direction du patrimoine bati Service gestion du patrimoine bG::gtg;Tfelre EIRSIEE), COmpEiD e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ere classe 100,00
96 Direction du patrimoine bati Service gestion du patrimoine Gestionnaire foncier et immobilier FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe |Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
97 Direction du patrimoine bat Service gestion du patrimoine As&stan}(e) de gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
ou budgétaire classe classe
98 Direction du patrimoine bati Service des sites extérieurs Chargé(e) d’opérations FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
69 Direction du patrimoine bati Service des sites extérieurs Chargé(e) d’opérations FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
100 Direction du patrimoine bati Service des sites extérieurs Chef(fe) du Service travaux sites extérieurs FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
101 Direction du patrimoine bati Service des sites extérieurs bGl?dsg:Iéotr;?ire EEISHER{E), ComTiEb e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
102 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁﬁ::ﬁzi:”m Nivernais Morvan Canal du Responsable du secteur canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
103 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_—:-rwce_UTIR NS 1 v (Rl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIERISSRIBEATE PHICIEME |\ MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
104 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Canal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
105 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Rl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIER IS SRIBEATE PHICIEME |\ IR I GRiflEizl s 2l GO 100,00
Nivernais classe classe
106 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
107 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Rl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIER IS SRIBEATE PHICIEME |\ IR I GRiflEizl s 2l GO 100,00
Nivernais classe classe
108 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Canal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
109 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Rl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial GRS SRIBEATEPHICIEME |\ MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
110 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Canal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
111 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁﬁ:;ﬁzilsnm AL 1 v (Rl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:8'2 (ER DT EATE PEC I 2D g;hs;relt EEE AL BN [ T2 IO 100,00
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112 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
113 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Gl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G BIERISS MBI EATE PHICIEME |l MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
114 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
115 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Gl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIERISSRIBEATE PHICIEME |\ MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
116 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
117 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Gl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIERISSRIBEATE PHICIEME |\ MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
118 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
119 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Gl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIERISSRIBEATE PHICIEME |\ MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
120 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
121 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Gl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial GRS RIBEATE PHICIEME |l MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
122 Direction du patrimoine routier et des mobilités S(_arwce_UTIR Nivernais Morvan Ganal du Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nivernais classe classe
123 Direction du patrimoine routier et des mobilités S_erwce_UTIR AL 1 v (Gl el Agent(e) d’exploitation canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial G RIERISSRIBEATE PHICIEME |\ MR I GRiflEizl s Sl GO 100,00
Nivernais classe classe
N — . e Service UTIR Nivernais Morvan Canal du - . . . - . - .
124 Direction du patrimoine routier et des mobilités Nivernais Chef(fe) d’équipe canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
— L . . Service UTIR Nivernais Morvan Canal du P . . . - - - L
125 Direction du patrimoine routier et des mobilités Nivaiets Chef(fe) d’équipe canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
N N . e Service UTIR Nivernais Morvan Canal du W . . . - . - L
126 Direction du patrimoine routier et des mobilités Nivernais Chef(fe) d’équipe canal du nivernais FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
127 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service maitrise d'ouvrage routiére Chef(fe) du Service maitrise d’ouvrage routiére FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
128 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service maitrise d'ouvrage routiére Coo_r dopnateur(rlce) surveillance et entrefien du FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
patrimoine - expert OA
129 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service maitrise d'ouvrage routiére Chargé(e) d’opérations canal routes FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
130 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service maitrise d'ouvrage routiére Gestionnaire des ouvrages d'art FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
131 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service maitrise d'ouvrage routiére Projeteur(se) ouvrage d'art FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
132 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service maitrise d'ouvrage routiére Projeteur(se) ouvrage d’art FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
133 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité Chef(fe) du Service mobilités FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
134 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité gzct)iredrc;nnateur(nce) entretien et programmation FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
135 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité Stargé(e) B R ECIEIT 18 WL FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
136 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité g;ﬁ;ﬁi‘:(;i)oi‘i:ns;g:;:f:a“on horizontale et de la FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
137 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité Chargé(e) d'entretien routier FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
138 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité Chargé(e) des comptages et accidents FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
139 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité S::Jgtéé(?e:eirslf?:;ﬁimfgr CHRELDERERLE FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
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140 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité Chargé(e) du SIG et d’études cartographiques FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
141 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service mobilité Référent(e) entretien des dépendances FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
142 Direction du patrimoine routier et des mobilités | Service mobilité Assistant(e) de gestion des arrétés de circulation |FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
143 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Nievre travaux et matériels Chef(fe) du Service NTM FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
144 Direction du patrimoine routier et des mobilités ~ |UTIR Morvan - CER de Cercy /%\gsr”‘(e) deexploitation des routes CER Cercyla |y e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
145 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR Morvan - CER de Cercy #gj:t(e) deexploitation des routes CER Cercy la |, \ERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘:":;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ BEE AL B [ SE IO 100,00
146 Direction du patrimoine routier et des mobilités ~ |UTIR Morvan - CER de Cercy /%\gsr”‘(e) deexploitation des routes CER Cercy la |y e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
147 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR Morvan - CER de Cercy #gj:t(e) dexploitation des routes CER Cercy la |y, \eRE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘:":;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ BB A BEPAE) [ T2 IO 100,00
148 Direction du patrimoine routier et des mobilités ~ |UTIR Morvan - CER de Cercy /%\gsr”‘(e) deexploitation des routes CER Cercy la |1y e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
149 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR Morvan - CER de Cercy #gj:t(e) deexploitation des routes CER Cercy la |, |ERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘:":;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ BB A BEPAE) [ T2 IO 100,00
150 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Cercy Chef(fe) d'équipe CER Cercy la Tour FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
151 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon SE;%?:SGE)&:E;:::W U U B FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
152 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬁﬁ:}ge) deexploitation des routes CER Chateau | \epe TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
153 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬂﬁ]’gr(]e) N EREN EC e Adjoint technique territorial 3‘:":;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ BB AL B [ SE LD 100,00
154 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬁﬁ:}ge) deexploitation des routes CER Chateau | e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
155 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬂﬁ]’gr(]e) N EREN EC e Adjoint technique territorial 3‘:":;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ BB AL B [ SE LD 100,00
156 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬁﬁ:}ge) deexploitation des routes CER Chateau | \epe TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
157 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬂﬁ]’gr(]e) N EREN EC e Adjoint technique territorial 3?:;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ EEE AL BN [ T2 LD 100,00
158 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬁﬁ:}ge) deexploitation des routes CER Chateau | e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
159 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬂﬁ]’gr(]e) N EREN EC e Adjoint technique territorial 3?:;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ BB AL B [ SE LD 100,00
160 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬁﬁ:}ge) deexploitation des routes CER Chateau | e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
161 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬂﬁ]’gr(]e) R e I ERENECT N E Adjoint technique territorial 3?:;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ EEE AL BN [ T2 IO 100,00
162 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬁﬁ:}ge) deexploitation des routes CER Chateau | e TEGHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
163 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon éﬂﬁ]’gr(]e) R e I ERENECT N E Adjoint technique territorial 3?:;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ EEE AL BN [ T2 IO 100,00
164 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon Chef(fe) d'équipe CER Chéateau Chinon FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
165 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Chateau-Chinon Chef(fe) d’équipe CER Chateau Chinon FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
166 Direction du patrimoine routier et des mobilités ~ |UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois :g‘;’zﬁ)isd'e"p'°"a“°” des routes CER Chatillon |, (e pe TEcHNIQUE Adjoint technique territorial gfljs"s": technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
167 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Chatilon en Bazois :g%’zgi)isd'e"p'mam" des routes CER Chatillon |, e TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3?:;’: (ER DT EATE PEC I 2D g‘js"s"e“ EEE AL BN [ T2 IO 100,00
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Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Agent(e) d'exploitation des routes CER Chatillon
en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

Session du 23/09/2024

100,00

169

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois

Agent(e) d'exploitation des routes CER Chatillon
en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

170

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois

Agent(e) d'exploitation des routes CER Chatillon
en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

171

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois

Agent(e) d'exploitation des routes CER Chatillon
en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

172

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois

Agent(e) d'exploitation des routes CER Chatillon
en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

173

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Chatillon en Bazois

Chef(fe) d’équipe CER Chatillon en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

174

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Responsable du secteur routier n° 7 Corbigny
,Chétillon en Bazois

FILIERE TECHNIQUE

Technicien territorial

Technicien territorial principal de 2éme classe

Technicien territorial principal de 1ere classe

100,00

175

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

176

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

177

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

178

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

179

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

180

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

181

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

182

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

183

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

184

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

185

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

186

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Agent(e) d'exploitation des routes CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

187

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Chef(fe) d'équipe CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

188

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Corbigny

Chef(fe) d’équipe CER Corbigny

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

189

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

190

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

191

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

192

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

193

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

194

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

195

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR Morvan - CER de Lormes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00
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196 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Lormes Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
197 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Lormes Agent(e) d'exploitation des routes CER Lormes FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER D BB FATE PEC ) 2 g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
198 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Lormes Chef(fe) d'équipe CER Lormes FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
199 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
200 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
201 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
202 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
203 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER D BB FATE PEC ) 2 g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
204 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
205 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
206 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
207 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
208 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
209 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Chef(fe) d’équipe CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
210 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Luzy Chef(fe) d’équipe CER Luzy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
211 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert Esgﬁt?:rst,ag:rg; IZ e_?toeuurr O U LIRS FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
212 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;g deexploitation des routes CER Moulins |, e pe 1EcHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;‘ technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
213 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;fr)t dexploitation des routes CER Mouiins |, \ere TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;t (ER DT EATE PEC I 2D g‘fs"s"e“ EEE AL BN [ T2 LD 100,00
214 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;g deexploitation des routes CER Moulins |, e pe 1EcHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;‘ technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
215 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;fr)t dexploitation des routes CER Mouiins |, \erE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;t (ER DT EATE PEC I 2D g‘fs"s"e“ BB AL B [ SE LD 100,00
216 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;g deexploitation des routes CER Moulins |, e pe 1EcHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;‘ technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
217 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;fr)t dexploitation des routes CER Mouiins |, \erE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;t (ER DT EATE PEC I 2D g‘fs"s"e“ EEE AL BN [ T2 IO 100,00
218 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert éggl’l‘;g deexploitation des routes CER Moulins |, e pe 1EcHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si’;‘ technique territorial principal de 2éme g‘::sizt technique territorial principal de1ére 100,00
219 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moulins-Engilbert Chef(fe) d’équipe CER de Moulins Engilbert FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
220 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
221 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT EATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
222 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
223 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT EATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
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224 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
225 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER D BB FATE PEC ) 2 g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
226 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Agent(e) d'exploitation des routes CER Moux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
227 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Moux Chef(fe) d’équipe CER Moux FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
228 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
229 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
230 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
231 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER D BB FATE PEC ) 2 g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
232 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
233 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
234 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
235 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Agent(e) d'exploitation des routes CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
236 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Tannay Chef(fe) d'équipe CER Tannay FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
237 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
238 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
239 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
240 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
241 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
242 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
243 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gf:si:t (ER DT FATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
244 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Agent(e) d'exploitation des routes CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gc;j:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
245 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy Chef(fe) d’équipe CER Varzy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
246 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan - CER de Varzy .?::E:;ss:i;u secteur routier n° 5 Clamecy, FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
247 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan Adjoint(e) au responsable UTIR Morvan FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
248 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan Responsable du secteur UTIR Morvan FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
249 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan Sf;;zg?irS::;inistratif(ve), CEmEEID @Y FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
250 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan E.:;;igtr;?irg:j:sinistratif(ve) » comptable ou FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
251 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan Gestionnaire des ouvrages d'art UTIR Morvan FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
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252 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan 'ai:v“;:na're du domaine public routier UTIR FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
253 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan '(\Eﬂisr,\t;::nalre GG a8 EiE? LAl FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
254 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR Morvan As&stanf(e? de gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eéme|Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
ou budgétaire UTIR Morvan classe classe
255 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien Responsable du secteur UTIR Val Ligérien FILIERE TECHNIQUE Ingénieur en chef territorial Ingénieur en chef territorial hors classe 100,00
256 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien Gestionnaire des ouvrages d'art UTIR Val Ligérien | FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
257 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord Adjoint(e) au responsable UTIR Val Ligérien FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
258 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord ﬁgzriz:na're du domaine public routier UTIR Val FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
259 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR du Val Ligérien secteur nord Assistani(e) de gestion administraive comptable |y \ERg ADMINISTRATIVE Adjoint administratif teritorial G T e S Genal e T el G e nate) i e il SR (et 2] LTS 09 U 100,00
ou budgétaire UTIR Val Ligérien classe classe
260 Direction du patrimoine routier et des mobilités ~ |UTIR du Val Ligérien secteur nord ’L\isgsé'fi:]”‘e de gestion administrative UTIR Val | \ene ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00
261 Direction du patrimoine routier et des mobilités  |UTIR du Val Ligérien secteur nord ﬁzsgf‘ifn"te de gestion administrative UTIR Val ) \cpr 1EGHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘:‘:8": USEHE® el Aepe] € Homte g‘:s"s"e“ HEElIED (EiEE e i 28,60
262 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur sud Adjoint(e) au responsable UTIR Val Ligérien FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
263 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur sud Gestlfmr_'nalre admlnlstr_a t',f(.v 2 CIEE D El FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
budgétaire UTIR Val Ligérien
264 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur sud ﬁgzriz:na're du domaine public routier UTIR Val FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
265 Direction du patrimoine routier et des mobilités | UTIR du Val Ligérien secteur sud Assistani(e) de gestion administraive comptable |y \ERg ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial G TR e S Genal e T el G e nate) i e i SR (et 2] LTS 09 U 100,00
ou budgétaire UTIR Val Ligérien classe classe
266 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Re_sponsable du secteur routier n°4 Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
Cosne Loire, St Amand , Donzy
267 Bllesiten ¢l e fuiier 6 6es masiics UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Ag_ent(e) d'exploitation des routes CER Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal det1ére 100,00
Cosne Loire classe classe
268 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Ag_ent(e) d'exploitation des routes CER Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Cosne Loire classe classe
269 Bllesilen ¢l e fuiier ¢ 6es masiies UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Ag_ent(e) d'exploitation des routes CER Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Cosne Loire classe classe
270 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Ag_ent(e) d'exploitation des routes CER Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Cosne Loire classe classe
271 Bllssiten ¢l e fauiier 6 6es masiies UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Ag_ent(e) d'exploitation des routes CER Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Cosne Loire classe classe
279 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de Ag_ent(e) d'exploitation des routes CER Cosne sur FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Cosne Loire classe classe
273 Direction du patrimoine routier et des mobilités gl’;l:edu VRN IEDEESEIR [2iel= (GAED Chef(fe) d’équipe CER Cosne sur Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
274 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lsydu Val Ligérien secteur nord - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggl:s": technique territorial principal de 2éme g‘:;’:elt technique territorial principal de1ére 100,00
275 Direction du patrimoine routier et des mobilités gl-rl]zydu VRN IEDEESEIR [eil= (GA1ED Agent(e) d'exploitation des routes CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:8": (ER DT EATE PEC I 2D g?s;relt EEE AL BN [ T2 IO 100,00
276 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lsydu Val Ligérien secteur nord - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggl:s": technique territorial principal de 2éme g‘:;’:elt technique territorial principal de1ére 100,00
277 Direction du patrimoine routier et des mobilités gl-rl]zydu VRN IEDEESEIR [eil= (GA1ED Agent(e) d'exploitation des routes CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:8": (ER DT EATE PEC I 2D g?s;relt EEE AL BN [ T2 IO 100,00
278 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lsydu Val Ligérien secteur nord - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggl:s": technique territorial principal de 2éme g‘:;’:elt technique territorial principal de1ére 100,00
279 Direction du patrimoine routier et des mobilités gl-rl]zydu VRN IEDEESEIR [eil= (GAED Agent(e) d'exploitation des routes CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:8": (ER DT EATE PEC I 2D g?s;relt EEE AL BN [ T2 IO 100,00
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280 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lsydu Val Ligérien secteur nord - CER de Chef(fe) d'équipe CER Donzy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

281 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR. qu vz L!génen SRS = R D L Re,s O D SN EL 7 ) L) (it FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
Charité sur Loire Prémery

289 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR_ tElu Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(_e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

283 Bllesilen ¢l e fauiier 6 ¢S masiis UTIB du Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

284 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB c’!u Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

285 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB du Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

286 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB c’!u Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

287 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB du Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

288 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB c’!u Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

289 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB du Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

290 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB c’!u Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

291 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB du Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

290 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB c’!u Val L!gerlen secteur nord - CER de La Agent(e) d'exploitation des routes CER La Charité FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Charité sur Loire sur Loire classe classe

293 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:;‘:tgusxra:_t;?:"en SRl e - O @k La Chef(fe) d'équipe CER la Charité sur Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

294 Direction du patrimoine routier et des mobilités ggﬁtgus:ﬁt;?:nen secteur nord - CER de La Chef(fe) d'équipe CER la Charité sur Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

295 Direction du patrimoine routier et des mobilités lL:’JEr::rl;/ Vel Ui SCe Ny (9 - ClER & Agent(e) d'exploitation des routes CER Prémery |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gg]:s'r: USEAITED HEATeE] RilRERE] € 2mE élglsos"e“ UEElRIE D (i RilREPel Gl 100,00

296 Direction du patrimoine routier et des mobilités g::r?:rl; Val Ligérien secteur nord - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Prémery |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial g:lsos'gt technique territorial principal de 2éme ggjsoslzt technique territorial principal detére 100,00

297 Direction du patrimoine routier et des mobilités lL:’Jl;-Ir::rl;/ Vel Ui SCrEnr (9 - ClER & Agent(e) d'exploitation des routes CER Prémery |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gg]:s'r: USEAITEND HRATEE] RiRETRE] € 2mE élglsos"e“ UEElRIE D (i RilREPel Gl 100,00

298 Direction du patrimoine routier et des mobilités g::r?:rl; Val Ligérien secteur nord - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Prémery |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial g:lsos'gt technique territorial principal de 2éme ggjsoslzt technique territorial principal detére 100,00

299 Direction du patrimoine routier et des mobilités lL:’Jl;-Ir::rl;/ Vel Ui SCrEnr (9 - ClER & Agent(e) d'exploitation des routes CER Prémery |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial gg]:s'r: USEATEND HRATeE] RilRERE] € 2mE élglsos"e“ UEElRIE D (i RilREPel Gl 100,00

300 Direction du patrimoine routier et des mobilités g::r?:rl; Val Ligérien secteur nord - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Prémery |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial g:lsos'gt technique territorial principal de 2éme ggjsoslzt technique territorial principal detére 100,00

301 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:::,::rl; Vel Ui SCrEnr (9 - ClER & Chef(fe) d’équipe CER Prémery FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

302 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St- Agent.(e) d'exploitation des routes CER St Amand FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Amand en Puysaye en Puisaye classe classe

303 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St- Agent.(e) d'exploitation des routes CER St Amand FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal delére 100,00
Amand en Puysaye en Puisaye classe classe

304 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St- Agent.(e) d'exploitation des routes CER St Amand FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Amand en Puysaye en Puisaye classe classe

305 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St- Agent.(e) d'exploitation des routes CER St Amand FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Amand en Puysaye en Puisaye classe classe

306 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St- Agent.(e) d'exploitation des routes CER St Amand FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Amand en Puysaye en Puisaye classe classe

307 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St- Agent.(e) d'exploitation des routes CER St Amand FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Amand en Puysaye en Puisaye classe classe
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100,00

309

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur nord - CER de St-
Amand en Puysaye

Chef(fe) d'équipe CER St Amand en Puisaye

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

310

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Responsable du secteur routier n°2 Decize,
Dornes, St Saulge

FILIERE TECHNIQUE

Technicien territorial

Technicien territorial principal de 2éme classe

Technicien territorial principal de 1ere classe

100,00

311

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

312

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

313

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

314

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

315

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

316

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

317

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

318

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

319

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

320

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Agent(e) d'exploitation des routes CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

321

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Chef(fe) d’équipe CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

322

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de Decize

Chef(fe) d’équipe CER Decize

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

323

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

324

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

325

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

326

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

327

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

328

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

329

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Agent(e) d'exploitation des routes CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

330

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Dornes

Chef(fe) d’équipe CER Dornes

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial

Agent de maitrise territorial principal

100,00

331

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Nevers

Responsable du secteur routier n°1 Varennes
Vauzelles, St Benin d’Azy

FILIERE TECHNIQUE

Technicien territorial

Technicien territorial principal de 2éme classe

Technicien territorial principal de 1ére classe

100,00

332

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Nevers

Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

333

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Nevers

Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

334

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Nevers

Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00

335

Direction du patrimoine routier et des mobilités

UTIR du Val Ligérien secteur sud - CER de
Nevers

Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique territorial

Adjoint technique territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial principal de1ére
classe

100,00
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336 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzrgu Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
337 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT FATE PEC I 2D ggjs;relt BB A BEPAE) [ SE LD 100,00
338 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzr:u Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
339 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BEE AL B [ SE IO 100,00
340 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzr:u Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
341 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BEE AL B [ SE IO 100,00
342 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzr:u Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
343 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BB A BEPAE) [ T2 IO 100,00
344 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzr:u Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
345 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BB A BEPAE) [ T2 IO 100,00
346 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzr:u Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
347 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BB AL B [ SE LD 100,00
348 Direction du patrimoine routier et des mobilités EZ\I/ngu Val Ligérien secteur sud - CER de Agent(e) d'exploitation des routes CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
349 Direction du patrimoine routier et des mobilités HZ\I/ngu VRN IEEESEIREIE o (AR D Chef(fe) d’équipe CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
350 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁl\llzr:u Val Ligérien secteur sud - CER de Chef(fe) d'équipe CER Nevers FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
351 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:lljll:;:u VRIS IEDEEE IR S E AR CI Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BB AL B [ SE LD 100,00
352 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lj':;:u Val Ligérien secteur sud - CER de St- Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
353 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:lljll:;:u VRIS IE DS IR S E AR CD Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BB AL B [ SE LD 100,00
354 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lj':;:u Val Ligérien secteur sud - CER de St- Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
355 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:lljll:;:u VRIS IE DS IR S E AR CI Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BB AL B [ SE LD 100,00
356 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lj':;:u Val Ligérien secteur sud - CER de St- Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
357 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:lljll:;:u VEIHELIEDEEE IR S E AR I Agent(e) d'exploitation des routes CER St Saulge |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;': (ER DT EATE PEC I 2D ggjs;relt BEE AL BN [ T2 IO 100,00
358 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;lj':;:u Val Ligérien secteur sud - CER de St- Chef(fe) d'équipe CER St Saulge FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
359 Bllesilen ¢l e ruiier 6 6es masiics g'el'rlllfrl‘ -c:jl:'A\Zl Ligérien secteur sud - CER de St- dA’%ezr;t(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2eme gzjsc);relt technique territorial principal delére 100,00
360 Direction du patrimoine routier et des mobilités gl’rllllzr{] .(:jL'lA\ZI Ligérien secteur sud - CER de St- Q%azr;t(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2eme ggjsosirelt technique territorial principal detére 100,00
361 Bllssiten ¢l e fauiier 6 6es masiics g'el'rlllfrl‘ -c:jl:'A\Zl Ligérien secteur sud - CER de St- dA’%ezr;t(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2eme gzjsc);relt technique territorial principal delére 100,00
362 Direction du patrimoine routier et des mobilités gl’rllllzr{] .(:jL'lA\ZI Ligérien secteur sud - CER de St- Q%azr;t(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2eme ggjsosirelt technique territorial principal detére 100,00
363 Bllssiten ¢l e fuiier 6 6es masiis g'el'rlllfrl‘ -c:jl:'A\Zl Ligérien secteur sud - CER de St- dA’%ezr;t(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2eme gzjsc);relt technique territorial principal delére 100,00
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364 Direction du patrimoine routier et des mobilités UTIB dl:l Val Ligérien secteur sud - CER de St- A’gent(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Benin-d'Azy d’Azy classe classe

365 Bllesiten ¢l e fauiier ¢ 6s masilies UTIB dl'.l Val Ligérien secteur sud - CER de St- A’gent(e) d'exploitation des routes CER St Benin FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Benin-d'Azy d'Azy classe classe

366 Direction du patrimoine routier et des mobilités g;']f:]_‘:;’A\Z' Ligérien secteur sud - CER de St- | oy (401 qéquipe CER St Benin d'Azy FILIERE TECHNIQUE Agent de maftrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

367 Direction du patrimoine routier et des mobilités g:r']f:]_‘;‘,‘A\Z' Ligérien secteur sud - CER de St- | 5y 146 gréquipe CER St Benin d’Azy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

368 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - administratif |Chef(fe) de la section administrative et comptable |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

369 Direction du patrimine routier et des mobilités | Service Nidvre travaux et matériels - administratif | SSi5tant(e) de gestion administrative, comptable | \=pe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial (latils el e il &l At /Gl eglitasieili eriait] sl 6 iene 100,00
ou budgétaire NTM classe classe

370 Direction du patrimoine routier et des mobilités | Service Nivre travaux et matériels - administratif |SSiStant(é) de gestion administrative, comptable | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme Adjoint administratif territorial principal de Tére 100,00
ou budgétaire NTM classe classe

371 Direction du patrimaine routier et des mobilités | Service Nidvre travaux et matériels - administratif. | SSi5tant(e) de gestion administrative, comptable |- \=pe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial (latils i e il &l et /el eglitsieii teriait] sl 6 iene 100,00
ou budgétaire NTM classe classe

372 Direction du patrimoine routier et des mobilités | Service Nivre travaux et matériels - administratif |-SSiStant(é) de gestion administrative, comptable | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme Adjoint administratif territorial principal de Tére 100,00
ou budgétaire NTM classe classe

373 Bllesilen ¢l e rauiier i 6es masilics Servn_ce Nievre travaux et matériels - atelier Méc_anlclen(ne) agricole et engins de travaux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal delere 100,00
Corbigny publics classe classe

374 Direction du patrimoine routier et des mobilités Serw_ce Niévre travaux et matériels - atelier Mec_anluen(ne) agricole et engins de travaux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny publics classe classe

375 Direction du patrimoine routier et des mobilités gi?gi;i;\héwe U ENR G A2 2 GRS Visiteur(se) technique — mécanicien(ne) FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

376 Direction du patrimoine routier et des mobilités Serw_ce Niévre travaux et matériels - atelier Mec_anluen(ne) agricole et engins de travaux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny publics classe classe

377 Bllesilen ¢l e fuiier ¢ 6es masiies Servn_ce Nievre travaux et matériels - atelier Méc_anlclen(ne) agricole et engins de travaux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2eme | Adjoint technique territorial principal delere 100,00
Corbigny publics classe classe

378 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g‘:: Nigvre travaux et matériels - atelier Chef(fe) de la section atelier FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

379 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NSRRI CRITEREES o S Adjoint(e) au chef de la section atelier FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

380 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g‘:: Nigvre travaux et matériels - atelier Chef(fe) d'équipe Atelier de Corbigny FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

381 Direction du patrimaine roLtier et des mobilités | Sorvice Nievre fravaux et matériels - atelier Mécanicien(ne) électricien(ne) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial (el S D (Sl e G ZEntD |Gl iEalinEe (e e piee) i 100,00
Nevers classe classe

382 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - atelier Mec_anluen(ne) poids lourds, engins de travaux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers publics classe classe

383 Bllssiten ¢l e fauiier 6 6es masiies Service Nievre travaux et matériels - atelier Mécaricien(ne) agricole FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2eme | Adjoint technique territorial principal delére 100,00
Nevers classe classe

384 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - atelier Mécanicien(ne) agricole FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers classe classe

385 Bllssiten ¢l e rauiier o 6es masiies Service Nievre travaux et matériels - atelier Mécaricien(ne) agricole FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2eme | Adjoint technique territorial principal delére 100,00
Nevers classe classe

386 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - atelier Mec_anluen(ne) poids lourds, engins de travaux FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers publics classe classe

387 Direction du patrimaine roLtier et des mobilités | Sorvice Nievre fravaux et matériels - atelier Mécanicien(ne) véhicules légers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial (el S D (S el P G ZEntD |Gl iEalinEe (Eiieia pilee) i 100,00
Nevers classe classe

388 Direction du patrimaine routier et des mobilités |20 ic® Niévre travaux et matériels - atelier Mécanicien(ne) véhicules légers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers classe classe

389 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NSRS CRITEREES o GRS Chaudronnier(iére) FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

390 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g‘:: Nigvre travaux et matériels - atelier Chef(fe) d’équipe Atelier de Nevers FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

391 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NSRRI CRIEREES o G S g/lué;;r:men(ne) FEESLENES, G EDTEERS FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
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392 Direction du patrimaine routier et des mobilités |20 Vic® Niévre travaux et matériels - atelier Mécanicien(ne) véhicules légers FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers classe classe

393 Direction du patrimoine routier et des mobilités gi?gi;i;\héwe R GRS = Gl Adjoint(e) au chef de la section exploitation FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

394 Direction du patrimoine routier et des mobilités Serw_ce Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(trlce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny des travaux publics classe classe

395 Bllesiten ¢l e fuiier 6 6es masiies Servn_ce Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(tnce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny des travaux publics classe classe

396 Direction du patrimoine routier et des mobilités Serw_ce Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(trlce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny des travaux publics classe classe

397 Bllesilen ¢l e fauiier 6 ¢S masiis Servn_ce Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(tnce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny des travaux publics classe classe

398 Direction du patrimoine routier et des mobilités Serw_ce Nigvre travaux et matériels - exploitation Opérateur(rice) centrale d'enrobage FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Corbigny classe classe

399 Direction du patrimoine routier et des mobilités gi?gi;i;\héwe R GRS = Gzl Chef(fe) d’équipe travaux publics FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

400 Direction du patrimoine routier et des mobilités gi%:;i;\hewe travaux et matériels - exploitation Agent(e) en charge de la centrale d’enrobage FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

401 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NSRS CREERIE o Gl AL e Chef(fe) de la section exploitation FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

402 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g(:: Nigvre travaux et matériels - exploitation Chef(fe) d’équipe travaux publics FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

203 Bllesiten ¢l e fauiier 6 6es masilis Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(tnce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

204 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(trlce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

405 Bllesilen ¢l e fuiier ¢ 6es masiies Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(tnce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal det1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

406 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(trlce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

207 Bllesilen ¢l e fauiier o ¢S masiies Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(tnce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal det1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

208 Direction du patrimoine routier et des mobilités Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(trlce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

209 Bllesilen ¢l e fuiier ¢ 6es masiies Service Niévre travaux et matériels - exploitation Conducteur(tnce_) qualifié(e) d’engins de chantier FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
Nevers des travaux publics classe classe

410 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g‘:: Nigvre travaux et matériels - exploitation Chef(fe) d’équipe travaux publics FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

411 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NSRS CREERTES o Gl AL e Chef(fe) d’équipe travaux publics FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

412 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g(:: Nigvre travaux et matériels - exploitation Chef(fe) d’équipe travaux publics FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

413 Direction du patrimoine routier et des mobilités SALED NI U B G IETE S e CHpleELon Conducteur(trlce_) SUlLE) I CD G FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
Nevers des travaux publics

414 Direction du patrimoine routier et des mobilités gi%:;i;\hewe travaux et matériels - magasin Magasinier(ére) FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

415 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NS RN R MRS = HEE RS Chef(fe) de la section magasin FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

416 Direction du patrimoine routier et des mobilités fl:/\g(:: Nigvre travaux et matériels - magasin Magasinier(ére) FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00

417 Direction du patrimoine routier et des mobilités ﬁz:/\g‘r:: NS RN R MRS = HEE RS Magasinier(ére) FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00

418 Direction générale des services DGA Jeunesse Administration Ressources Dlregn_aur(ru_:e) général(e) adjoint(e) Jeunesse FILIERE ADMINISTRATIVE Directeur général adjoint territorial 100,00

Administration Ressources
419 Direction générale des services DGA Jeunesse Administration Ressources Support emploi fonctionnel DGA JAR FILIERE ADMINISTRATIVE Administrateur territorial Administrateur territorial général Administrateur territorial hors classe 100,00

58
15/47



Conseil départemental de la Niévre

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Session du 23/09/2024

420 Direction générale des services DGA Jeunesse Administration Ressources c?::r:gz(se) de mission délégué a la protection des FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
421 Direction générale des services DGA Jeunesse Administration Ressources Chargé(e) de mission FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
422 Direction générale des services DGA Jeunesse Administration Ressources Chargé(e) de mission collége de demain FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
423 DGA Jeunesse Administration Ressources aDcI:I:actgon de I'administration générale et des aDéI:;fur(rlce) de 'Administration générale et des |y, \-pe ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
424 DGA Jeunesse Administration Ressources aDéf:ttslon de administration générale et des Gestionnaire administratif(ve) et budgétaire FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
425 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction de I'administration générale et des Assnsfan_t(e) de gestion administratif(ve) et FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
achats budgétaire classe classe
426 DGA Jeunesse Administration Ressources géf;?" de ladministration générale et des Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00
427 DGA Jeunesse Administration Ressources I'Dlrect_lon ik Iéducaflc_)n ellpesseletds I’Dlrect_e i) o1 I?d_ucatlon, Gl faise @ic FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
I'enseignement supérieur I'enseignement supérieur
428 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction de I'éducation jeunesse et de Chef(fe) de projet enseignement supérieur et FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur restauration scolaire
429 DGA Jeunesse Administration Ressources DU 9 L RS0 CIED Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial (latils i e il &l et /el eglitsieii teriait] sl 6 iene 100,00
I'enseignement supérieur classe classe
430 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction de I'éducation jeunesse et de Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
I'enseignement supérieur classe classe
431 DGA Jeunesse Administration Ressources I?lrect]on de Iéducaflc_)n jeunesse et de Second(e) de cuisine collége Chateau Chinon FILIERE TECHNIQUE A'djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terr‘ltonal des établissements A‘djomt_ technique terr‘ltonal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe
432 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des finances et de la performance Directeur(rice) des Finances et de la Performance |FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
433 DGA Jeunesse Administration Ressources Dlrec:tl_on CES SIS G EL T CICL Che((fe) d? EIEL c!uallté G BB ClY FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
numérique systéme d'information
434 DGA Jeunesse Administration Ressources Dlrec’tl_on des systémes dinformation et du Dlrec’tgur(nce) des Systéme dinformation et du FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial principal Ingénieur territorial hors classe Ingénieur en chef territorial 100,00
numérique numérique
435 DGA Jeunesse Administration Ressources E&ﬁ?:%’:}ges SyBEes EEEEn €l ¢ Ejj;g;?lzre EEISHERI{E), ComTiEE e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
436 DGA Jeunesse Administration Ressources Dlrec’tl_on des systémes d'information et du Secrétaire de direction FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'djomt- technique terr}tonal des établissements A‘d]omt_ technique terr}torlal des établissements 100,00
numérique d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe
437 DGA Jeunesse Administration Ressources Dlreo:tl_on CES SIS UL EL N CICL Agent(e) en charge des cablages courants faibles |FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial CEL RO EATEPHIC IEME ) IS AR fEiAlEAzl (it P2l COEIE 100,00
numérique classe classe
438 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des ressources humaines Directeur(rice) des Ressources humaines FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
439 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des ressources humaines Chef(fe) de projet référent(e) effectifs et SIRH FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
440 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des ressources humaines Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sgl:s": administratif territorial principal de 2éme ?Igjsos"e]t administratif territorial principal de 1ére 100,00
441 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Chef_(fe) e pr’o Jeleiciiaoelsecenalicldes FILIERE CULTURELLE Attaf:hé_terntonal Celcor=sationll Atta_c hé_ternt?rlgl felcoreciatonlc 100,00
services du département patrimoine patrimoine principal
442 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Charge(g) Péle cla§sgmep 1, conservation, gestion FILIERE CULTURELLE Atta_che_ territorial de conservation du Atta_c he_terntc_)ngl de conservation du 100,00
des archives-serv. judiciaires patrimoine patrimoine principal
443 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Dl’recteur(nce) geiciyi Gldestaichizes FILIERE CULTURELLE Attaf:hé_terntonal Celcorssationlit Atta_c hé_terntgngl felcoreciiatonlch 100,00
départementales patrimoine patrimoine principal
444 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Archiviste référent(e) services de I'Etat FILIERE CULTURELLE ASSI.StaT]t territorial de conservation du ASS'.Star.]t terr_ltor_lal de °°f‘ servation du ASSI.Stam terr_ltor_lal de °°F‘ servation du 100,00
patrimoine patrimoine principal de 2éme classe patrimoine principal de 1ére classe
445 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales C’ha_argé(e) de la numérisation des archives, FILIERE CULTURELLE Assn_stal_wt territorial de conservation du Assn_star_n terr_ltor_lal de copservatlon du Assn_stal_wt terr_ltor_lal de copsewatlon du 100,00
régisseur(euse) patrimoine patrimoine principal de 2éme classe patrimoine principal de 1ére classe
446 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Charge(e)l des archives privées et de la FILIERE CULTURELLE ASSI.Starlt territorial de conservation du Ass!stapt terrlltorllal de copservatlon du ASSI.Starlt terr_ltor_lal de copservatlon du 100,00
conservation patrimoine patrimoine principal de 2éme classe patrimoine principal de 1ére classe
447 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Chargé(g) d? = blblloth_équsa ?t COLE FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
communication au public, régisseur(euse)
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448 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales :):eh:ar{g‘cé)(geiggz cljae;/e;lfgirzeggn éducative et FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
449 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales g:s:?eés(es)e?;z:src;heiv:;kr?eodernes, REERSES FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
450 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Qgs;:t(:r)n(::; T:Seil et de classement aux archives FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsosir;t administratif territorial principal de 2éme ?Igj:sir: administratif territorial principal de 1ére 100,00
451 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: Bl (i o el (S 6o 2o ?Igjs;r: el el el el 6 e 100,00
452 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Assistant(e) de gestion des archives notariales FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ngsosir;t technique territorial principal de 2éme ?It;jssirelt technique territorial principal de1ére 100,00
453 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Qg;;g:;gﬁg::" S CEEEEIE] EI ERLIES FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]::: (EL D BT PEC S 20D ?Igjs;r: (EA D IEAE A S ST 100,00
454 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Assistant(e) de gestion des archives anciennes FILIERE CULTURELLE Adjoint territorial du patrimoine ggjg rtCIt:;Ztec)rial du patrimoine principal de ?giziz:at:;reitorial du patrimoine principal de 100,00
455 DGA Jeunesse Administration Ressources Direction des archives départementales Photographe FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
456 Eif;?" de ladministration générale et des Service achats Chef(fe) du Service achats FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
457 aD(i:f:tion 8t el Gt e dss Service achats Gestionnaire de la commande publique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
458 aD(i:f:tion de ladministration générale et des Service achats Gestionnaire de la commande publique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
459 aD(i:rr:a;t;on 8t el GEneiets e dss Service achats Gestionnaire de la commande publique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
460 aD(i:f:tion de ladministration générale et des Service achats Gestionnaire des achats généraux FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
461 aD(i:f:tion 8t el Gt el dss Service achats Gestionnaire des achats généraux FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
462 aD(i:f:tion de ladministration générale et des Service coordination des ressources logistiques g;g:ﬁd:su Service coordination et ressources FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
463 aD(i:f:tion @t e Elen GEneiEts el dss Service coordination des ressources logistiques | Gestionnaire administratif(ve) et logistique FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
464 E;f;?” de ladministration générale et des Sewice coordination des ressources logistiques | Agent(e) d'accusil & IHétel du département FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
465 aD(i:f;ion 8t el Elen GEneiEts e dss Service coordination des ressources logistiques | Agent(e) en charge du courrier FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: IS (i el [ 6o Zeiie ?Igjs;r: A el el 6 flene 100,00
466 aD(i:f:tion de ladministration générale et des Service coordination des ressources logistiques | Agent(e) en charge du courrier FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sij:sigt administratif territorial principal de 2éme ?Igj:sir: administratif territorial principal de 1ére 100,00
467 aD(i:f;ion 8t el Elen GEneiEts el dss Service coordination des ressources logistiques | Assistant(e) de gestion administrative et logistique FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: IS (i el [ 6o Zeiie ?Igjs;r: el el el 6 e 100,00
468 aD(i:f:tion de radministration générale et des Service coordination des ressources logistiques | Agent(e) polyvalent(e) courrier et logistique FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
469 aD(i:rr:a;t;on COUER I E AR CREES Service coordination des ressources logistiques | Agent(e) logistique polyvalent(e) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;2 (ER DT EATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A B [ T2 IO 100,00
470 aD(i:f:tion de radministration générale et des Service coordination des ressources logistiques  |Agent(e) logistique polyvalent(e) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ggj:sir;t technique territorial principal de 2éme g‘::;relt technique territorial principal de1ére 100,00
471 aD(i:rr:a;t;on COUER I E AR CREES Service coordination des ressources logistiques | Agent(e) logistique polyvalent(e) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]:;2 (ER DT EATE PEC I 2D g;ljs;relt BB A BEAPE [ T2 IO 100,00
472 aD(i:f:tion de radministration générale et des Service coordination des ressources logistiques |Agent(e) en charge du parc automobile FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
473 glr:;‘;m 8t e Elen GEmeets e dss Service juridique Chef(fe) du Service juridique FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
474 g;f;?” de ladministration générale et des Service juridique Chargé(e) du contentieux général FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
475 aD(i:rr:a;t;on 8t e Elen GEmeets e dss Service juridique Conseiller(ére) juridique - contentieux social FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
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476

477

478

479

480

481

482

483

484

485

486

487

488

489

490

491

492

493

494

495

496

497

498

499

500

501

502

503

Direction de I'administration générale et des
achats

Direction de I'administration générale et des
achats

Direction de I'administration générale et des
achats

Direction de I'administration générale et des
achats

Direction de I'administration générale et des
achats

Direction de I'administration générale et des
achats

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Structure hiérarchique

Service juridique

Service juridique

Service juridique

Service juridique

Service juridique

Service juridique

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Conseiller(ére) juridique - contentieux social

Conseiller(ére) juridique - contentieux social

Gestionnaire de ressources documentaires

Gestionnaire du fonctionnement des assemblées

Gestionnaire du fonctionnement des assemblées

Assistant(e) de gestion de ressources
documentaires

Agent(e) d’accueil cité scolaire de Decize

Agent(e) d’accueil college Chateau Chinon

Agent(e) d’accueil college Cosne sur Loire

Agent(e) d’accueil collége Fourchambault

Agent(e) d’accueil college Nevers Adam Billaut

Agent(e) d’accueil college Nevers Les Courlis

Agent(e) d’accueil college Nevers Victor Hugo

Agent(e) d’accueil college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE
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Libéllé du grade 1

Rédacteur territorial

Rédacteur territorial

Rédacteur territorial

Rédacteur territorial

Rédacteur territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Libellé du grade 2

Rédacteur territorial principal de 2éme classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme
classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eéme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eéme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Libellé du grade 3

Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Adjoint administratif territorial principal de 1ere
classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 1ére classe

Session du 23/09/2024
Temps de
c :t:;vr::i;lalet LCTECL
N : non oS
complet
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
o] 100,00
© 100,00
o] 100,00
© 100,00
o] 100,00
© 100,00
o] 100,00
© 100,00
o] 100,00
© 100,00
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N° du poste Structure de rattachement

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de

504 ) ) o
I'enseignement supérieur

505 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

506 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

507 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

508 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

509 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

510 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

511 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

512 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

513 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

514 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

515 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

516 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

517 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

518 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

519 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

500 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

521 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

500 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

503 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

504 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

505 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

506 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

507 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

508 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

529 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

530 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

531 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de

I'enseignement supérieur

Structure hiérarchique

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent cité scolaire de Decize

Agent(e) polyvalent colléege Cercy la Tour

Agent(e) polyvalent college Cercy la Tour

Agent(e) polyvalent college Cercy la Tour

Agent(e) polyvalent college Chateau Chinon

Agent(e) polyvalent college Chateau Chinon

Agent(e) polyvalent college Chateau Chinon

Agent(e) polyvalent college Chateau Chinon

Agent(e) polyvalent college Clamecy

Agent(e) polyvalent collége Clamecy

Agent(e) polyvalent college Clamecy

Agent(e) polyvalent collége Clamecy

Agent(e) polyvalent college Clamecy

Agent(e) polyvalent college Corbigny

Agent(e) polyvalent college Corbigny

Agent(e) polyvalent college Corbigny

Agent(e) polyvalent college Cosne sur Loire

Agent(e) polyvalent college Cosne sur Loire

Agent(e) polyvalent college Cosne sur Loire

Agent(e) polyvalent college d'lmphy

Agent(e) polyvalent college d'lmphy

Agent(e) polyvalent college d'lmphy

Agent(e) polyvalent college Donzy

Agent(e) polyvalent college Donzy

Agent(e) polyvalent college Donzy

Agent(e) polyvalent college Dornes

Agent(e) polyvalent college Dornes

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE
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Catégorie
du poste

Libéllé du grade 1

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Agent de maitrise territorial

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Libellé du grade 2

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eéme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Agent de maitrise territorial principal

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Session du 23/09/2024
Temps de
travail
. a Taux du
Libellé du grade 3 C : complet
poste
N : non
complet

Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjointl technique terrjtorial des établissements c 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) 3 C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) " C 100,00
d'enseignement de 1ére classe

C 100,00

Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements c 100,00

d'enseignement de 1ére classe



Conseil départemental de la Niévre

N° du poste Structure de rattachement

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de

532 ) ) o
I'enseignement supérieur

533 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

534 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

535 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

536 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

537 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

538 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

539 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

540 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

541 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

542 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

543 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

544 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

545 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

546 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

547 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

548 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

549 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

550 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

551 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

550 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

553 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

554 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

555 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

556 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

557 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

558 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

559 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de

I'enseignement supérieur

Structure hiérarchique

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Agent(e) polyvalent college Dornes

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Fourchambault

Agent(e) polyvalent college Guérigny

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Charité sur Loire

Agent(e) polyvalent college La Machine

Agent(e) polyvalent college La Machine

Agent(e) polyvalent college La Machine

Agent(e) polyvalent college Lormes

Agent(e) polyvalent college Lormes

Agent(e) polyvalent college Lormes

Agent(e) polyvalent college Lormes

Agent(e) polyvalent college Luzy

Agent(e) polyvalent college Luzy

Agent(e) polyvalent college Luzy

Agent(e) polyvalent college Luzy

Agent(e) polyvalent college Montsauche les
Settons

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

63
20/47

Catégorie
du poste

Libéllé du grade 1

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Libellé du grade 2

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Session du 23/09/2024
Temps de
travail
. a Taux du
Libellé du grade 3 C : complet
poste
N : non
complet

Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjointl technique terrjtorial des établissements c 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. . C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) " C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements c 100,00

d'enseignement de 1ére classe
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N° du poste Structure de rattachement

560

561

562

563

564

565

566

567

568

569

570

571

572

573

574

575

576

577

578

579

580

581

582

583

584

585

586

587

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Structure hiérarchique

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Agent(e) polyvalent colléege Montsauche les
Settons

Agent(e) polyvalent college Moulins Engilbert

Agent(e) polyvalent college Moulins Engilbert

Agent(e) polyvalent college Moulins Engilbert

Agent(e) polyvalent college Moulins Engilbert

Agent(e) polyvalent college Nevers Adam Billaut

Agent(e) polyvalent college Nevers Adam Billaut

Agent(e) polyvalent college Nevers Adam Billaut

Agent(e) polyvalent college Nevers Adam Billaut

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Courlis

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Courlis

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Courlis

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Courlis

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Courlis

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Loges

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Loges

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Loges

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Loges

Agent(e) polyvalent college Nevers Les Loges

Agent(e) polyvalent college Nevers Victor Hugo

Agent(e) polyvalent college Nevers Victor Hugo

Agent(e) polyvalent college Nevers Victor Hugo

Agent(e) polyvalent college Nevers Victor Hugo

Agent(e) polyvalent college Nevers Victor Hugo

Agent(e) polyvalent college Pouilly sur Loire

Agent(e) polyvalent college Pouilly sur Loire

Agent(e) polyvalent college Pouilly sur Loire

Agent(e) polyvalent college Prémery

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

64
21/47

Catégorie
du poste

Libéllé du grade 1

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Libellé du grade 2

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eéme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Session du 23/09/2024
Temps de
travail
. a Taux du
Libellé du grade 3 C : complet
poste
N : non
complet

Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint‘ technique terrjtorial des établissements c 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) " C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements c 100,00

d'enseignement de 1ére classe



Conseil départemental de la Niévre

N° du poste Structure de rattachement

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de

588 ) ) o
I'enseignement supérieur

589 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

590 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

591 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

592 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

593 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

594 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

595 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

596 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

597 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

598 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

599 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

600 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

601 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

602 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

603 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

604 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

605 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

606 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

607 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

608 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

609 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

610 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

611 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

612 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

613 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

614 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

615 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de

I'enseignement supérieur

Structure hiérarchique

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Agent(e) polyvalent college Prémery

Agent(e) polyvalent college Prémery

Agent(e) polyvalent college Prémery

Agent(e) polyvalent college St Benin d’Azy

Agent(e) polyvalent college St Saulge

Agent(e) polyvalent college St Saulge

Agent(e) polyvalent college St Amand en Puisaye

Agent(e) polyvalent college St Amand en Puisaye

Agent(e) polyvalent college St Amand en Puisaye

Agent(e) polyvalent college St Amand en Puisaye

Agent(e) polyvalent collége St Pierre le Moutier

Agent(e) polyvalent college St Pierre le Moutier

Agent(e) polyvalent college St Pierre le Moutier

Agent(e) polyvalent college St Pierre le Moutier

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) polyvalent college Varennes Vauzelles

Agent(e) de maintenance(e) cité scolaire de
Decize

Agent(e) de maintenance(e) des batiments cité
scolaire de Decize

Agent(e) de maintenance(e) des batiments cité
scolaire de Decize

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college

Cercy la Tour

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college

Chéateau Chinon

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

65
22/47

Catégorie
du poste

Libéllé du grade 1

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Libellé du grade 2

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2eme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Session du 23/09/2024
Temps de
travail
. a Taux du
Libellé du grade 3 C : complet
poste
N : non
complet

Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N N 50,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N N 50,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjointl technique terrjtorial des établissements c 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. A Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

. N Cc 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) . C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) A C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) " C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements c 100,00

d'enseignement de 1ere classe



Conseil départemental de la Niévre

N° du poste Structure de rattachement

616

617

618

619

620

621

622

623

624

625

626

627

628

629

630

631

632

633

634

635

636

637

638

639

640

641

642

643

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Direction de I'éducation, de la jeunesse et de
I'enseignement supérieur

Structure hiérarchique

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

Service colleges

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Magasinier(iére) collége Chateau Chinon

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Clamecy

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Corbigny

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Cosne sur Loire

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
d’Imphy

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Donzy

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Dornes

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Fourchambault

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Fourchambault

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Guérigny

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Guérigny

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
La Charité sur Loire

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
La Machine

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Luzy

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Montsauche les Settons

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Moulins Engilbert

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Nevers Adam Billaut

Agent(e) polyvalent college Nevers Adam Billaut

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Nevers Les Courlis

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Nevers Les Loges

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Nevers Victor Hugo

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Pouilly sur Loire

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Premery

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
St Benin d’Azy

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
St Saulge

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
St Amand en Puisaye

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
St Pierre le Moutier

Agent(e) de maintenance(e) des batiments college
Varennes Vauzelles

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE

66
23/47

Catégorie
du poste

Libéllé du grade 1

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement

Libellé du grade 2

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique territorial des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Session du 23/09/2024
Temps de
travail
. a Taux du
Libellé du grade 3 C : complet
poste
N : non
complet

Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ere classe
Adjoint technique territorial des établissements

) N C 100,00
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint technique territorial des établissements c 100,00

d'enseignement de 1ere classe
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644 I‘Z)lrect_lon de Ieducaflc_)n, de la jeunesse et de Service colléges Agent(e? t':le maln_tenance(e) des batiments collége FILIERE TECHNIQUE A‘djomt_ technique territorial des établissements A'd]omt_ technique terrjtorlal des établissements A‘djomt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur La Charité sur Loire d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

645 I?lrect]on de |éducaE|(.)n’ de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine cité scolaire de Decize FILIERE TECHNIQUE A‘djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terr‘ltonal des établissements A‘djomt_ technique terr‘ltonal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

646 I‘Dlrect_lon de Ieducafl(l)n, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine cité scolaire de Decize FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'd]omt_ technique terr}torlal des établissements A‘djomt_ technique terr}torlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

647 I?lrect]on de |éducaE|0.n’ de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine cité scolaire de Decize FILIERE TECHNIQUE A'djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terr]torlal des établissements A‘djomt_ technique terr‘ltonal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

648 I‘Dlrect_lon de Ieduca!l(l)n, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine collége Chateau Chinon FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'djomt- technique terr}tonal des établissements A‘d]omt_ technique terr}torlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

649 I?lrect]on de |éducaE|0-n’ de la jeunesse et de Service colléges Sz U T Ee T CaRToRI 7 FILIERE TECHNIQUE A'djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terr]torlal des établissements A'djomt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

650 I‘Dlrect_lon de Ieduca!ltl)n, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine collége d'lmphy FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'djomtl technique terr}tonal des établissements A‘d]omt_ technique terr}torlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

651 I?lrect]on de |éducaE|9n’ de la jeunesse et de Service colléges e SO T E B FILIERE TECHNIQUE /-\'djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terl']torlal des établissements A'djomt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

652 I‘Dlrect_lon de Ieducaﬁltl)n, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine collége Fourchambault FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'djomtl technique terr}tonal des établissements A‘d]omt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

653 I?lrect]on de |éducaE|9n’ de la jeunesse et de Service colléges el o ToEaT D EULT FILIERE TEGHNIQUE /-\'djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terqtonal des établissements /-\'djomt_ technique terr]torlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

654 I‘Dlrect_lon de Ieducaﬁltl)n, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine collége La Charité sur Loire |FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'd]omtl technique terr}tonal des établissements A‘d]omt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

655 I?lrect_lon de |éducaE|9n’ de la jeunesse et de Service colléges el CoaEro el sy FILIERE TEGHNIQUE /-\'djomt_ technique territorial des établissements A'djOInt. technique terl']torlal des établissements /-\'djomt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

656 I‘Jlrect_lon de Ieducaﬁltl)n, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine collége Nevers Adam Billaut | FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'djomtl technique terrjtorlal des établissements A‘d]omt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

657 I:')lrect_lon de Iéducapqn, de la jeunesse et de Service collges Second(e) de cuisine collége St Pierre Le Moutier |FILIERE TECHNIQUE /-\'djomt_ technique territorial des établissements A'dJOInl: technique terr]torlal des établissements /-\'djomt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

658 I‘Jlrect_lon de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Second(e) de cuisine collége Varennes Vauzelles |FILIERE TECHNIQUE A‘d]omt_ technique territorial des établissements A'djomtl technique terrjtorlal des établissements A‘d]omt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

659 I:')lrect_lon de Iéduca!nqn, de la jeunesse et de Service collges Agent(e) polyvalent collage Corbigny FILIERE TECHNIQUE A'djomt_ technique territorial des établissements A'dJOInl: technique terr]torlal des établissements A'djomt_ technique terrjtorlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

660 I?lrect_lon de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Magasinier(iere) cité scolaire de Decize FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

661 I:')lrect_lon €3 Iéduca!nl)n, EB R EIESER e Service colleges Chef(fe) de cuisine cité scolaire de Decize FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

662 I?lrect_lon de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine collége Cercy la Tour FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

663 I:‘)lrect_lon = Iéduca!nl)n, EBEEESREieD Service colleges Chef(fe) de cuisine college Chateau Chinon FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

664 I?lrect_lon de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college Clamecy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

665 I:')lrect_lon = Iéducaglcl)n, EBLEEESSREiCD Service colleges Chef(fe) de cuisine college Corbigny FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

666 I'3|rect_|on de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college Cosne sur Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

667 I:')lrect_lon = Iéducaglc‘)n, EBEEIESSREies Service colleges Chef(fe) de cuisine college d'Imphy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

668 I'3|rect_|on de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine collége Donzy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

669 I:')lrect_lon &3 Iéducaglc‘)n, EBEEIESSEiCD Service colleges Chef(fe) de cuisine college Dornes FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

670 I'3|rect_|on de Ieduca!lqn, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine collége Fourchambault FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maftrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

671 I:')lrect_lon e Iéduca!n:_)n, EBLEEMESSDEiCD Service colleges Chef(fe) de cuisine college Guerigny FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur
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672 I‘Z)lrect_lon de Ieducaflc_)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college La Charité sur Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

673 I‘Dlrect_lon EB Iéducaflc_)n, B REIESEDERED Service colleges Chef(fe) de cuisine college la Machine FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

674 I‘Z)lrect_lon de Ieducaflc_)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine collége la Machine FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

675 I‘Dlrect_lon e Iéducaflc_)n, B REIIESEDERED Service colleges Chef(fe) de cuisine college Lormes FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

676 I‘Z)lrect_lon de Ieducaflc_)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college Luzy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

677 DR REENEE IR, € R IEEED S Service colleges GisdlfiE) GO CEL TR NEL 53 FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur Settons

678 I‘Dlrect_lon de Ieducaflc-)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college Moulins Engilbert FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

679 I'Dlrect_lon GB Iéducaflc_)n, D EIESDENED Service colleges Chef(fe) de cuisine college Nevers Adam Billaut | FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

680 I‘Dlrect_lon de Ieduca!lc-)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college Nevers Les Courlis FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

681 I'Dlrect_lon EB Iéducaflc._m, O BEIESEDEN Service colleges Chef(fe) de cuisine college Pouilly sur Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

682 I,D"eCt.lon de Ieduca!l(l)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college Prémery FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

683 I'Dlrect_lon GE Iéducaflc._m, O B EIESEDENE Service colleges Chef(fe) de cuisine college St Amand en Puisaye |FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

684 I,D"eCt.lon de Ieduca!l(l)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college St Benin d’Azy FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

685 I'Dlrect_lon CE Iéducaflc_)n, O B EIESEDEiE Service colleges Chef(fe) de cuisine college St Saulge FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

686 I,D"eCt.lon de Ieduca!ltl)n, de la jeunesse et de Service colléges Chef(fe) de cuisine college St Pierre le Moutier FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

687 I'Dlrect_lon GO Iéducaflc_)n, O B EIESEDEiED Service colleges Chef(fe) de cuisine college Varennes Vauzelles FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

688 Direction de I'éducation, de la jeunesse et de Service colleges Chef(fe) du Service colléges FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

689 IPeI ng;g:ecﬁelrid:fszggﬁfe I feesss e Service colléges Gestionnaire comptable ou budgétaire FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ere classe 100,00

690 I‘Dlrect_lon de Ieducaful)n, de la jeunesse et de Service colléges Gestionnaire du suvi des agents des colleges et FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
I'enseignement supérieur logements de fonction

691 I?lrect]on GO Iéducaflqn, O B EIESE e Service colleges (C B OGN suivi CES R LS CE ! FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
I'enseignement supérieur logements de fonction

692 II‘DeI Lz‘:;g:edrrelelrid:jsgﬁgbfe la jeunesse et de Service colleges Référent(e) EPI et vétements de travail FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

693 I?lrect]on e IéducaEnl)n, 4 s el Service colléges Cuisinier(ére) conseil FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

694 I,D"eCt.lon de Ieducaﬁltl)n, de la jeunesse et de Service colléges Cuisinier(ére) volant secteur Haut Val de Loire FILIERE TECHNIQUE Agent de maitrise territorial Agent de maitrise territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur

695 I?lrect]on de Iéducaflqn, de la jeunesse et de Service colléges Qi) vl Sesieur e FILIERE TECHNIQUE /-\'djomt_ technique territorial des établissements A'djomt_ technique terqtonal des établissements /-\'djomt_ technique terr]torlal des établissements 100,00
I'enseignement supérieur d'enseignement d'enseignement de 2éme classe d'enseignement de 1ére classe

696 Direction de I'éducation, de Ia jeunesse et de Sevice éducation populaire et jeunesse Chef(fe) du Service éducation populaire et FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
I'enseignement supérieur jeunesse

697 II')eI :]Z‘;t;g:eﬁelrid:lf:;ﬁ;fe I feesss ctiels Service éducation populaire et jeunesse Coordinateur(rice) jeunesse FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

698 Direction des finances et de la performance Service des affaires financiéres Chargé(e) de projet Analyses et procédures FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

699 Direction des finances et de la performance Service des affaires financiéres g:;ﬁzgtneur(nce) N, TEEER(Ene) FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
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700 Direction des finances et de la performance Service des affaires financiéres Gestionnaire de la dette et du patrimoine FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
701 Direction des finances et de la performance Service des affaires financiéres :i.’usisatlizgnaire Gl [BUEITES EIES O o8 efifiss FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
702 Direction des finances et de la performance Sewice des affaires financiéres Qj;;::rf) de gestion comptable, financiére ou |y \pe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
703 Direction des finances et de la performance Service des affaires financieres ’gjj;;f;trf) de gestion comptable, financiére ou | \epE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
704 Direction des finances et de la performance :ffrl\:] :r‘fc';‘r'j:'r:’t: Zi‘t’é";‘g:s performance, évaluation Sthfifr(]fdez ggc’l’;f'eel}rzgzgje etingénierie financiére |y \-pe ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
705 Direction des finances et de la performance gff'l‘é ﬁﬁc:r'::'rﬁz 2')'(‘1’;?3:8 [ENEITENES, GUEIEITan f?:;r:g:r)niit’:gﬁmggs SUNEFIEES G FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
706 Direction des finances et de la performance :te fri\:]:r?cr:ri::i;: Zi)i?;?g:é performance, évaluation Contréleur(euse) de gestion FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
707 Direction des ressources humaines Service carrieres paye Chef(fe) du Service carriéres payes FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
708 Direction des ressources humaines Service carriéres paye Gestionnaire carriere et retraite FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
709 Direction des ressources humaines Service carrieres paye Gestionnaire carriere et retraite FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
710 Direction des ressources humaines Service carriéres paye Gestionnaire carriere et retraite FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
711 Direction des ressources humaines Service carrieres paye Gestionnaire carriére et retraite FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
712 Direction des ressources humaines Service carriéres paye Gestionnaire paye assistants familiaux et élus FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
713 Direction des ressources humaines Service carriéres paye Gestionnaire paye assistants familiaux et élus FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
714 Direction des ressources humaines Service carriéres paye E;?nﬁz:xlr: paye et contrats sur besoins non FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
715 Direction des ressources humaines Service carrieres paye g;s::z:z;i;e [PEV U GRS Sl (BESEIiS e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
716 Direction des ressources humaines Service carriéres paye E;?nﬁz:xlr: paye et contrats sur besoins non FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
717 Direction des ressources humaines Service carrieres paye g;s::z:z;i;e [PEV U GRS Sl (BESEIiS e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
718 Direction des ressources humaines Service conditions de travalil et relations sociales Qsé?;::lt(g) ;::cij?;g pour e personnel- FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g;rt;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
719 Direction des ressources humaines Service conditions de travalil et relations sociales g?:tfigﬁ)s :L;(j;:;ce oS COTEENICE FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
720 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales g:'g‘fé:siz'i.l(;:;)e?sn séourité et prévention des risques FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
721 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales g;srt)isor;r;ati:gva;c;ministratif(ve) EVID EESEES FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ere classe 100,00
722 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales Slﬁj:igzge;iges::csezcrétariat instances médicales et FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
723 Direction des ressources humaines Service conditions de travalil et relations sociales g;?::::i:](:;i) CENETIEES HERES FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
724 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales g;?::::i:](:g: en prévention des risques FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
725 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales | Assistant(e) gestion du temps FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: IS (i o el (S 6o 2o ?Igjs;r: el el el el 6 e 100,00
726 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales | Assistant(e) gestion du temps FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sij:sigt administratif territorial principal de 2éme ?Igj:sir: administratif territorial principal de 1ére 100,00
727 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales | Assistant(e) gestion du temps FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: Bl (i el (Sl 6o 2o ?Igjs;r: el el el Bl 6t e 100,00

69
26/47



Conseil départemental de la Niévre

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Session du 23/09/2024

728 Direction des ressources humaines Service conditions de travail et relations sociales | Assistant(e) relations sociales FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial S?Sos'gt administratif territorial principal de 2éme ?Igjsos"e]t administratif territorial principal de 1ére 100,00
729 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Chef(fe) du Service des parcours professionnels  FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
730 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Responsable de formation FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
731 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Gestionnaire de formation FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
732 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Gestionnaire de formation FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
733 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Gestionnaire de recrutement FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
734 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Ifiesponsable de recrutement et de FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
'accompagnement des agents
735 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Assnstant(e) d_e gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
et/ou budgétaire classe classe
736 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Assmtant(e} d_e gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme|Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
et/ou budgétaire classe classe
737 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Assnstant(e) d_e gestion administrative, comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
et/ou budgétaire classe classe
738 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels ASSIStar.]t(e) de recrutement, stage et FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
apprentissage classe classe
739 Direction des ressources humaines Service parcours professionnels Assstal:\t(e) &S EEIIEITET, SR G FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial (et Sl e il &l At /el et teriait] sl ¢ iere 100,00
apprentissage classe classe
740 Direction des ressources humaines Service communication interne Chef(fe) de projet communication interne FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
741 Direction des ressources humaines Service communication interne Chef(fe) du Service communication interne FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
742 Direction des ressources humaines Service communication interne I?:;fr(]z) de projet communication interne et FILIERE CULTURELLE Bibliothécaire territorial Bibliothécaire territorial principal 100,00
743 Direction des ressources humaines Service communication interne Chargé(e) de communication interne FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
744 E&ﬁg%’;:es systémes dinformation et du Service colléges et infrastructure numérique Administrateur(rice) réseau et sécurité FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
745 rl?::gr'%lges RS L P CRe Service colleges et infrastructure numérique Administrateur(rice) réseau et sécurité FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
746 Dlrecitl_on des systémes dinformation et du Service colléges et infrastructure numérique Che_f(fe) de projet |nf'olr matique collgges et FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
numérique environnement numérique de travail
747 r'?::g:%’:]ges RIS LT o CRC Service colleges et infrastructure numérique Chef(fe) de projet logiciels et systémes FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
748 Dlrecitl_on des systémes dinformation et du Service colléges et infrastructure numérique Cthff?) du Service infrastructures et colleges FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
numérique numériques
749 rl?:::;tr'%r::es RS LT A C3Cl Service colleges et infrastructure numérique Chargé(e) des réseaux et systemes FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
750 Dlrec’tl_on des systémes dinformation et du Service colléges et infrastructure numérique Charge(e) des resee}ux, systémes et postes de FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique travail — secteur colleges
751 Dlrec’tl_on CER RIS G EI N EICL Service colleges et infrastructure numérique Chargé(e) G résea‘ux, SIS G P e FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique travail — secteur colleges
752 Dlrec’tl_on des systémes dinformation et du Service colléges et infrastructure numérique Charge(e) des resee}ux, systémes et postes de FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique travail — secteur colleges
753 Dlrec’tl_on des systemes d'information et du Sclelrwce équipements, assistance et formations Chef(fg) du Ser\{lpe équipement, assistance et FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
numérique utilisateurs formation aux utilisateurs
754 Dlrec’tl_on des systémes dinformation et du S(leerIce équipements, assistance et formations Chargé(e) de’ §upport et formateuritrice) aux FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1éere classe 100,00
numérique utilisateurs usages numériques
755 Dlrec’tl_on CESSFEIES GLLEMEINEICL S?.""Ce UL SEIEIS;, EESESRIED CHBIE IR C’hargé(e)l CDBLFPAR CRECMIEDCES SYNIES FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique utilisateurs d'information
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756 Dlrec’tl_on des systémes dinformation et du S(_a_rwce équipements, assistance et formations C’harge(e)_ de support et service des systémes FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique utilisateurs d'information

757 Dlrec’tl_on Btz eSS EiEmEen e L S‘?."""e SIS, SIS EED C {oEEns C’hargé(e)_ D ST Gl SERIED IS SEEEE FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique utilisateurs d'information

758 Dlrec’tl_on des systémes dinformation et du S(_a_rwce équipements, assistance et formations COOfdonnat’u_a ur(rlce)_de support et service des FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique utilisateurs systémes d'information

759 Dlrec‘:tl_on Btz eSS EiEmEen e L S(::-rwce SIS, SIS EED Ci {oEEns Cootdonnatf ur(rlce)_de SUSERT i SERED € FILIERE TECHNIQUE Technicien territorial Technicien territorial principal de 2éme classe | Technicien territorial principal de 1ére classe 100,00
numérique utilisateurs systémes d'information

760 Dlrec’tl_on des systémes d'information et du Sgrwce équipements, assistance et formations A’§S|stant(_e) de sugport et service des systemes FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de1ére 100,00
numérique utilisateurs d'information - Colleges classe classe

761 Dlrec:tl_on des systémes d'information et du Sgrvnce équipements, assistance et formations Afsnstant(_e) de support et service des systémes FILIERE TECHNIQUE Agent de maftrise territarial Agent de mairise territorial principal 100,00
numérique utilisateurs d'information

762 E&:‘;‘gﬁ%’;ges‘ systémes dinformation et du Service projets Chargé(e) de projet informatique - Finances, RH | FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

763 DU S SIS Gl E S CECL Service projets Cheilfe) de projet informatique - Social, Santé, )| |ERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
numérique Documentaire

764 E&ﬁ?:%’;:es systémes dinformation et du Service projets Chef(fe) de projet informatique - Data, Social FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

765 DS NCES SIS il E S CaCl Service projets O3] C LI o= AR, FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
numérique Dématérialisation, Documentaire

766 Direction des systémes diinformation et du Service projets Chef(fe) de projet informatique - Social, FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00
numérique Dématérialisation

767 E&ﬁ‘;‘;&’:}g% RS L P CRe Service projets Chef(fe) de projet informatique - RH FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

768 E&ﬁ?r'i‘;lges systémes dinformation et du Service projets Chef(fe) de projet informatique - RH FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

769 E&ﬁ‘;‘r'%’zjges RS L P CRel Service projets Chef(fe) de projet informatique - SIG FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

770 E&ﬁ?r'i‘;lges systémes dinformation et du Service projets Chef(fe) de projet informatique - Social, Santé FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

771 rl?:::;tr'%rlges SRS G P CRel Service projets Chef(fe) du Service projets FILIERE TECHNIQUE Ingénieur territorial Ingénieur territorial principal 100,00

772 Direction générale des services DGA des Solidarités de la culture et du sport Directeur(rice) général(e) adjoint(e) des FILIERE ADMINISTRATIVE Directeur général adjoint territorial 100,00

Solidarités, de la Culture et du Sport

773 Direction générale des services DGA des Solidarités de la culture et du sport :é}i?;ii;(gﬁz)gézi\gls? peegerceiiiocak FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00

774 Direction générale des services DGA des Solidarités de la culture et du sport II’DeI L?Ztr?er(erfg; ?:ffm'\i/:fgson départementale de FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00

775 Direction générale des services DGA des Solidarités de la culture et du sport Assistant(e) coordinateur(trice) de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

776 Direction générale des services DGA des Solidarités de la culture et du sport Secrétaire de direction DGA SCS FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

777 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilté ég{':;;fi)ﬁfé“ i 0 SERe [vatget FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

778 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Chef(fe) du Service budget et comptabilité FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

779 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Ejj;g;?lzre e, METEE(Eie) o FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

780 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

781 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s"s"e‘t el el el el 6 e 100,00

782 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

783 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": Bl (i el (Sl 6o 2o g?s"s"e‘t el el el Bl 6t e 100,00
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784 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
785 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (S o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
786 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
787 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
788 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistant(e) de gestion comptable PA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
789 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistante(e) de gestion comptable LCE-FE FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
790 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistante(e) de gestion comptable LCE-FE FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
791 DGA des Solidarités de la culture et du sport DGA SCS Service budget et comptabilité Assistante(e) de gestion comptable LCE-FE FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i el (S 6o Zeiie g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
792 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de 'autonomie g‘u";:)(:]‘i)n:‘: projet stratégie et politique de FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
793 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de I'autonomie Directeur(trice) de I'Autonomie et de la MDPH FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
794 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de I'autonomie gﬂ;‘éﬁfo‘i‘a g;‘r’::t dczﬂtfg;irr‘]fz des financeurs FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
795 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de I'autonomie Infirmiér(ére) gérontologie handicap FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux LTS;’:;er US| I SIS eI et 100,00
796 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de I'autonomie Médecin gérontologie handicap FILIERE MEDICO-SOCIALE Médecins territoriaux de 2eme classe Médecins territoriaux de 1ére classe Médecins territoriaux hors classe 100,00
797 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de I'autonomie p(ieés\‘/t:r):;;iireet izz‘ﬁ;ﬁ;i‘;?ﬁi:es (IRETEEE FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
798 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de I'autonomie l(‘?:(';s-tli_gnnaire technique en charge de la PGH et FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
799 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la Cohésion sociale Directeur(trice) de la Cohésion sociale FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
800 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la culture et du sport Directeur(rice) de la Culture et du sport FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
801 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la culture et du sport Secrétaire de direction DGA SCS FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i el [ 6o Zeiie g‘js"s"e‘t A el el 6 flene 100,00
802 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local g:recféﬁ)sde projet de la démarche référent de FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\::ies;;'si\g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
803 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local ggr;zt:;rgﬁéet)ezzégﬁlil?/léo(SI)invso:Ea i) Cliza FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SeeE-EReEti ¢ ClEsee 100,00
804 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local E;;?::]elllr:g;ﬁj) ;;;i(i:zizlisé(e) volant(e) Nevers, Val FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
805 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local '\I;raal\llizi(!::rn(ysﬁ:];li?i;c;si::ial(e) WRIETH() NS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif gfsies;taig:]rt]eer"rietorial See-EEeEti € CEsee 100,00
806 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local Z;\;?ii?:;(:g social(e) volant(e) territoire FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
807 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local ﬁ::::sﬂr(:;:: SDZZ::: SeelEl vt v, Vel FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SeeR-EEeEti € CEsee 100,00
808 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction du développement social local g:::gegnfg projet de la gestion électronique de | \epe ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
809 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la parentalité et de I'enfance Chef(fe) de projets famille enfance FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SEe-EReEti € CEsee 100,00
810 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la parentalité et de I'enfance Chef(fe) de projets prévention et ODPE FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\::ies;;'si\g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
811 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la parentalité et de I'enfance (e?,rc])fc;rr::looennateur(rice) UEelntgue GEssemen FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SeeE-ERlesti ¢ CEsee 100,00
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812 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la parentalité et de 'enfance f,i‘;‘;;‘r’]‘;’;”a‘e“’(”ce) juridique protection de FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
813 DGA des Solidarités de la culture et du sport Direction de la parentalité et de I'enfance Directeur(rice) de la Parentalité et de 'enfance FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
814 Direction de la Cohésion sociale Service gestion des droits RSA Srr;iféf‘;{)s(i\e projet du suivietde la gestiondes |& \epe ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
815 Direction de la Cohésion sociale Service gestion des droits RSA Chef(fe) du Service gestion des droits RSA FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
816 Direction de la Cohésion sociale Service gestion des droits RSA Gestionnaire technique sur le dispositif du RSA FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
817 Direction de la Cohésion sociale Service gestion des droits RSA ?::t;g:?raai{: ;?:éh:ique S D sl € RSih & FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
818 Direction de la Cohésion sociale Service gestion des droits RSA Gestionnaire technique sur le dispositif RSA FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
819 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale Che(fe)de projet action sociale-logement FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaigrt."t.leer"rietorial See-EEeEti € CEsee 100,00
820 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale Chef(e) de projet insertion jeunes et RSA FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
821 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale Chef(fe) de projet emploi insertion FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
822 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale g:‘ne:g:i)o‘:eefgﬂe;%“ programme départemental |y \ene ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
823 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale Chef(fe) du Service inclusion sociale FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
824 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale f&?ﬂfgzﬁﬁgﬁe@s disposifs d'insertion par |, \ere ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
825 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale Coordonnateur(rice) fonds social européen FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
826 Direction de la Cohésion sociale Service inclusion sociale Gestionnaire administratif(ve) et comptable FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
827 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Responsable administratif(ive) et financier(ere) FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
828 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Assistant(e) administratif(e) et de surveilance | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
829 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Agent(e) technique et de surveillance de régie FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Sf:sir: (ERL D BT PEC 9 2D ?Igjs;r: e e 100,00
830 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Agent(e) technique et de surveillance de régie FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial Siosigt technique territorial principal de 2éme ?It;jsosirelt technique territorial principal de1ére 100,00
831 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chéteau-Chinon Responsable des publics FILIERE CULTURELLE s;":‘;:gi;ee"im“a' 600 OB ClL ggtfﬁ‘sl:g:‘r‘l’r::;’gf CERBEREEM L 100,00
832 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon g::;%z(r?;tge la communication et des FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
833 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Responsable de la Cité des présents FILIERE CULTURELLE Conservateur territorial du patrimoine Conservateur territorial du patrimoine en chef 100,00
834 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Assistant(e) de conservation FILIERE CULTURELLE 2;; ii:z?rt]eterritorial de conservation du g:tsr iifr:iri]r:eteg:ii:::rii;alllddeecgg:']een(l:?:;:edu 2;; :f;?)?r:etepr:::;g;j ;ecfg;eg:::g du 100,00
835 Direction de la culture et du sport Cité des présents de Chateau-Chinon Assistant(e) de conservation FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
836 Direction de la culture et du sport Service développment culturel et sportif Médiateur(rice) culturel(le) FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
837 Direction de la culture et du sport Service développment culturel et sportif S:::tﬁ:? g;tz:ﬂzt;c::n:niig:ggf:t gciehes FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
838 Direction de la culture et du sport Service développment culturel et sportif Chef(fe) de projet sport FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
839 Direction de la culture et du sport Service développment culturel et sportif S:::t(i:e) Bl St @yl @uileEl ¢ FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
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840 Direction de la culture et du sport Service développment culturel et sportif Gestionnaire administratif(ve) des dossiers culture |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
841 Direction de la culture et du sport Service développment culturel et sportif Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: Bl (S o el (S 6o 2o ?Igjs;r: el el el el 6 e 100,00
842 Direction de la culture et du sport Senvice développement de la lecture publique :jf’t’:r’;;smd“ Péle accompagnement et conseil |0, \epe oL TURELLE sxi‘;:si:’é"i‘°’ia' de conservation du gxﬂ‘;r‘l‘zgtﬁrzfx)gf conservation du 100,00
843 Direction de la culture et du sport Service développement de Ia lecture publique ?j:c”e"r’t‘észb'e CElClEcigteleecenteis FILIERE CULTURELLE ’;;?;:gi:‘ee""ma' Celeer=eiiciioncs gzt"‘r‘lcr:]‘ar‘g:‘r‘l’r::;’gf CEMBEREEm L 100,00
844 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique g::lfgjé du Service développement de la lecture FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
845 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Sj;%?;iael:e Ol Pt SEmIEEs, Gl G s FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
846 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Chargé(e) de collections — chef(fe) de projet SIGB |FILIERE CULTURELLE s;(?ﬁ:]lsi;irritorial de conservation du g:terli(r:\:]cfi;eergtr?r:ij:)gr conservation du 100,00
847 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique g:;ﬁiﬁg;;?"ecﬁms = ST, FILIERE CULTURELLE szﬁﬁimete”im”a' 60D @EEEIEE GlL sztsr'lf;i’l‘r:;e;:::’c:?;Idjecg:;‘:‘é?:g:ed“ s:;'"s\:i':;etep’:::g';‘;fjecfgrg‘l’:;fe" ce 100,00
848 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique (?l:]l'z?efl(:) de collections — référent(e) action FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
849 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique S:;;i;r;?feire BEISHE{(e), ComTaE e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
850 Direction de la culture et du sport Service des musées et du patrimoine culturel Attaché(e) de conservation FILIERE CULTURELLE S;Ti?:si;irritorial de conservation du 2;?:;\:‘3::2?;5;? conservation du 100,00
851 Direction de la culture et du sport Service des musées et du patrimoine culturel Chef(fe) du Service musées et patrimoine culturel |FILIERE CULTURELLE Conservateur territorial du patrimoine Conservateur territorial du patrimoine en chef 100,00
852 Direction de la culture et du sport Service des musées et du patrimoine culturel Gestionnaire administratif(ve) et financier(ere) FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1éere classe 100,00
853 Direction de la culture et du sport Service des musées et du patrimoine culturel Agent(e) technique de régie et muséographie FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3?:;? Echaieleion bl L s élgj:;': e lelina ucra el 100,00
854 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Responsable du Pdle circulation des ressources | FILIERE CULTURELLE S;Tic;:si::ritorial de conservation du getltterli(r:\:firtleerrri)tr?r:i:eil;)gf conservation du 100,00
855 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Conseiller(ére) jeunesse FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ere classe 100,00
856 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique | Agent(e) de bibliothéque FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
857 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique | Agent(e) de bibliothéque et d'accueil FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i el [ 6o Zeiie g‘js"s"e‘t A el el 6 flene 100,00
858 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Agent(e) de bibliothéque FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial ngsosir;t technique territorial principal de 2éme ?It;jssirelt technique territorial principal de1ére 100,00
859 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Agent(e) de bibliotheque FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 32]::: (EL DB EATE PEC 9 2D ?Igjs;r: L e e 100,00
860 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Agent(e) de bibliotheque FILIERE CULTURELLE Adjoint territorial du patrimoine ggjg rtc::;:teorial du patrimoine principal de ?siziziat:;reitorial du patrimoine principal de 100,00
861 Direction de la culture et du sport Service développement de la lecture publique Agent(e) de bibliotheque FILIERE CULTURELLE Adjoint territorial du patrimoine ggjr? Z‘n:}lt:;iteorial CllBatipeeloincpalos f«giziztlat:;l'eitorial Chleatipeclpiieieeies 100,00
862 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Coordonnateur(rice) offre d'accueil FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g:"t;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
863 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Coordonnateur(rice) offre d'accueil FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;taig:]rt]:r"rietorial Sete-elueat €l izsse 100,00
864 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Coordonnateur(rice) offre d'accueil FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:siesptzgart;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
865 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Coordonnateur(rice) offre d'accueil FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;gg:]rt]:r"rietorial Sele-etlueati € izsse 100,00
866 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Coordonnateur(rice) offre d'accueil FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g;rt;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
867 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Coordonnateur(rice) offre d'accueil FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;gg:]rt]:r"rietorial Sele-etlueati € izsse 100,00
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868 Direction de la parentalité et de I'enfance Service offre d'accueil Chef(fe) du Service offre d’accueil FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00
Unité d'action PMI territorialisée - Nevers Bords de nrrmier (re) pUericuneLr Hiee) EMIlSeotaur
869 Direction de la parentalité et de I'enfance Loire P . FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Nevers Bords de Loire
Unité d'action PMI territorialisée - Nevers Bords de Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur
870 Direction de la parentalité et de I'enfance Loire P . FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Nevers Bords de Loire
871 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Chéteau-Chinon I(l;rf]l;g:lrj(g;)ngﬁéncuIteur(rlce) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
872 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Chéteau-Chinon I(;lrf]lgtn;:lrj(t(a;r;]ai)ngsenculteur(rlce) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
873 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Chéteau-Chinon I(l;cf)ur'g?g:-nr;ére) puériculteur(rice) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Unité d'action PMI territorialisée - Nevers Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur
874 Direction de la parentalité et de I'enfance Chaméane p FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Nevers Chaméane
Wit e om (AT eriiiellEss = Novers Infirmier(ere) puériculteur(rice) PMI secteur
875 Direction de la parentalité et de I'enfance Chaméane p FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Nevers Chaméane
Unité d'action PMI territorialisée - Nevers Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur
876 Direction de la parentalité et de I'enfance Chaméane p FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Nevers Chaméane
Wi lEreom (PRI eriiieniellEss = N Infirmier(ere) puériculteur(rice) PMI secteur
877 Direction de la parentalité et de I'enfance Chaméane p FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
Nevers Chaméane
878 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - La Charité '(;‘::;'r'i‘t'éeréi:ezo‘?;e”c“"e”'(”ce) PMisecteurla  |¢) \eRe MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
879 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - La Charité g‘::;’:?t'zrs(i:ezo‘i’f”w"e”r(”ce) PMisecteurla |p) \eRE MEDICO-SOCIALE Pusricultrice territoriale Pusricultrice territoriale hors classe 100,00
880 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Cosne I(;]lf;rr:éi:;ere) puériculteur(rice) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
881 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Cosne LT:T;ﬁre(ére) puéricufteur(rice) PMI secteur Cosne FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
882 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Cosne Lr;f:rrﬂ;ﬁre(ere) puériculteur(rice) PMI secteur Gosne FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
883 Direction de la parentalité et de I'enfance Witits @ieitam (AN iSiieEses - DeskE Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur Decize FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
884 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Decize Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur Decize |FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
885 Direction de la parentalité et de I'enfance Wiits @feitam (AN iSiieEses - DesE Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur Decize FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
886 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Imphy Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur Imphy |FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
887 Direction de la parentalité et de I'enfance Wi et emm (PRUI it ol = ey Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur Imphy | FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
888 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Imphy Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI secteur Imphy |FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
889 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PM| territorialisée - Nevers Vauban mg\l;:::r\(/éar:t)’;:éncuIteur(nce) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
890 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Nevers Vauban I’\rllg\rlr:::r\(/earjg::erlculteur(rlce) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
891 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité d'action PMI territorialisée - Nevers Vauban mg\rlz::r\(/téar:t)’a;):érlcuIteur(rlce) PMI secteur FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
892 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance Chef(fe) du Service famille enfance FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
893 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance g:;rgfégzndez la qualification des Informations | \epE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
894 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance Psychologue Service famille enfance FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00
895 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance Gestionnaire des dossiers techniques et juridiques | FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
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896 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsosir;t administratif territorial principal de 2éme ?Igj:sir: administratif territorial principal de 1ére 100,00
897 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: Bl (S o el (S 6o 2o ?Igjs;r: el el el el 6 e 100,00
898 Direction de la parentalité et de I'enfance Service PMI Santé Médecin ASE et CEGIDD FILIERE MEDICO-SOCIALE Médecins territoriaux de 2eme classe Médecins territoriaux de 1ére classe Médecins territoriaux hors classe 100,00
899 Direction de la parentalité et de I'enfance Service PMI Santé Médecin PMI FILIERE MEDICO-SOCIALE Médecins territoriaux de 2éme classe Médecins territoriaux de 1ére classe Médecins territoriaux hors classe 100,00
900 Direction de la parentalité et de I'enfance Service PMI Santé Médecin PMI FILIERE MEDICO-SOCIALE Médecins territoriaux de 2eme classe Médecins territoriaux de 1ére classe Médecins territoriaux hors classe 100,00
901 Direction de la parentalité et de I'enfance Service PMI Santé Médecin PMI et ASE FILIERE MEDICO-SOCIALE Médecins territoriaux de 2eme classe Médecins territoriaux de 1ére classe Médecins territoriaux hors classe 100,00
902 Direction de la parentalité et de I'enfance Service PMI Santé Médecin PMI FILIERE MEDICO-SOCIALE Médecins territoriaux de 2eme classe Médecins territoriaux de 1ére classe Médecins territoriaux hors classe 100,00
903 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Conseiller(ére) conjugale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :;sies;gg:]rt]::'ietorial e SEeEti € CEses 100,00
904 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Conseiller(ére) conjugale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
905 Direction de la parentalité et de l'enfance Unité planification et éducation familiale et IST :Zﬁr;i’;i":é(ére) IR R eI i Gl FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux 'c".l';‘fr US| eI SIS e et 100,00
906 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Z?nsipl)izlr;sable de 'Unité planification et éducation FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
907 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur Clamecy FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
908 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur Corbigny FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
909 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur Decize FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
910 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur La Charité sur Loire FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
911 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur Nevers Bords de Loire FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
912 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur Nevers Chaméane FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
913 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Sage femme Secteur Nevers Vauban FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
914 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité planification et éducation familiale et IST Assistant(e) de gestion administrative UPEF-IST |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1éere classe 100,00
915 Direction de la parentalité et de l'enfance Unité planification et éducation familiale et IST | Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i el [ 6o Zeiie g‘js"s"e‘t el el el 6 e 100,00
916 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance ngsa pnc;r;sable Unité Prévention Précoce et FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
917 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance Chargé(e) de formation assistant(e) maternel(le) |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;taig:]rt;r"rietorial Sete-elueat €l dizsse 100,00
918 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance Chargé(e) de formation assistant(e) maternel(le) |FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
919 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance Assistant(e) de gestion des agréments FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: IS (i o el (S 6o 2o ?Igjs;r: el el el EeEl 6t flene 100,00
920 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance Assistant(e) de gestion des agréments FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sij:sigt administratif territorial principal de 2éme ?Igj:sir: administratif territorial principal de 1ére 100,00
921 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance Assistant(e) de gestion des agréments FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:sir: IS (i o el (S 6o 2o ?Igjs;r: el el el el 6 e 100,00
922 Direction de la parentalité et de I'enfance Unité prévention précoce et enfance é‘j:t':‘nilr:ﬁi) de gestion des établissements et | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
923 Direction de la parentalité et de l'enfance f:n';’;f]‘zefami"e etenfance - péle protectionde g, 4 ) cRIP FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatit ::cs'es;:g:"‘g"”et°”a' Sete-eluet €l dizse 100,00
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924 Direction de la parentalité et de I'enfance f:r:gf]‘zgami"e et enfance - pdle protection de E;‘r‘;ﬁ:l(s‘::aifi‘\'lz) g‘;ﬁ;‘l’;”:;‘:;’r(]’e'i‘z adoptions | FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::f;;‘g;:i'”?”a' socio-éducatif de classe 100,00
925 Direction de la parentalité et de l'enfance f:n';’;‘r’]iefami"e Sl GRIEETED = ¢4l [IEiEaiEn ¢ grifff,fiﬂl tde‘“; I GRElEREN G (TS | ey meEnaE Assistant territorial socio-éducatit ::cs'es;:g:"‘g"”em”a' SeeB-EElieEti € CEese 100,00
926 Direction de la parentalité et de I'enfance l‘S:nrf\g::]iefamille et enfance - pdle protection de Responsable du Pdle protection de I'enfance FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00
927 Direction de la parentalité et de I'enfance f:n';’;‘r’]iefami"e etenfance - péle protectionde |, ictant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
928 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pole statut de I'enfant |Educateur(rice) de prévention FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\::ies;;'si\g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
929 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant | Educateur(rice) de prévention FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;taig:]rt;r"rietorial SEe-EReEti € CEsee 100,00
930 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pdle statut de I'enfant |Travailleur(se) social(e) en charge des MNA FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g:"t;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
931 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant | Travailleur(se) social(e) en charge des MNA FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig:]rt;r"rietorial Sete-eilueati €l dizsse 100,00
932 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pdle statut de I'enfant |Travailleur(se) social(e) en charge des MNA FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:siesptzgart;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
933 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant | Educateur(rice) de placement FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;gg:]rt]:r"rietorial e EResti € ClEsee 100,00
934 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pdle statut de I'enfant |Responsable du Pdle statut de I'enfant FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g:"t;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
935 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant | Travailleur(se) médico-social(e) FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :;sies;gg:]rt]::'ietorial Sele-etlueat € izsse 100,00
936 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pdle statut de I'enfant | Travailleur(se) médico-social(e) FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g:"t;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
937 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant | Travailleur(se) social(e) FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :;sies;gg:]rt]::'ietorial Sele-etlueati € e 100,00
938 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pole statut de I'enfant 'rl)'lr;\i/"e\ei!eur(se) médico-social(e) en charge des FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:sies;;\g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
939 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant | Travailleur(se) médico-social(e) autonomie FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif gfsies;gg:"t]::'ietorial Sele-etlueati € izse 100,00
940 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pdle statut de I'enfant |Inspecteur(rice) des établissements FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 50,00
941 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - péle statut de I'enfant E;K:Z?;igcﬂzilservice (Einlts @iEED G SEnEe FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00
942 Direction de la parentalité et de I'enfance Service famille et enfance - pdle statut de I'enfant SGtz;sltjioggellyi:fzg:ninistratif(ve) des dossiers liés au FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
943 Direction de la parentalité et de l'enfance Service famille et enfance - péle statut de l'enfant | Instructeur(rice) MNA FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i el [ 6o Zeiie g‘js"s"e‘t el el el 6 e 100,00
944 Direction de la parentalité et de I'enfance Unités territorialisées PMI Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI volant(e) FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 40,00
945 Direction de la parentalité et de I'enfance Unités territorialisées PMI Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI volant(e) FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
946 Direction de la parentalité et de I'enfance Unités territorialisées PMI Infirmier(ére) puériculteur(rice) PMI volant(e) FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
947 Direction de la parentalité et de I'enfance Unités territorialisées PMI Responsable de I'Unité PMI territorialisées FILIERE MEDICO-SOCIALE Puéricultrice territoriale Puéricultrice territoriale hors classe 100,00
948 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Infirmier(ére) FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux Lr;af{i;r:;er territorial en soins généraux hors 100,00
rFeuicure-pouuiogue, grgouierdapeute, Feuicure-pouuivgue, ergyotrierdapeute,
949 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Esef',‘:::m°"i°ie"("e) Centre de santé territorial |y, \epe \MEDICO-TECHNIQUE f;i’;cr';‘:gi’r"et”"fi;"i'c;f”rfg’:i?j;iz?"icie" Ce I‘;iy;g‘:g:r"etﬁzjfcz{‘?:;:;ﬁa::ﬁ:‘"'c'e" = 28,60
AL dinlani Ainal totie an | AAlnstenradinlanio mAdiaal e An
950 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Psychologue Centre de santé territorial Nevers FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 14,00
951 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Sage femme Centre de santé territorial Lormes FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 80,00
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952 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Sage femme Centre de santé territorial Nevers FILIERE MEDICO-SOCIALE Sage-femme territoriale de classe normale Sage-femme territoriale hors classe 100,00
953 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Dentiste HORS CADRE D'EMPLOI FPT 100,00
954 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé lgm’;ﬁ;ﬁg/::spmﬁq“e avancée Centre de santé| oo oA pRE DEMPLOI FPT 34,29
955 Direction de la santé et de Ia prévention Centre de santé L"Sf:rcsi" endocrinologue Centre de santé territorial |, o 5 ApRE DEMPLOI FPT 100,00
956 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Médecin généraliste HORS CADRE D'EMPLOI FPT 100,00
957 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Médecin généraliste HORS CADRE D'EMPLOI FPT 34,00
958 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé t";f::;" généraliste Centre de santé territorial |\ ype oA pRE DEMPLOI FPT 60,00
959 Direction de la santé et de Ia prévention Centre de santé t"f::ec;" généraliste Centre de santé territorial | ps 5 ADRE DEMPLOI FPT 68,57
960 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé t”(i‘j::;"a%‘f;‘::;'iieggt‘g:udg;amé territorial | yps CADRE DEMPLOI FPT 34,29
961 Direction de la santé et de Ia prévention Centre de santé mzs:fsi" généraliste Centre de santé territorial |y ps ¢ ADRE DEMPLOI FPT 100,00
962 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé m:f:r"s'" généraliste Centre de santé territorial |\ ype - ApRE DEMPLOI FPT 46,00
963 Direction de la santé et de Ia prévention Centre de santé mzs:g"agfe"né;:'ﬁ};gﬁ;"e de santé territorial | ps CADRE DEMPLOI FPT 57,45
964 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Sage femme Centre de santé territorial Nevers HORS CADRE D'EMPLOI FPT 100,00
965 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé Sgs;dr:nnateur(rice) Bl CIEhiD 1 S (eiiaitl FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
966 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé ﬁzt\:lr;tsaire médicale Centre de santé territorial FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
967 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé fjf;f:"t(e) médical(e) Centre de santé territorial |\, \oq 5ADRE DEMPLOI FPT 100,00
968 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé dA:sL'z‘r?:g:) médical(e) Centre de santé territorial |\ \po - ADRE DEMPLOI FPT 50,00
969 Direction de a santé et da I prévention Centre de santé ﬁz::lreé;tsaire médicale Centre de santé territorial FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial gzj:sir;t administratif territorial principal de 2éme gc;jso;ren administratif territorial principal de 1ére 100,00
970 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé ﬁi‘\’lgtsagﬁt:ni‘?;:fngﬁ;"e de santé territorial |y \pE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 68,00
971 Direction de la santé et de la prévention Maison de prévention Infirmier(ére) santé prévention FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux Lr::;r:eier US| I SIS GEmETe et 100,00
972 Direction de la santé et de la prévention Maison de prévention Infirmier(ére) santé prévention FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux LT:;?;H territorial en soins généraux hors 100,00
973 Direction de la santé et de la prévention Maison de prévention Ejj;g;?liire EEISHER{E), ComTiiEE e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1éere classe 100,00
974 Direction de la santé et de la prévention Maison de prévention Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsosir;t administratif territorial principal de 2éme ?I(;J:Sir: administratif territorial principal de 1ére 100,00
975 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé - Prévention Directeur(rice) de la Santé et de la prévention FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial principal Attaché territorial hors classe Administrateur territorial 100,00
976 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé - Prévention Chef(fe) du Service centre de santé — prévention |FILIERE MEDICO-SOCIALE Cadre de santé Cadre supérieur de santé 100,00
977 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé - Prévention E:;;g;?;ire e, METEE(Eie) o FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
978 Direction de la santé et de la prévention Centre de santé - Prévention ng;sst%r:(a i(rj: service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\::iesgsg:"t;r"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
979 Direction de I'autonomie §:z;%i§;a:£izfcrzsgtesspersonnes sl Assistant(e) sociale en charge de 'accueil familial |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial Sete-eluet el dizsse 100,00
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980 Direction de I'autonomie Service établissements personnes agées et Chargé(e) de I'accompagnement des ESSMS ~ |FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
personnes handicapées
981 Direction de I'autonomie LD RIS [ AR S L E S CR GIEEAE) €O BRI i eI ClR FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
personnes handicapées tarification des ESSMS
982 Direction de I'autonomie Service établissements personnes agées et Chargé(e) de laccompagnement et de la FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
personnes handicapées tarification des ESSMS
983 Direction de I'autonomie LD SIS [ RS e CR GIEIGAE) €O BRI i EICol FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
personnes handicapées tarification des ESSMS
984 Direction de I'autonomie Service établissements personnes agées et Chargé(e) de laccompagnement et de Ia FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
personnes handicapées tarification des ESSMS, référent financier
985 Direction de I'autonomie LD RIS (RS L El-ED CR Cheffe) du Service établissements et services PA-p) \epe ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
personnes handicapées PH
986 Direction de I'autonomie Service etabllssgmer)ts personnes agees et Gestionnaire tarification, contrdle et suivi des FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
personnes handicapées ESSMS
087 Direction de I'autonomie Service établlssgmer’ns personnes agées et Secrétaire de direction FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
personnes handicapées classe classe
988 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap Chef(fe) de projet gérontologie handicap FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
989 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap Chef(fe) du Service gérontologie et handicap FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
990 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap g?;g;?::e diz IS?ATIASa domicile, de la FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
991 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap g::ch;Tzalre (EEHRTELS 6N EEge Co e sparls FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
992 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap g::élroar;galre technique en charge de laide sociale FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
993 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap g::ch;Tzalre (EEHRTELS 6N EEEge Co e seakle FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
994 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap g::élroar;galre technique en charge de laide sociale FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
995 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap g::ch;Tzalre (EEhinlEe ChEEER da e saakls FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
996 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap Gestionnaire télé-alarme FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
997 Direction de I'autonomie Service gérontologie et handicap Assistant(e) de gestion administrative FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 32]:8": IS (i el [ 6o Zeiie 32180:: A el el 6 flene 100,00
998 Direction de I'autonomie Maison départementale des personnes Adjoint(e) au directeur de I'Autonomie en charge | r \ERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
handicapées de la MDPH
999 Direction de I'autonomie Service transport adapté Gestionnaire du transport adapté FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1000 Direction de I'autonomie Service transport adapté Gestionnaire du transport adapté FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1001 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire (et au i 9 SRS € i AN e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASS'Sta.m ol SEip-Ealiesi € e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
1002 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Assistant(e) _de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_\nt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
1003 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire eSS _de SERIED SelEl St AU e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt ol SEeip-Ealiestl € e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
1004 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Assistant(e) _de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asswta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
1005 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire ResEni(E) _de SEIED SOelE St AU e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt ol SEeip-Ealiesti d e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
1006 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Assistant(e) _de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
1007 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire RSN _de SEIED SOelE St AL e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt S| SEip-Ealiesti d e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle
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1008 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Assistant(e) _de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&stgnt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1009 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire (SSSETE) _de SEIED SeelE S AL e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St SEia-E et € e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1010 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) de placement Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif A55|sta‘mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1011 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) a plmeil S AL Neve FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St SEia-E et € e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1012 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) de placement Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif A55|sta‘mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1013 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) 6 plEeinil S AL Neve FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St SEeia-E et € e 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1014 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) de placement Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1015 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) 6 plmsinil S AL Neve FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St o SEia-E et € s 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1016 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rlf:e) de prévention Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1017 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Educateur(rl_ce) Ao vEien S AL Naver FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St ol SEia-EaleEti € s 100,00
Bords de Loire exceptionnelle

1018 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire Travailleur(se) medlf:o—somal(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Nevers Bords de Loire exceptionnelle

1019 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire NN, soma_l(e) ditisiien Sl ANS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St o SEia-EAleEi € s 100,00
Nevers Bords de Loire exceptionnelle

1020 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire C_o nseiller(ére) en économie sgmale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Site AMS Nevers Bords de Loire exceptionnelle

1021 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire E:i?;(fe) 10 SRR Clh St AN Nowers e FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00

1022 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Psychologue Site AMS Nevers Bords de Loire FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00

1023 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire (E;:leselller(ére) (i) it (S Mevais [Haels @t FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1024 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire c(j:;)rliztialfger(ere) LCE/FE Site AMS Nevers Bords FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1025 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire g:rll_i?:!er(ére) LEIZIAE it AN Mevs e FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1026 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire :_r:::;“"‘e”'(”ce) GH Site AMS Nevers Bords de |y \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs”: administratif territorial principal de 2éme g‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1027 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire L“es‘[gicrf”'(”ce) LCE/FE Site AMS Nevers Bords | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i el [ 6o Zeiie g?s";’e‘t el el el 6 e 100,00

1028 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire g:tl_rgﬁf“'(”w) LCE/FE Site AMS Nevers Bords | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs”: administratif territorial principal de 2éme g‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1029 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire L“es‘[gicrf”'(”ce) LCE/FE Site AMS Nevers Bords | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s";’e‘t el el el Bl 6t e 100,00

1030 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Secrétaire Site AMS Nevers Bords de Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs”: administratif territorial principal de 2éme g‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1031 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Secrétaire Site AMS Nevers Bords de Laire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s";’e‘t el el el EeEl 6t flene 100,00

1032 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Secrétaire Site AMS Nevers Bords de Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs”: administratif territorial principal de 2éme g‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1033 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Secrétaire Site AMS Nevers Bords de Laire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s";’e‘t el el el el 6 e 100,00

1034 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Secrétaire Site AMS Nevers Bords de Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs”: administratif territorial principal de 2éme g‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1035 | Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Bords de Loire |Secrétaire Site AMS Nevers Bords de Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": Bl (i el (Sl 6o 2o g?s";’e‘t el el el Bl 6t e 100,00
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N° du poste Structure de rattachement

1036

1037

1038

1039

1040

1041

1042

1043

1044

1045

1046

1047

1048

1049

1050

1051

1052

1053

1054

1055

1056

1057

1058

1059

1060

1061

1062

1063

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Direction du développement social local

Structure hiérarchique

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

Site d'action médico-social de Chateau-Chinon,
Moulins-Engilbert

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Intitulé du poste

Adjoint(e) au chef de service du Site AMS
Chateau Chinon — Moulins Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Assistant(e) de service social Site AMS Chateau-
Chinon — Moulins-Engilbert

Educateur(rice) spécialisé(e) Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Educateur(rice) spécialisé(e) Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Educateur(rice) spécialisé(e) Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Educateur(rice) spécialisé(e) Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Médiateur(rice) familial(e) Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Travailleur(se) médico-social(e) GH Site AMS
Chateau Chinon — Moulins Engilbert

Conseiller(ere) en économie sociale et familiale
Site AMS Chéateau Ch.-Moulins E.

Chef(fe) de service du Site AMS Chateau Chinon
— Moulins Engilbert

Travailleur(se) médico-social(e) GH Site AMS
Chateau Chinon — Moulins Engilbert

Psychologue Sites AMS Chéateau Chinon — Moulins
Engilbert

Conseiller(ere) GH Site AMS Chéateau Chinon —
Moulins Engilbert

Conseiller(ere) GH Site AMS Chéateau Chinon —
Moulins Engilbert

Conseiller(ere) LCE/FE Site AMS Chateau Chinon
— Moulins Engilbert

Instructeur(rice) GH Site AMS Chateau Chinon —
Moulins Engilbert

Instructeur(rice) GH Site AMS Chateau Chinon —
Moulins Engilbert

Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Chateau
Chinon — Moulins Engilbert

Secrétaire Site AMS Chateau Chinon — Moulins
Engilbert

Secrétaire Site AMS Chateau Chinon — Moulins
Engilbert

Secrétaire Site AMS Chateau Chinon — Moulins
Engilbert

Filiere du cadre d'emploi

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE SOCIALE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE ADMINISTRATIVE
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Libéllé du grade 1

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Assistant territorial socio-éducatif

Attaché territorial

Infirmier territorial en soins généraux

Psychologue territorial de classe normale

Rédacteur territorial

Rédacteur territorial

Rédacteur territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Libellé du grade 2 Libellé du grade 3

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Attaché territorial principal

Infirmier territorial en soins généraux hors
classe

Psychologue territorial hors classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme | Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére
classe classe

Session du 23/09/2024
Temps de
c :tzz‘::;let LCTECL
N : non RREis
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C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
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C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
C 100,00
© 100,00
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ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Session du 23/09/2024

1064 Direction du développement social local Site t_:lactlon_medlco-somal de Chéateau-Chinon, Sec_retalre Site AMS Chateau Chinon — Moulins FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme|Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100,00
Moulins-Engilbert Engilbert classe classe

1065 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane A55|strfmt(e) S S SEE A RID AL N FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (EATIE BRSSPI COEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1066 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane ASS'StE,mt(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducati de classe 100,00
Chaméane exceptionnelle

1067 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane A55|st§nt(e) S S S RID AL e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (AR BRSSPl COEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1068 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane ASS'StE,mt(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Chaméane exceptionnelle

1069 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane ASS'St?m(e) S S SEE A RID AL e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (EATIE EEEERIPEiCOEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1070 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane ASS'StE,mt(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Chaméane exceptionnelle

1071 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane ASS'St?m(e) S S S RID AL RS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (AL ERE IR COEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1072 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane ASS'StE,mt(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_mt territorial socio-éducati de classe 100,00
Chaméane exceptionnelle

1073 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane A55|st§nt(e) S S S RID AL e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (EATRIE BRSSPI COEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1074 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Educa!eur(rlce) de placement Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Chaméane exceptionnelle

1075 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Educa!eur(rlce) S PREE I LS L2UE® FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (EARIE EEERRIBliCOEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1076 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Educa!eur(rlce) de prévention Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Chaméane exceptionnelle

1077 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane EducaEeur(rlce) S PR I M SIS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (EATIE EEERERIBiCOEERSD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1078 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Travallleur(se),medlco social(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_mt territorial socio-éducati de classe 100,00
Nevers Chaméane exceptionnelle

1079 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Travallleur(se),soclal(e) HISEREDETD A FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (AT BTSRRIl COEEESD 100,00
Nevers Chaméane exceptionnelle

1080 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane C_o nseiller(ére) en econo'mle sociale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asswte_mt territorial socio-éducati de classe 100,00
Site AMS Nevers Chaméane exceptionnelle

1081 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane 82:;“:;:: SERIED Gl i AL e FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

1082 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane éﬁf rlrrlltté(aeg :u chef de service du Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00

1083 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane EducaEeur(rlce) S PRSI M SN FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt (AR EEERERIBliCOEEESD 100,00
Chaméane exceptionnelle

1084 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Travallleur(se),medlco social(e) GH Sites AMS FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux Infirmier territorial en soins généraux hors 100,00
Nevers Chaméane et Nevers Vauban classe

1085 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Psychologue Site AMS Nevers Chaméane FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00

1086 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane Conseiller(ére) GH Site AMS Nevers Chaméane |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1087 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane 8g2rsnee!":r:éére) LOIZAE i AL Naver FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1088 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane 8‘;2?“623?(6) LCE/FE Site AMS Nevers FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1089 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane | Instructeur(rice) GH Site AMS Nevers Chaméane | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s";’e‘t el el el el 6 e 100,00

1090 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane | Instructeur(rice) GH Site AMS Nevers Chaméane |FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif teritorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de Tére 100,00

1091  |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane g‘s;’;‘g:r‘:;(”ce) LOIZIAE it AN Naver FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": Bl (i el (Sl 6o 2o g?s";’e‘t el el el Bl 6t e 100,00
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1092 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane 'é‘;;’;‘gz:;(”ce) LCE/FE Site AMS Nevers FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1093 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane | Secrétaire Site AMS Nevers Chaméane FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (S o el (S 6o 2o g‘js";’e‘t el el el el 6 e 100,00
1094  |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane | Secrétaire Site AMS Nevers Chaméane FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1095 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane | Secrétaire Site AMS Nevers Chaméane FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i o el (S 6o 2o g‘js";’e‘t el el el el 6 e 100,00
1096 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Chaméane | Secrétaire Site AMS Nevers Chaméane FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1097 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy élcg?ri:éj) Bl Gl € saniED Ell Sl ALE FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SEe-EReEti € CEsee 100,00
1098 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Assistant(e) de service social Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1099 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Assistant(e) de service social Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SEeE-EEeEti € CEsee 100,00
1100 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Assistant(e) de service social Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1101 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Assistant(e) de service social Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial See-EEeEti € CEsee 100,00
1102 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Assistant(e) de service social Site AMS Clamecy | FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1103 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Assistant(e) de service social Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial See-EEeEti € CEsee 100,00
1104 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Educateur(rice) de placement Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1105 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Educateur(rice) spécialisé(e) Site AMS Clamecy  FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SEe-EEeEti € CEsee 100,00
1106 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy gz:lnil(l:?/ur(se) médico-social(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1107 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy '(I;ll'::/naeil(lgur(se) SeerlE) Eltiserien S AN FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial See-EReEti € CEsee 100,00
1108 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy g;:g?ﬂgrg;egq zgyéconomie sociale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1109 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Chef(fe) de service du Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
1110 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Educateur(rice) de prévention Site AMS Clamecy |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1111 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy '(I;ll'::/naeil(lgur(se) e SEEElE) i St AL FILIERE MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux Lr::;r:eier US| I SIS eI et 100,00
1112 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Psychologue Site AMS Clamecy FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00
1113 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Conseiller(ere) GH Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1114 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1115 | Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Instructeur(rice) GH Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js";’e‘t el el el EeEl 6t flene 100,00
1116 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Instructeur(rice) GH Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1117 | Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js";’e‘t el el el el 6 e 100,00
1118 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial ngsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1119 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Secrétaire Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i el (Sl 6o 2o g‘js";’e‘t el el el Bl 6t e 100,00
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1120 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Secrétaire Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1121 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Clamecy Secrétaire Site AMS Clamecy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial 3‘3:8": administratif territorial principal de 2éme g?s"s"e‘t administratif territorial principal de 1ére 100,00

1122 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Assistant(e) de service social Site AMS Corbigny |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Ie\:(flesgsg:l:lir""eto"al socio-éducatif de classe 100,00

1123 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Assistant(e) de service social Site AMS Corbigny |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::;s;taig:]rt;r"netonal SEe-EReEti € CEsee 100,00

1124 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Assistant(e) de service social Site AMS Corbigny |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Ie\:(flesgsg:l:lir""eto"al socio-éducatif de classe 100,00

1125 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Assistant(e) de service social Site AMS Corbigny |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::;s;taig:]rt;r"netonal SEe-EReEti € CEsee 100,00

1126 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Educateur(rice) de prévention Site AMS Corbigny |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fles;?g:"t;r"netonal socio-éducatif de classe 100,00

1127 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Educateur(rice) de prévention Site AMS Corbigny | FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::;s;taig:]rt]eer"netonal SEeE-EReEti € CEsee 100,00

1128 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Travgllleur(se) médico-social(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Corbigny exceptionnelle

1129 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Travgllleur(se) seerlE) el S AN FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt S| SEeip-Ealiesti d e 100,00
Corbigny exceptionnelle

1130 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny C_o nseiller(ére) .&n economie sociale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asswta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Site AMS Corbigny exceptionnelle

1131 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Chef(fe) de service du Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

1132 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Psychologue Site AMS Corbigny  Ch Ch FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00

1133 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Conseiller(ere) GH Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1134 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1135 | Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Instructeur(rice) GH Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": Bl (i el (S 6o Zeiie g?s"s"e‘t el el el 6 e 100,00

1136 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1137 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Secrétaire Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i el [ 6o Zeiie g?s"s"e‘t A el el 6 flene 100,00

1138 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Corbigny Secrétaire Site AMS Corbigny FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administrati territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1139 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Ad]omF(e) ElGlizl @ santen €l Sl AU Cesme FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt il SEeip-E et d e 100,00
sur Loire exceptionnelle

1140 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne AS.S' istant(e) de service social Site AMS Cosne sur FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Loire exceptionnelle

1141 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne As_s IB(EE) € senies SEek Sl Al Cesie s FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt S| SEeip-Ealiesti d e 100,00
Loire exceptionnelle

1142 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne As.s istant(e) de service social Site AMS Cosne sur FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Loire exceptionnelle

1143 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne As_s IBEE) € senien Seek Sl A Cesie s FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt S| SEeip-Ealiesti d e 100,00
Loire exceptionnelle

1144 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne As.s istant(e) de service social Site AMS Cosne sur FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asswta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Loire exceptionnelle

1145 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne As_s IBEE) € senien Seek Sl Al Ceosie s FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt S| SEia-Ealiestli d e 100,00
Loire exceptionnelle

1146 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne As.s istant(e) de service social Site AMS Cosne sur FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Loire exceptionnelle

1147 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne ﬁsisrlestant(e) o SEiEe Seak] S AN Cosis sun FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif gfslespttaig:]rt]eer"netonal See-EEleEti € ClEese 100,00
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1148 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne E;tlecateur(rice) de placement Site AMS Cosne sur FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1149 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne E;iit::ateur(rice) do plEseil Sie AN Cos e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif gfsies;taig:"t]eer"rietorial SeeR-EEeEti € CEsee 100,00
1150 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne E;tlecateur(rice) de prévention Site AMS Cosne sur FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1151 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne E;iit::ateur(rice) d pevEien Sl AYS G s FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif gfsies;taig:"t]eer"rietorial SeeR-EEeEti € CEsee 100,00
1152 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne '(I;rc;as\/r;aillsell::(f(;)rernédico—social(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;?g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1153 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne '(El;)a;/r]aeillsltj:(fg)r:édico-social(e) (et i AL FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial See-EEeEti € CEsse 100,00
1154 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne ggi":ﬂ:f;{_:oaal(e) dinsertion Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::sies;?g:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1155 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne gggs:'::llgr(g;z)n eensﬁftgﬁr:ie SeeElD et EmlEe FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt;r"rietorial SeeR-EEeEti € CEese 100,00
1156 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Chef(fe) de service du Site AMS Cosne sur Loire |FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
1157 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne E;iit::ateur(rice) do plEseil Sie AN Cos e FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif gfsies;taig:"t]eer"rietorial SeeR-EEeEti € CEsee 100,00
1158 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Psychologue Site AMS Cosne sur Loire FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00
1159 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Conseiller(ere) GH Site AMS Cosne sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1160 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Cosne sur Loire |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1161 | Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Instructeur(rice) GH Site AMS Cosne sur Loire | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i el (Sl 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 flene 100,00
1162 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Instructeur(rice) GH Site AMS Cosne sur Loire | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1163 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne :lsi:'eucte”r(rice) LCE/FE Site AMS Cosne sur | \epE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i el (S 6o Zeiie g‘js"s"e‘t el el el 6 e 100,00
1164  |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne :_”;:;“me”'(“ce) LCE/FE Site AMS Cosne sur | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1165 | Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Secrétaire Site AMS Cosne sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i el [ 6o Zeiie g‘js"s"e‘t A el el 6 flene 100,00
1166 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Secrétaire Site AMS Cosne sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1167 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Secrétaire Site AMS Cosne sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i el [ 6o Zeiie g‘js"s"e‘t el el el 6 e 100,00
1168 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Cosne Secrétaire Site AMS Cosne sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1169 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Adjoint(e) au chef de service du Site AMS Decize |FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SEe-EReEti € CEsee 100,00
1170 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1171 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SEe-EReEti € CEsee 100,00
1172 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ::si:;?g:]::"ﬁetorial socio-éducatif de classe 100,00
1173 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial See-EEeEti € CEsee 100,00
1174 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1175 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial See-EEeEti € CEsee 100,00
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1176 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\::iesptfixg:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1177 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig;;eer"rietorial SeeB-EEEE € CEese 100,00
1178 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Assistant(e) de service social Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\::ies;;xg:"t]eer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1179 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de placement Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig:l;eerllrietorial Se-EEEEti € CEese 100,00
1180 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de placement Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\f:;s;?g:"t]eer"r;torial socio-éducatif de classe 100,00
1181 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de placement Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig:l;eerllrietorial See-EEEEt € CEese 100,00
1182 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de placement Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\;:;spt?g:"t]eer"r;torial socio-éducatif de classe 100,00
1183 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de prévention Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig:l;eerllrietorial SeeB-EREE € s 100,00
1184 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de prévention Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\;:;spt?g:"t]eer"r;torial socio-éducatif de classe 100,00
1185 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize 'El;l'ea(;;:gleur(se) - SEaElE) i S AL FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig:l;eerllrietorial SeB-EREE € CEese 100,00
1186 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize 'El;reagszleur(se) médico-social(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\;:;spt?g:"t]eer"r;torial socio-éducatif de classe 100,00
1187 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize 'El;l'ea(;;:gleur(se) - SEaElE) i S AL FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::ies;taig:l;eerllrietorial SeB-EREE € CEese 100,00
1188 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize 'El;rei;szleur(se) social(e) d'insertion Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e-\;:;sptﬁg:"t;r"r;torial socio-éducatif de classe 100,00
1189 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize g;g?ri:gr(ljé;i?zzn CEaTEIE SOEE G izl FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaigit-l:leer"rietorial SeB-EEEE € s 100,00
1190 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Chef(fe) de service du Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
1191 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Educateur(rice) de placement Site AMS Decize FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaigit-l:leer"rietorial SeB-EEEE € s 100,00
1192 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Psychologue Site AMS Decize FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00
1193 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Conseiller(ere) GH Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1194 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1195 Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Conseiller(ere) LCE/FE Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1196 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Instructeur(rice) GH Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1197 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i el (Sl 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el Bl 6t e 100,00
1198 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1199 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Secrétaire Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el Bl 6t e 100,00
1200 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Secrétaire Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1201 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Secrétaire Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el EeEl 6t flene 100,00
1202 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Secrétaire Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1203 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Secrétaire Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
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1204 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Secrétaire Site AMS Decize FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1205 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de Decize Instructeur(rice) GH Site AMS Decize FILIERE TECHNIQUE Q‘;’:;:;i‘e’:"e?]‘t‘e e @tz Gl 3,‘2:;’;;‘;:‘3‘:Z;egé“;’eiaélﬁzeétab'isseme"ts Qi’:s":l;f]‘e’?r:"e‘j]‘t‘ztee;;“r"e”;'a‘:zz EE e 100,00
1206 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1207 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SEeB-EReEti € CEsee 100,00
1208 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1209 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SEe-EEeEti € CEsee 100,00
1210 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1211 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SEe-EEeEti € CEsee 100,00
1212 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Assistant(e) de service social Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1213 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Educateur(rice) de placement Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial SeeB-EEeEti € CEsee 100,00
1214 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Educateur(rice) de placement Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif /e\:(fies;?g:"t:aer"rietorial socio-éducatif de classe 100,00
1215 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Educateur(rice) de prévention Site AMS Imphy FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::iespttaig:]rt]eer"rietorial See-EReEti € CEsee 100,00
1216 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'mphy rﬁfj"eur(se) médico-social(e) GH Site AMS | \epe sociALE Assistant territorial socio-éducatit ::CS:;;‘;‘;:Z’"’2°”3' socio-éducatif de classe 100,00
1217 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy Ei‘g"eur(se) STl R SO A | (e meEE Assistant territorial socio-éducatif ::cs'es;:g:"‘g"”et°”a' SeeB-EReEti € CEsee 100,00
1218 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy rﬁfj"eur(se) social(e) d'insertion Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatit ::s:;;‘g;:zl’g°”a' socio-éducatif de classe 100,00
1219 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy gﬁgs:,::g'ﬁsz;" CEEE SRR GHEMIEL | ey meemE Assistant territorial socio-éducatif ::cs'es;:g:"‘g"”et°”a' See-EEeEti € CEsee 100,00
1220 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Chef(fe) de service du Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
1221 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Adjoint(e) au chef de service du Site AMS Imphy | FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00
1222 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy Psychologue Site AMS Imphy FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00
1223 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Conseiller(ere) GH Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1224 Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00
1225 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy Instructeur(rice) GH Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el Bl 6t e 100,00
1226 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Instructeur(rice) GH Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1227 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el EeEl 6t flene 100,00
1228 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1229 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy Secrétaire Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": IS (i o el (S 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el el 6 e 100,00
1230 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'lmphy Secrétaire Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial nggsi’: administratif territorial principal de 2éme g‘::;g‘ administratif territorial principal de 1ére 100,00
1231 |Direction du développement social local Site d'action médico-social d'Imphy Secrétaire Site AMS Imphy FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial gf:s": Bl (i el (Sl 6o 2o g‘js"s"e‘t el el el Bl 6t e 100,00
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1232 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Assistant(e) de service social Site AMS La Charité |, \ene sociaLE Assistant territorial socio-éducatif Assistant territorial socio-éducatif de classe 100,00
sur Loire exceptionnelle

1233 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité PSSISENIE) € Saniten STek Siio AU e Gt = e aamme Assistant territorial socio-éducatif (sl i) SRele- Eeveail €D ClEsse 100,00
sur Loire exceptionnelle

1234 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Assistant(e) de service social Site AMS La Charité |, \ene o6 aLE Assistant territorial socio-éducatif Assistant territorial socio-éducatif de classe 100,00
sur Loire exceptionnelle

1235 | Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité PSSISENIE) € Sanites STekl Siio AU e Gt = e aamme Assistant territorial socio-éducatif (sl i) SRee- Eeveail €D ClEsse 100,00
sur Loire exceptionnelle

1236 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Assistant(e) de service social Site AMS La Charité |, \ene sociALE Assistant territorial socio-éducatif Assistant territorial socio-éducatif de classe 100,00
sur Loire exceptionnelle

1237 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité PSSISENIE) € Sanites STekl S AU e Gt = e aamme Assistant territorial socio-éducatit (sl i) SRee- Eeveail €D lEsse 100,00
sur Loire exceptionnelle

1238 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Educateur(rice) de placement Site AMS La Charité |, \e e gocaLE Assistant territorial socio-éducatit Assistant territorial socio-éducatif de classe 100,00
sur Loire exceptionnelle

1239 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité IS lreElEIR(ee) € s S AB 1A CRERS) o e o Assistant territorial socio-éducatif (RSl i) SPae-Seveail €D ClEsse 100,00
sur Loire exceptionnelle

1240 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Educateur(rice) de prévention Site AMS La Charité |, \e e gocaLE Assistant territorial socio-éducatit Assistant territorial socio-éducatif de classe 100,00
sur Loire exceptionnelle

1241 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité WEREILATe) e Eoserlfe) Sl SR MBI qrem eamis Assistant teritorial socio-éducatif GBI SRR LR COEEESD 100,00
Charité sur Loire exceptionnelle

1242 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Travailleur(se) social(e) dinsertion Site AMS La ), \eRe soCIALE Assistant territorial socio-éducatit Assistant tenitorial socio-éducatif de classe 100,00
Charité sur Loire exceptionnelle

1243 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité GenE e CCRelD SRS AICHEMLED e saaE Assistant teritorial socio-éducatif GBI SRR L CDEEESD 100,00
Site AMS La Charité sur Loire exceptionnelle

1244 Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité éﬁj:lf ;é(z)u ?Lli:i:]:f de service du Site AMS La FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00

1245 Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité E;‘:;(fe) Bt SERiEs Gl S A L Gieilo s FILIERE SOCIALE Conseiller territorial socio-éducatif Conseiller territorial socio-éducatif supérieur Conseiller territorial socio-éducatif hors classe 100,00

1246 Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Travailleur(se) médico-social(e) GH Site AMS La | \ere MEDICO-SOCIALE Infirmier territorial en soins généraux Infirmier territorial en soins généraux hors 100,00
Charité sur Loire classe

1247 Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Psychologue Site AMS La Charité sur Loire FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00

1248 Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Conseiller(ére) GH Site AMS La Charité sur Loire |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1249 Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité (E;:leselller(ére) LOIZIAE i AL Lo Chaiits s FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1250 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Instructeur(rice) GH Site AMS La Charité sur Loire |FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif teritorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1251 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité :_r::’eucte”r(”ce) LCE/FE Site AMS La Charité sur | \epe ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i el [ 6o Zeiie g?s";’e‘t el el el 6 e 100,00

1252 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Secrétaire Site AMS La Charité sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif teritorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1253 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Secrétaire Site AMS La Charité sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": Bl (i el (Sl 6o 2o g?s";’e‘t el el el Bl 6t e 100,00

1254 |Direction du développement social local Site d'action médico-social de La Charité Secrétaire Site AMS La Charité sur Loire FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1255 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban RlaIiE) am @i 6 seniEn 6l S AN Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt il SEeip-E et d e 100,00
Vauban exceptionnelle

1256 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Assistant(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1257 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban FESISEN(E) € senites STeE] Slio AlB Navee FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt S| SEeip-E et € e 100,00
Vauban exceptionnelle

1258 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Assistant(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&sta_mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1259 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban C;ﬁ';;?‘m(e) o Eries et Sl AN B o FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif :::;s;taig:]rt]eer"netonal SEe-EReEti € CEeee 100,00
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1260 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Assistant(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asswtelmt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1261 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban PSSISENI(E) € Senites SeE Sl Al Nevee FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St SEia-E et € e 100,00
Vauban exceptionnelle

1262 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Assistant(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif As&stgnt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1263 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban RSSISENI(E) € senites STeEl Sl Al Nevee FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St SEia-E et € e 100,00
Vauban exceptionnelle

1264 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Assistant(e) de service social Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta.‘m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1265 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban e IER{ee) € pEeameni S AL Navee FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St SEeia-E et € e 100,00
Vauban exceptionnelle

1266 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Educateur(rice) de placement Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta.‘m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1267 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban e ER{ee) € pEeamen Sis AL Navee FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St o SEia-E et € s 100,00
Vauban exceptionnelle

1268 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Educateur(rice) de prévention Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1269 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban ISl B € e Sl Al Mo FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St ol SEia-EaleEti € s 100,00
Vauban exceptionnelle

1270 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Educateur(rice) de prévention Site AMS Nevers FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Vauban exceptionnelle

1271 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Sl B € e Sl Al Mo FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt St o SEia-EAleEi € s 100,00
Vauban exceptionnelle

1272 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Travailleur(se) médico-social(e) GH Site AMS FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta}m territorial socio-éducatif de classe 100,00
Nevers Vauban exceptionnelle

1273 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban EENIEN(Se) SEaEle) eiiseiien Sfis AN FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt st SEia-EAleEi € s 100,00
Nevers Vauban exceptionnelle

1274 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban C_o nseiller(ére) en économie sociale et familiale FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISta.mt territorial socio-éducatif de classe 100,00
Site AMS Nevers Vauban exceptionnelle

1275 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban C_o SEEEi) e CEEmans Skl ¢ ikl FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif Asssta_nt st SEeig-EaleEti € s 100,00
Site AMS Nevers Vauban exceptionnelle

1276 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Chef(fe) de service du Site AMS Nevers Vauban |FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00

1277 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Psychologue Site AMS Nevers Vauban FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00

1278 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Psychologue Site AMS Nevers Vauban FILIERE MEDICO-SOCIALE Psychologue territorial de classe normale Psychologue territorial hors classe 100,00

1279 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Conseiller(ére) GH Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1280 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Nevers Vauban |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1281 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Conseiller(ére) LCE/FE Site AMS Nevers Vauban |FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe | Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1282 Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Instructeur(rice) GH Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial Rédacteur territorial principal de 2éme classe |Rédacteur territorial principal de 1ére classe 100,00

1283 | Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Instructeur(rice) GH Site AMS Nevers Vauban | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s";’e‘t el el el EeEl 6t flene 100,00

1284 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Nevers Vauban | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1285 | Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Nevers Vauban | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": IS (i o el (S 6o 2o g?s";’e‘t el el el el 6 e 100,00

1286 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Instructeur(rice) LCE/FE Site AMS Nevers Vauban | FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial Sggs": administratif territorial principal de 2éme é\l‘:s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00

1287 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Secrétaire Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:8": Bl (i el (Sl 6o 2o g?s";’e‘t el el el Bl 6t e 100,00

89
46/47



Conseil départemental de la Niévre

ANNEXE N°2 -Tableau des emplois permanents au 01/10/2024

Session du 23/09/2024

1288 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Secrétaire Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme g‘:l‘s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00
1289 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Secrétaire Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:;’;‘ Bl (S o el (S 6o 2o 3‘2:5": el el el el 6 e 100,00
1290 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Secrétaire Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘;‘;": administratif territorial principal de 2éme g‘:l‘s";gt administratif territorial principal de 1ére 100,00
1291 |Direction du développement social local Site d'action médico-social Nevers Vauban Secrétaire Site AMS Nevers Vauban FILIERE ADMINISTRATIVE Adjoint administratif territorial 3‘3:;’;‘ Bl (i o el (S 6o 2o 3‘2:5": el el el el 6 e 100,00
1292 SL?;/;Z:E EPPC - Centre archéologique SL?(ZQEIE EPPC - Centre archéologique 8?[2}?;;::}%2;‘;?;95ponsable duMusée de la FILIERE CULTURELLE Conservateur territorial du patrimoine Conservateur territorial du patrimoine en chef 100,00
1293 GIP Terana GIP Terana Responsable technique GIP TERANA FILIERE MEDICO-TECHNIQUE Blol_ogl_ste, vétérinaire et pharmacien Blol_ogl_ste, vétérinaire et pharmacien Blol_ogl_ste, vétérinaire et pha_rmaclen 100,00
territoriaux territoriaux hors classe territoriaux de classe exceptionnelle
Pédicure-podologue, ergothérapeute Pédicure—pqdplogue, ergo thérapeut.e.,
psychomotricien, ort,hoptiste technici’en de psychorr_mtrlm'e m orthoptl_ste, technicien de
1294  |GIP Terana GIP Terana Technicien(ne) de laboratoire GIP TERANA FILIERE MEDICO-TECHNIQUE laboratoire médical, manipulateur laboratoire médical, manipulateur 100,00
d'électroradiologie médicale, préparateus en d electror_adlolog_le Ted'cal?i p’rt_aparateu_s en
pharmacie hospitaliére et diététicien territoriaux pharmacie hospitaliére et diététicien territoriaux
hors classe
f Pédicure-podologue, ergothérapeute,
Pédicure-podologue, ergothérapeute, . . )
psychomcgriciengorthopgtiste tezhnicien de psychorr_]otrlcler_\, orthoptl_ste, (EElinlEEm Ele
1295  |GIP Terana GIP Terana Technicien(ne) de laboratoire GIP TERANA FILIERE MEDICO-TECHNIQUE laboratoire médical, manipulateur laboratoire méckcal, maripuateur 100,00
d'électroradiologie médicale, préparateus en € électror_adlolog_le Téd'cah.ei p’n_é\parateu_s e_n
pharmacie hospitaliere et diététicien territoriaux [FREVIEISTS esflElED 6 Eeen i
hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute Pédicure—pqdplogue, ergo thérapeut.e.,
psychomotricien, ort,hoptiste technici’en de psychorr_mtrlm'e m orthoptl_ste, technicien de
1296 |GIP Terana GIP Terana Technicien(ne) de laboratoire GIP TERANA FILIERE MEDICO-TECHNIQUE laboratoire médical, manipulateur laboratoire médical, manipulateur 100,00
d'électroradiologie médicale, préparateus en d electror_adlolog_le Ted'cal?i p’rt_aparateu_s en
pharmacie hospitaliére et diététicien territoriaux pharmacie hospitaliére et diététicien territoriaux
hors classe
f Pédicure-podologue, ergothérapeute,
Pédicure-podologue, ergothérapeute, . . )
psychomcgriciengorthopgtiste tezhnicien de psychorr_]otrlcler_\, orthoptl_ste, (EElinlEEn Ele
1297 |GIP Terana GIP Terana Technicien(ne) de laboratoire GIP TERANA FILIERE MEDICO-TECHNIQUE laboratoire médical, manipulateur laboratoire méckcal, maripuateur 100,00
d'électroradiologie médicale, préparateus en € électror_adlolog_le Téd'cah.ei p’n_é\parateu_s e_n
pharmacie hospitaliere et diététicien territoriaux [FRENIEIETS sl Ellelo 6 Eeen i
hors classe
1298 |GIP Terana GIP Terana Agent(e) de maintenance polyvalent(e) FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique territorial 3‘2:8": technique territorial principal de 2éme g‘:l‘s";gt technique territorial principal de1ére 100,00
1299 Camosine Camosine Directeur(rice) de la CAMOSINE FILIERE ADMINISTRATIVE Attaché territorial Attaché territorial principal 100,00
1300 Cosden Cosden Assistant(e) de gestion administrative au FILIERE ADMINISTRATIVE Adioint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2éme|Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100.00
COSDEN ] classe classe ’
1301 Cosden Cosden Assistant(e) de gestion administrative au FILIERE ADMINISTRATIVE Adioint administratif territorial Adjoint administratif territorial principal de 2eme Adjoint administratif territorial principal de 1ére 100.00
COSDEN ] classe classe ?
1302 Malst_)n dgpartementale des personnes Malst_)n dgpartementale des personnes Chargé(e) de mission réponse accompagnée pour FILIERE SOCIALE Assistant territorial socio-éducatif ASSISlE:lnl territorial socio-éducatif de classe 100,00
handicapées handicapées tous exceptionnelle
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N DELIBERATION N°2
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Alain HERTELOUP

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN,
M. Thierry GUYOT, M. Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck
MICHOT, M. Michel MULQOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 12

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Justine
GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien
BAZIN, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jér6me
MALUS a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme
Martine GAUDIN, M. Michel SUET a donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David
VERRON a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : INFORMATION DU PRESIDENT AU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CONCERNANT LES DECISIONS ET ACTES PRIS EN 2023 DANS LE CADRE DE SA
DELEGATION DECIDEE PAR L'ASSEMBLEE LE 1ER JUILLET 2021 EN MATIERE DE
FIXATION DE TARIFS DE LOYER ET DE CONCLUSION ET DE REVISION DE

LOUAGE DE LOCAUX POUR UNE DUREE DE N'EXCEDANT PAS DOUZE ANS
Un département qui prend soin de tous a tout dge - Batiments départementaux : Pour des
batiments facilitant I'accés aux services publics
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VU larticle 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales concernant la délégation de
pouvoir donnée par le Conseil départemental a son Président,

VU l'article 1709 du Code Civil définissant le contrat de louage de choses,

VU La délibération n° 5 du 1° juillet 2021 du Conseil départemental modifiée par la
délibération n°11 du 27 septembre 2023 du Conseil départemental concernant les
délégations de I'assemblée départementale a Monsieur le Président du conseil
départemental en matiére de fixation de tarifs notamment de loyers et de conclusion et
révision de louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans,

VU la délibération n° 19 du Conseil départemental du 27 mars 2023 décidant des
autorisations données a son Président dans le cadre du budget des batiments
départementaux,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la Commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

D’APPROUVER le principe de prendre acte dans le cadre de la délégation de pouvoir donnée
au Président :

de la décision du Président du 11 décembre 2023 de fixer les tarifs de loyer et de redevance
d'occupation de locaux a usage de logement ci-jointe,

des conventions et avenants signés en 2023, au titre de la conclusion et de la révision du
louage de choses, pour une durée n’excédant pas douze ans, tels que récapitulés dans I'état
ci-joint.

Pour : 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV: 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,
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Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-75313-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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IEVRE

le département

DECISION DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
PRISE EN APPLICATION DE LA DELIBERATION N°5 du 1er juillet 2021
modifiée par la DELIBERATION N°11 du 27 septembre 2023 et de
I’article 2 — dispositions financiéres — alinéa 2.2 de son annexe
relative aux délégations accordées par 'assemblée départementale
au Président du Conseil départemental

Le Président du conseil départemental décide :

- de fixer les tarifs de loyer et de redevance d’occupation de locaux a usage de
logement.

Le baréme 2023 des tarifs dont certains feront I'objet d’une révision annuelle au
premier janvier avec l'indice de référence des loyer (IRL) est annexé a la présente décision.

Nevers le 1 1 DEC. 2023

Le Président du Conseil départ

ental
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Information du Président au Conseil départemental concernant les actes pris en 2023 dans le cadre de sa délégation décidée par I'assemblée le 1° juillet 2021 en
matiére de conclusion et de révision du louage de locaux pour une durée n'excédant pas douze ans.

CONVENTION/| CONVENTION/ DUREE MONTANT
DESIGNATION ADRESSE COMMUNE BAILLEUR PRENEUR AVENANT AVENANT MAXIMUM LOYER (s) A
SIGNE DATE EFFET L’ANNEE
Intermédiation locative : Contrat de
location entre bailleur et organisme F2 Lamartine Nevers CD58 La FOL — MISSION UKRAINE 21/12/2022 01/01/2023 1an 3 960,00 €
agréé :
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°15 VS de
d’'un immeuble bati sur le domaine ch Cad Sardy-les-Epiry CD58 M. LEDOUX Cyril 30/01/2023 01/01/2023 3ans 2389,92 €
public amp Cadoux
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine '\B":r'ﬁg; éclusiére n°22 VL de Biches CD58 MME FIGUIERE Angélique 01/02/2023 | 01/01/2023 3ans 3206,90 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°4-5-6 VL
d’un immeuble bati sur le domaine Ch;vance ust Achun CD58 MME BILLAUD Delphine 07/02/2023 01/01/2023 3ans 2274,84 €
public
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine | a0 Sclusiére n"25 VL de Limanton CD58 M. HELIE Sylvain 10/02/2023 | 01/01/2023 3ans 3455,76 €
public
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine Z"X‘rfg; éclusiere n“24 VL Limanton CcD58 M. ILYNE Gilles 21/02/2023 | 01/01/2023 3ans 419832€
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°9/10 VL de
d’un immeuble bati sur le domaine Mont et Marré Mont-et-Marré CD58 MME GRISARD Chantal 21/02/2023 01/01/2023 3ans 3 553,50 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°6 VS de la
d’un immeuble bati sur le domaine Planche Belin La Collancelle CD58 M. MAZIERE Gérard 21/02/2023 01/01/2023 3ans 3 266,16 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°14 VL de
d’un immeuble bati sur le domaine Chatill Bazoi Chatillon-en-Bazois CD58 M. SALMON Thierry 21/02/2023 01/01/2023 3ans 813,12 €
public atillon-en-Bazois
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine '\E":fllfl’; éclusiére n"17 VL Alluy CD58 SCI AMAUCORE 24/02/2023 | 01/01/2023 3ans 1632,36 €
public
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine M?AZ?)? éclusiere n*13 VL. de Chatillon-en-Bazois CcD58 SCI AMAUCORE 24/02/2023 | 01/01/2023 3ans 1632,36 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison cantonniére 1 la
d’un immeuble bati sur le domaine La Collancelle CD58 M. BLOMMAERS Fabrice 24/02/2023 01/01/2023 3ans 2 659,92 €
public Montagne du Bas
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine (';’,'f‘s':‘;gyec'”s'ere n“28 VL Isenay CD58 M. COTET Alain 27/02/2023 | 01/01/2023 3ans 1926,12€
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°14 VL de
d’un immeuble bati sur le domaine ) ) Chatillon en Bazois CD58 M. TALMIER Jean-Jack 03/03/2023 01/01/2023 3ans 2 947,56 €
public Chatillon en Bazois
Page 1de 3
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Convention d’occupation temporaire

Maison éclusiére n°18 VL

d’'un immeuble bati sur le domaine Meulot Biches CD58 MME DUFOND Huguette 07/03/2023 01/01/2023 3ans 2 130,00 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°9 VS de
d’un immeuble bati sur le domaine Fussy La Collancelle CD58 MME FOURNERET Agnés 07/03/2023 01/01/2023 3ans 1 905,96 €
public
Convention d’occupation temporaire . . - o
d'un immeuble bati sur le domaine Z’,'gf;l:‘eic'”s'ere N1 VL Mont-et-Marré CD58 MME GRANGER Lysiane 07/03/2023 | 01/01/2023 3ans 1230,36 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°20 VL de
d’'un immeuble bati sur le domaine Brienne Biches CD58 M. LE BAS Jean-Philippe 09/03/2023 01/01/2023 3ans 90,00 €
public
Convention d’occupation temporaire . . - o
d’un immeuble bati sur le domaine Maison éclusiére n"10 VS La Collancelle CD58 M. VAURETTE Virgile 14/03/2023 01/01/2023 3ans 2613,84 €
public Patereau Volain
Convention d’occupation temporaire
d’un immeuble bati sur le domaine Port du Poujats Bazolles CD58 AQUA FLUVIAL 14/03/2023 01/01/2023 3ans 8 866,08 €
public
Avenant n°4 : location d’'un logement
sur le Site ex CER — modification de la |Ex CER Brinon sur Beuvron CD58 M. CAMUSAT Louis 17/03/2023 01/01/2023 12 ans 2 309,48 €
clause révision de loyer
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°7/8 VL
d’un immeuble bati sur le domaine Chavance Achun CD58 M. PEURON Séphane 17/03/2023 01/01/2023 3ans 1371,60 €
public
Avenant n® 3 au contrat de location — L es Branlasses Pavillon 2 | o\ TSAUCHE LES SETTONS CcD58 MME BARBICHE Elisabeth 04/04/2023 | 01/01/2023 | 12ans 6019,20 €
maodification clause révision du loyer Base de Loisirs des Settons ’
Convention d’occupation temporaire
d’un immeuble bati sur le domaine Bureaux SMETCN Chatillon en Bazois CD58 SMETCN 06/04/2023 01/01/2023 3 ans 2 889,60 €
public
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°14 VS Pré
d’'un immeuble bati sur le domaine ardant Sardy-les-Epiry CD58 M. FUCHS Robert 18/04/2023 01/01/2023 3 ans 1478,28 €
public
Convention d’occupation temporaire . .
d’un immeuble bati sur le domaine \“/’(';:ts;’” cantonniere des 4 Epiry CD58 M. et MME TECHNER 25/04/2023 01/01/2023 3ans 3141,00 €
public
Convention d’occupation temporaire .
du domaine départemental a des fins |20, rue du 8 mai 1945 Varennes-Vauzelles CD58 M. LHEVEDER Cyril et 25/04/2023 | 01/01/2023 | 12ans 3892,58 €
MME TOURNEMELLE

de logement
Convention d’occupation temporaire Maison éclusiére n°12 VL
d’un immeuble bati sur le domaine d'Orgues Mont-et-Marré CD58 M. DUFFY Vivien 27/04/2023 01/01/2023 4 mois 555,98 €
public
Convention d’occupation temporaire
d’un immeuble béati sur le domaine Maison éclusiére n°1 VL Bazolles CD58 Les P’tits Restos 10/05/2023 10/05/2023 3 ans 1760,65 €
public
Convention de mise a disposition de . . . o .
locaux : Avenant N°1 3 bis, rue Lamartine Nevers CD58 Université du Temps Libre 16/05/2023 01/01/2023 10 ans 4 000,00 €
Bail d’habitaiton : Lié a l'occupation 5,0 | amartine Nevers CD58 MME PRUDON Laurie 05/06/2023 | 05/06/2023 | 1 mois 130,00 €
d’une résidence secondaire

Page 2de 3
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Bail d’habitation : Lié a I'occupation

; o . 5, rue Lamartine Nevers CD58 MME BESSON Justine 12/06/2023 12/06/2023 |4 semaines 138,54 €

d’une résidence secondaire
. L s i CD58 — Salle batiment
—‘M‘;’;‘l’s‘éf;‘oﬂ;g‘ﬁg a disposition de |, jine 0 et Salle & la Nevers CD58 Association IRTESS 13/06/2023 | 01/07/2023 5 ans 400,00 €
e bibliotheque départementale
Convention d’occupation temporaire Maison cantonniére 3 et 4 la
d’un immeuble bati sur le domaine La Collancelle CD58 M. COMMAILLE Frédéric 30/06/2023 01/01/2023 3 ans 3922,56 €
public Montagne du Haut
Bail d'habitation : Lié a l'occupation |5 0 | amartine Nevers CD58 MME DECLERT Mathilde 03/07/2023 | 03/07/2023 | 29 jours 140,32 €
d’une résidence secondaire
Convention d’occupation temporaire CERCLE NIVERNAIS DE LA
d’'un immeuble bati sur le domaine Pavillon du gardien Bazolles CD58 VOILE 09/07/2023 01/01/2023 3 ans 344892 €
public
Bail d'habitation : Lié a 'occupation |5 0 | amartine Nevers CD58 MME PLUMEL Eloise 10/07/2023 | 10/07/2023 | 1 mois 124,64 €
d’une résidence secondaire
Convention d’occupation temporaire
d’'un immeuble bati sur le domaine Hangar vélo Chatillon en Bazois CD58 M. TSERNOVITCH Grégory 17/07/2023 01/01/2023 3 ans 543,26 €
public
Convention d’occupation temporaire Maisonnette Etana du Gouffier
d’un immeuble bati sur le domaine et Etang Neuf 9 La Collancelle CD58 FEDERATION DE PECHE 13/09/2023 01/01/2023 3ans 44373 €
public
Bail d'habitaiton : Lié a loccupation |z, _ 3 g1506 | amartine Nevers CD58 MME PINGRIS Alice 18/09/2023 | 18/09/2023 | 4 semaines 137,58 €
d’une résidence secondaire
Bail rural cessible BR152-2 EQUI- CFC Marault — Ferme du
MARAULT/LANGINIER du 25 aot M Magny-Cours CD58 M. LANGINIER Stéphane 28/09/2023 28/09/2023 1 ans 20917,49 €
o arault
2010 - Avenant N° 2
- o lieap . MME HAMMEL Heidi
Sall dhabliaiton - L6 a foccupation  |r4 3 étage Lamartine Nevers CcD58 MME LEBLANC Sarah 16/10/2023 | 16/10/2023 |4 semaines| 411,60 €
MME PHILIPPOT Romane
Convention d’occupation temporaire
du domaine départemental a des fins |18 bis, rue du 8 mai 1945 Varennes-Vauzelles CD58 MME GAUTHE Isabelle 23/10/2023 | 23/10/2023 | 12ans 1503,64 €
M. GAUTHE Olivier
de logement
Page 3de 3
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N DELIBERATION N°3
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Wilfrid SEJEAU

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 24

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN,
Mme Justine GUYOT, M. Thierry GUYOT, M. Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel
LECHER, M. Franck MICHQOT, M. Michel MULOT, M. Frédéric ROY, M. Wilfrid SEJEAU

Représentés : 10

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, M. Patrice JOLY a
donné pouvoir a M. Fabien BAZIN, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Pascale
DE MAURAIGE, M. Jérdme MALUS a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Michel SUET
a donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David VERRON a donné pouvoir a M. Franck
MICHOT

Excusés: 0

OBJET : DOTATION DE FONCTIONNEMENT DES COLLEGES TARIFS DES SERVICES
DE RESTAURATION D'INTERNAT - DISPOSITIF CHEQUE RESTAURATION - POUR

2025
Un département qui met la jeunesse au coeur de son renouveau - Jeunesse : La Niévre
pour grandir, s’épanouir et s’émanciper

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment 'article L.3211-1,
VU le Code de I’éducation, notamment les articles L.421-11 et R.531-52,
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VU le décret n°2006-753 du 29 juin 2006 relatif aux prix de la restauration scolaire pour les
éleves de I'enseignement public,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

VU l"avis de la Commission Emancipation,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

DE FIXER a 2 265 893 € la dotation de fonctionnement a répartir entre les colléges publics
(annexe 1),

D’AUTORISER le versement de la dotation globale de fonctionnement selon les modalités
suivantes :

70 % en janvier 2025,
30 % au plus tard en juillet 2025.

DE FIXER a 296 010,38 € la part complémentaire « énergie » a répartir entre les colléges
publics (annexe 1),

D’AUTORISER le versement la part complémentaire « énergie » selon les modalités
suivantes :

70 % en janvier 2025,

30 % sous condition (le surcolt des factures d’énergie 2025 est supérieur au 1°" versement
de janvier 2025).

La part complémentaire « énergie » dans le cas ou tout ou partie de la somme de cette
« part complémentaire énergie » n’est pas utilisée, le Département se réserve la possibilité
de récupérer le reliquat via un titre de recettes.

DE FIXER a 150 000 € les réserves indifférenciées de fonctionnement,

D’APPLIQUER les modalités d’attribution du dispositif « chéque restauration » (taux 1: 115 €/
éléve, taux 2 : 90 € / éléve), aide en faveur des éléves demi-pensionnaires boursiers.

D’APPLIQUER les tarifs restauration pour les colléges publics selon les modalités annexées au
rapport (annexe n°2)

D’APPLIQUER les tarifs restauration de la Région Bourgogne-Franche-Comté aux lycéens du
lycée Maurice Genevoix a Decize selon les modalités annexées au rapport (annexe n°2)

D’APPLIQUER une compensation tarifaire pour les colleges « Giroud de Villette » a Clamecy,
« Claude Tillier » a Cosne-sur-Loire ; « Les Loges » a Nevers ; « Victor Hugo » a Nevers; « Le
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Mont Chatelet » Varzy, pour les demi-pensionnaires qui dépendent d'un service de
restauration géré par la Région, selon les modalités annexées au rapport (annexe n°3)

D’ACCEPTER que le Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté fixe les tarifs de
restauration des éléves de la cité scolaire de Cosne-sur-Loire,

D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental ou son représentant a signer
les éventuels documents nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Pour : 33

Contre: 0

Abstentions : 0

NPPV:1

(M. Christophe DENIAUX)

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-76545-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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Annexe_N°1_DGF 2025

EFFECTIFS Dégglc ﬁto " DGF 2025
. el +
COLLEGES (igﬂ:'c‘:ﬁiz" 2(';’;‘;‘;‘;3'2‘2 B‘g; DGF 2024 DGF 2025 FDRMau [ Nombre de ?r:l;i:‘re iy "étf'[‘a“f:i'ls de| pgr 2025 DGF 2025 / con Part e B Part
avec Ulis) (base) Versée calculée brute 01/01/2024 | jours FDRM DGF | proposée 2024 « énerrgie 2025 » e «rénergie
10/06/2024 Proposee | (150 € / agent 2025 »
/ 2025)
CERCY LA TOUR 87 48 466,67 € 45400 € 55751,8 19015,67 € a8 10,00 % 750,00 € 55002 € 9602,00 € 5500,18 € 60502,18 €
CHATEAU-CHINON 165 103 000,00 € 64900 € 105 064,6 34106,06 € 38 15,00 % 1500,00 € 103 565 € 38 665,00 € 15 535,00 € 119 100,00 €
Y 281 104 033,33 € 100 000 € 102 468,1 52546,15 € a8 10,00 % 1200,00 € 101268 € 1268,00 € 10126,81 € 111394,81 €
CORBIGNY 130 48 366,67 € 55000 € 60 450,1 18 726,00 € 28 20,00 % 900,00 € 59550 € 4550,00 € 11910,03 € 71460,03 €
e — 375 69 980,00 € 59300 € 49 986,8 43538,77 € 45 15,00 % 0,00 € 49987 € -9313,00€ 7498,02 € 57485,02 €
COSNE "R.CASSIN® 358 87 450,00 € 93250 € 103 660,8 23245,04€ 28 20,00 % 1050,00 € 102611 € 9361,00 € 20522,16 € 123133,16 €
DECIZE 425 72 700,00 € 70100 € 80 746,2 28900,89 € 27 20,00 % 3900,00 € 76 846 € 6746,00 € 15369,23 € 9221523 €
DONZY 135 51566,67 € 54900 € 54 796,1 21288,10 € a1 15,00 % 750,00 € 54046 € -854,00 € 8106,91 € 62152,91 €
RS 124 59 066,67 € 81200 € 89776,9 32213,01€ 49 10,00 % 900,00 € 88877 € 7677,00 € 8887,69 € 97 764,69 €
FOURCHAMBAULT 616 66 266,67 € 60200 € 105 921,5 68900,71 € 51 10,00 % 1800,00 € 106 061 € 45 861,00 € 10 606,07 € 116 667,07 €
GUERIGNY (*) 290 73 500,00 € 82500 € 92891,0 30629,16 € 30 20,00 % 750,00 € 92141€ 9641,00 € 18 428,19 € 110 569,19 €
IMPHY 245 46 766,67 € 50300 € 79023,9 22829,62 € 27 20,00 % 900,00 € 78124 € 27 824,00 € 15 624,78 € 93748,78 €
LA CHARITE S/LOIRE 434 71 466,67 € 73000 € 85339,5 73 680,50 € 35 15,00 % 1650,00 € 83690 € 10 690,00 € 12553,43 € 96243,43 €
LA MACHINE 130 61633,33€ 65900 € 78 684,5 36259,78 € 68 0,00 % 750,00 € 77935 € 12 035,00 € 0,00€ 77 935,00 €
LORMES 93 45 366,67 € 55900 € 62369,8 38734,88 € 75 0,00 % 750,00 € 61620 € 5720,00 € 0,00€ 61 620,00 €
Lzy 121 48 666,67 € 48500 € 55011,5 12022,69 € 17 20,00 % 1050,00 € 55184 € 6 684,00 € 11036,79 € 66 220,79 €
MONTSAUCHE 89 3881833 € 40900 € 483375 19189,01 € 36 15,00 % 600,00 € 47738¢€ 6838,00 € 7160,63 € 54 898,63 €
LES SETTONS (*)

MOULINS-ENGILBERT 159 68 600,00 € 76 800 € 89 955,8 14 249,56 € 17 20,00 % 900,00 € 89056 € 12 256,00 € 17 811,15 € 106 867,15 €
NEVERS "A.BILLAUT" 436 67 866,67 € 69 000 € 77 909,4 32975,62 € 31 15,00 % 1350,00 € 76 559 € 7 559,00 € 11483,91 € 88042,91 €
NEVERS "LES COURLIS" 381 83 400,00 € 93000 € 116 308,2 31234,20€ 31 15,00 % 1200,00 € 115108 € 22108,00 € 17 266,22 € 132374,22 €
NEVERS "LES LOGES" 358 66 766,67 € 64900 € 64 596,0 24699,83 € 31 15,00 % 900,00 € 63696 € -1204,00 € 9554,39 € 73250,39 €

NEVERS "V. HUGO" 299 60 000,00 € 55000 € 63571,9 42 565,61 € 78 0,00 % 1050,00 € 62522€ 7522,00€ 0,00€ 62522,00 €
POUILLY S/LOIRE (*) 175 49 100,00 € 43100 € 70573,0 40847,28 € 61 0,00% 750,00 € 69823 € 26 723,00 € 0,00€ 69 823,00 €

PREMERY 124 66 766,67 € 68700 € 82211,4 43 850,87 € 69 0,00 % 900,00 € 81311¢€ 12 611,00 € 0,00€ 81311,00 €

ST AMAND EN PUISAYE 120 29 866,67 € 32600€ 46 102,2 19428,40 € 40 15,00 % 600,00 € 45352¢€ 12752,00 € 6802,83 € 52154,83 €

ST BENIN D'AZY 163 57533,33€ 56 600 € 65 883,7 12130,76 € 17 20,00 % 600,00 € 65284 € 8684,00 € 13 056,75 € 78340,75 €

ST PIERRE LE MOUTIER 283 74 966,67 € 93200€ 106 888,1 29390,33 € 31 15,00 % 1050,00 € 105838 € 12 638,00 € 15875,72 € 12171372 €

ST SAULGE 76 37333,33€ 42200€ 49 155,4 29890,84 € 67 0,00 % 600,00 € 48555 € 6355,00 € 0,00€ 48 555,00 €

N ENES AUz ErEs 474 77933,33 € 78200 € 90259,7 37873,54 € 39 15,00 % 1950,00 € 88307 € 10 107,00 € 13 246,00 € 101 553,00 €

VARZY 130 79 000,00 € 79000 € 79 000,0 16 402,48 € 26 20,00 % 0,00€ 60237€ -18 763,00 € 12047,49 € 7228449 €
TOTAUX 7276 1916 248,33 € 1953550€ | 231437531€ | 95136536 € 31050,00€ | 2265893€ | 312343,00€ 296 010,38 € 2561 903,38 €
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Annexe n°2 - Tarification 2025

Tarifs restauration scolaire colléges publics de la Niévre — année 2025

Tarifs proposés Forfaits

40,20 € / repas Dispositif cheque restauration
Rappel Tarif | o tits 2024 | Prixunitaire | oo o | 2025/2024 | Coit repas 2024 2025 | 2025/2024
2024 2025
Forfait DP4 (140 jours)* 3,26 € 453,14 € 3,46 € 48440€ | 31,26 € 2,206 € Taux 1 105,00€ | 11500€ | 10,00 €
Forfait DP5 (176 jours)* 3,00€ 519,00 € 3,20€ 563,20€ | 44,20€ 2,032 € Taux 2 80,00 € 90,00 € 10,00 €

* nombre de jours estimés, hors variation du nombre de jours calendaires de fonctionnement des services de demi-
pension

Le nombre de jours de fonctionnement pour 2025 est en augmentation d’un jour pour le forfait 4 jours (DP4) et de 3
jours pour le forfait 5 jours (DP5)

Tarifs prix au ticket Tarifs proposés 2025 « internat »
. Tarifs 2025 Rappel .
Rappel Tarifs +0,20€/ Cout repas College Prix journalier | Forfaits 2024 Tarifs 20,25 Forfaits 2025
2024 Proposés
repas 2023 +63 %
. N Chateau-
Ticket éleve externe 3,85 € 4,05 € 2,580 € Chinon 7,42 € 1283,66 € 7,88 € 1386,88 €
Ticket éleve cité scolaire | 3 g5 ¢ Corbigny (*) | 8,00¢€ 1384,00 € 8,00 € 1408,00 €
catégorie A 4,85 € 505€ 3,215 € 6,99 € 1209,27 € 7,43 € 1307,68 €
Luzy
catégorie B 3,85€ 4,05 € 2,580 € 6,99 € 971,61 € 7,43 € 1040,20 €
catégorie C 3,35 € 3,55 € 2,257 € Decize (*) 8,00 € 1384,00 € 8,00 € 1408,00 €
o (*)Tarif cible «kharmonisation » internat : 8,00 € / jour, pas d’augmentation du
Hoéte passage 535¢€ 5,55 € 3,525 € tarif journalier pour Corbigny et Decize
Tarifs prestahgnieleves 335¢€ 355¢€ 2967 €
ler degré (*)

A partir de janvier 2025, « le ticket éléve cité scolaire de Decize » sera
arrété, les tarifs des collectivités seront appliqués

Charges déduites :
1,5 % FCSH, 15 % FDRPI (*) sauf 1* degré, 20 % Charges communes ( dont viabilisation , 20 % taux moyen)
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Annexe n°2 - Tarification 2025

‘ Lycée Maurice Genvoix — Decize — Tarifs Région appliqués aux lycéens

‘ Ticket éleve externe 4,85 €
Fofrait DP3 4,19 € 452,52 €
Forfait DP4 3,81€ 548,64 €
Forfait DP5 3,58 € 644,40 €
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Compensation tarifs Région 2025

Repas

College

Nombre de repas estimatif

Compensation par repas
( différence entre prix facturé par la Région et
crédit nourriture disponible apres les charges)

Compensation pour 2025

« Giroud de Villette »

Clamecy 27500 1,03 € 28 325,00 €
« C. Tillier »
Cosne sur Loire 22500 0,17 € 3 825,00 €
« Les Loges »
Nevers 13500 0,17 € 2295,00 €
« Vlc';clor Hugo » 99500 0.05€ 2137500 €
evers
« Le Mo\r/1t Chatelet » 13000 035 € 450,00 €
arzy
TOTAL 60 370,00 €

En 2024,la compensation était estimée a 100 685,79 € :
- compensation de 95,50 € par DP ( pour les colléges de Cosnes, Nevers et Varzy)

- compensation de 34 217,79 € pour Clamecy
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N DELIBERATION N°4
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Thierry GUYOT

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN,
M. Thierry GUYOT, M. Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck
MICHOT, M. Michel MULQOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 12

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Justine
GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien
BAZIN, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jér6me
MALUS a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme
Martine GAUDIN, M. Michel SUET a donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David
VERRON a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : ACCES A LA FORMATION - RENFORCEMENT DU PARTENARIAT ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ET LA REGION BOURGOGNE FRANCHE-
COMTE

Un département qui pilote les changements écologiques - Inclusion sociale : Lutter contre
la précarité a travers le retour a 'emploi durable par I'innovation sociétale

VU le Code général des collectivités territoriales,
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Vu le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.263-27 a L.262-39,
VU la loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi qui notifie plusieurs
dispositions relatives a l'accompagnement vers l'accés ou le retour a lI'emploi et le
renforcement des missions des acteurs au service du plein emploi,

VU la délibération n°6 du Conseil départemental du 1°" février 2021 approuvant le
Programme Départemental et le Pacte Territorial d’Insertion 2021-2027,

VU le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences (PRIC) de la Région Bourgogne
Franche-Comté 2024-2027,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la Commission Solidarité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE:

D’APPROUVER le partenariat renforcé avec la Région Bourgogne Franche-Comté et les
termes du protocole d’accord de renforcement du partenariat, volet « insertion formation »
2024-2027, ci-annexé,

D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ledit protocole ainsi
gue toutes piéces nécessaires a son exécution, avenant ou document se rapportant a cette
décision.

Pour : 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,
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Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-76841-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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REGION

hY BOURGCOCGCNE
I I]gVRE FRANCHE
2 [ t

départemen COMTE

PROTOCOLE D’ACCORD DE
RENFORCEMENT DU
PARTENARIAT

Département de la Niévre
&
Région Bourgogne-Franche-Comté

Volet insertion/formation

2024-2027
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Entre les soussignés :

e Le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté, domicilié 4 Square Castan a
Besancon, représenté par Madame Marie-Guite DUFAY, Présidente du Conseil
Régional, d’une part,

e Le Département de la Niévre, 30 Rue de la Préfecture a Nevers, représenté par
Fabien BAZIN, Président du Conseil départemental, d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et nhotamment ses articles L.4221.1 et
L.3211.1,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L.262-27 a L.262-39,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre « pour la liberté de choisir son avenir professionnel »,

Vu le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences de la Région Bourgogne-Franche-
Comté 2024-2027 signé le 22 février 2024,

Vu les dispositions adoptées par I’Assemblée Pléniére du Conseil Régional le 29 mars 2019
relatives aux aides régionales — compléments de rémunération,

Vu la délibération du Conseil départemental en date du 23 septembre 2024,

Vu la délibération du Conseil régional en date du 27 septembre 2024,

Il est convenu ce qui suit :
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CONTEXTE

La formation pour toutes et tous: une priorité du Conseil régional de
Bourgogne-Franche-Comté

Le Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté, compétent en matiere de formation, a
souhaité mener une politique ambitieuse en faveur des personnes les plus éloignées de
I’'emploi, notamment les allocataires du RSA.

Pour ce faire, en 2019, il a décidé de mettre en place une démarche de conventionnement
avec I’ensemble des Conseils départementaux de Bourgogne-Franche- Comté, en lien avec les
démarches SPIE de ces derniers.

Cette convention a pris la forme d’un protocole d’accord de renforcement du partenariat,
volet « insertion-formation ». Ce protocole est I'outil qui permet de formaliser un travail
partenarial renforcé et adapté pour permettre a toutes et tous de se former. L’objectif est de
permettre a chacun de développer son pouvoir d’agir et de trouver sa place dans la société.

Un PACTE Formation en continuité du PRIC 2019-2023

Le PACTE formation 2024-2027 est congu dans la continuité du PRIC 2019-2023, qui a facilité
I'accés a la formation préqualifiante ou qualifiante pour de nombreux bénéficiaires du RSA.
Entre 2019 et 2023 les stagiaires allocataires du RSA représentent environ 17% des stagiaires
des formations régionales qualifiantes, et 20% des stagiaires des formations en amont de la
qualification. L'objectif principal de ce nouveau pacte est de poursuivre le travail engagé
dans le PRIC en matiére de formation pour les personnes les plus éloignées de I'emploi et
de la formation.

Ce Pacte vise également a soutenir la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi sur le
territoire, en particulier en facilitant I'acces a I'emploi pour les publics ciblés, notamment les
allocataires du RSA et les demandeurs d'emploi reconnus travailleurs handicapés. Il
contribuera également a répondre aux besoins en compétences des entreprises, en mettant
I'accent sur les secteurs en tension et les métiers émergents liés aux transitions écologiques.

Dans ce cadre, la Région affirme ses priorités en mettant en avant ses dispositifs de formation
qui ont déja fait leur preuve, notamment en valorisant les parcours en amont de la
qualification et a I'emploi, ainsi que les formations métiers, avec un accent particulier sur des
secteurs spécifiques comme les services a la personne et le sanitaire et social. Le maintien des
dispositifs d'aides régionales adoptés aprés I'expérimentation menée dans le cadre du PRIC
2019-2023 est également prévu. Enfin, une articulation des politiques publiques en matiére
d'orientation, d'insertion, de formation et d'emploi a travers le réseau des acteurs pour
I'emploi sera mise en place au niveau départemental, sous I’égide du Département et de |’Etat,
dans le cadre du Comité départemental pour I’'emploi-CDE pour assurer la cohérence des
actions entreprises. Ce protocole permet de formaliser la présence de la Région dans ce cadre
au titre de sa compétence formation, en complément des réunions d’animation territoriales-
RAT gu’elle porte.
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La loi plein emploi : ’accompagnement renforcé

Le renouvellement de ces protocoles d’accord intervient simultanément avec le déploiement
de la loi sur le plein emploi. Cette loi accorde une place centrale au partenariat et met
I'accent sur lI'accompagnement des allocataires du RSA. La formation est un levier
supplémentaire pour répondre a l'obligation des 15 heures d’activité imposées aux
demandeurs d’emploi. De plus, cette loi accorde une importance particuliere a la formation
et a ses enjeux.

La loi prévoit la création, depuis le 1er janvier 2024, d’un nouvel opérateur dénommeé "France
Travail", qui remplace P6le Emploi et dont les missions sont renforcées. Cette création vise a
offrir un meilleur accompagnement a toutes les personnes a la recherche d’'un emploi et a
renforcer I'accompagnement des entreprises dans leurs processus de recrutement.

La transformation de P6le emploi en France Travail s'accompagne de la mise en place d'un
Réseau pour I'emploi. Ce réseau aura pour principales missions : I'accueil, I'orientation,
I'accompagnement, la formation et I'insertion des demandeurs d'emploi, ainsi que la réponse
aux besoins des employeurs. Il regroupera I'opérateur France Travail, I'Etat, les collectivités
locales (y compris les Conseils départementaux), les missions locales, Cap emploi, ainsi que
d'autres acteurs.

Un comité national pour I'emploi, présidé par le ministre de I'Emploi, fixera les regles de
fonctionnement du réseau et définira les orientations stratégiques au niveau national.

Les Conseils départementaux sont invités a participer aux comités régionaux pour I’emploi
dont ils sont membres de droit.

La Région participera, dans la mesure du possible, aux comitésdépartementauxpour I’emploi
au titre de sa compétence formation.

Protocole d’accord 2019-2023 : un bilan positif

Le protocole d’accord établi de 2019 a 2023 a porté ses fruits, avec la réalisation d'un travail
partenarial de qualité. Les acteurs de |la Région et du Département se sont identifiés, ont
échangé des informations et ont communiqué pour permettre aux allocataires du RSA de
bénéficier de formations adaptées.

De plus, les efforts de sensibilisation auprés des travailleurs sociaux du Département ont
conduit a une meilleure connaissance des compétences et des dispositifs de formation
régionaux. Cela a également favorisé le développement de liens entre les agents du
Département et les organismes de formation porteurs des formations régionales.

La stratégie départementale

Programme Départemental et le Pacte Territorial d’Insertion 2021-2027

L’organisation et la politique départementale de la Niévre est définit par le PDI-PTI 2021-
2027.

Les priorités de la politique d’insertion propre au Département sont inscrites dans le
Programme Départemental d’Insertion.
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3 priorités ont été définies :

Priorité 1- Favoriser et développer le pouvoir d’agir des personnes

Priorité 2- Considérer les personnes dans une approche globale et systémique

Priorité 3- Appréhender le domaine de l'inclusion dans sa diversité et décloisonner les
secteurs

Quant au Pacte Territorial d’Insertion, qui fait état des orientations partagées avec les
partenaires de I'insertion, 5 axes et 15 fiches actions ont été inscrits :
Axe 1. Transversal — Communiquer et informer les personnes concernées et les
professionnel.les
- fiche action #1. Répondre au non-recours et a I’acces aux droits
Axe 2. Promouvoir des parcours d’insertion cohérents et adaptés a chacun-e & favoriser le
pouvoir d’agir des personnes accompagnées
- fiche action #2.1. Repérer et prévenir les ruptures de parcours & accompagner les
entrées et les sorties des dispositifs
- fiche action #2.2. Favoriser I’entrée en formation et la montée en compétences des
personnes
- fiche action #2.3. Favoriser la parole, la participation des personnes accompagnées
et permettre leur expertise
- fiche action #2.4. Renforcer I’'accompagnement des jeunes
- fiche action #2.5. Renforcer I'accompagnement des publics spécifiques
Axe 3. Considérer les personnes accompagnées dans leur globalité & lever les freins a leur
inclusion
- fiche action 3.1. Reconnaitre et répondre aux besoins de la vie quotidienne des
personnes
- fiche action #3.2. Améliorer la santé, faciliter I'accés aux soins et la prise en charge
des personnes
- fiche action #3.3. Intégrer et reconnaitre le milieu culturel et sportif comme vecteur
d'inclusion
- fiche action #3.4. Améliorer et favoriser les déplacements
- fiche action #3.5. Faciliter I’accés aux modes de garde d’enfants
- fiche action #3.6. Renforcer et développer |’acceés aux savoirs de base et aux savoirs
numériques
Axe 4. Rapprocher le domaine de 'inclusion et celui de I’économie
- fiche action #4.1. Favoriser les liens entre les acteurs-rices de I'inclusion et du monde
économique
- fiche #4.2. Innover, expérimenter et essaimer les pratiques pour accompagner les
personnes vers |’emploi
Axe 5. Faire vivre le partenariat et I'entraide a travers les actions du pacte territorial
d’insertion
- fiche action #5. Animer et organiser les conditions de réussite d’une stratégie
insertion partagée et effective
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Le plan d’action de lutte contre l'illettrisme « Etre en toutes lettres »

Le Département a identifié la lutte contre I'illettrisme comme une priorité politique. En 2022,
un cabinet spécialisé a été sollicité pour réaliser un état des lieux des besoins et des offres sur
le territoire. Ce diagnostic a conduit a I’élaboration d'un plan d’action validé lors du comité de
pilotage Etat/Département du 26 avril 2023.

Le plan d’action a été construit autour de 4 objectifs :

o Faire réémerger l'illettrisme comme enjeu spécifique

o Mobiliser et coordonner les acteurs et les territoires

e Garantir aux personnes en situation d’illettrisme un accueil inconditionnel et un suivi
adapté

¢ Garantir la continuité dans la durée des actions entreprises

Ce plan est composé de 19 actions a mener pour prévenir, repérer, orienter, accompagner,
organiser, coordonner et décloisonner la lutte contre l'illettrisme.

L'action phare du plan d'action est la création d'une nouvelle plateforme de lutte contre
I'illettrisme "Etre en toutes lettres" avec le recrutement d'un coordonnateur en 2024 chargé
du suivi du plan et de la plateforme, en lien avec un animateur pédagogique.

Le Plan Départemental d’action pour le logement et I'hébergement des personnes
défavorisées - PDALHPD

Le Plan Départemental d’action pour le logement et |I’'hébergement des personnes
défavorisées, obligatoire et réglementaire, constitue la pierre angulaire du droit au logement,
en particulier concernant 'accés au logement des publics prioritaires, la prévention des
expulsions locatives, la lutte contre I’habitat indigne et dégradé, la précarité énergétique, et
la production d’une offre de logement et d’"hébergement tres social.

Le PDALHPD a été élaboré en collaboration avec les acteurs de terrain. Il s’inscrit pleinement
dans le projet d’action sociale départemental.

Quatre grands axes du plan d’action :
1. Favoriser I’acces a une solution adaptée et pérenne de logement
2. Coordonner et renforcer I'accompagnement des personnes dans une logique
logement d’abord
3. Dynamiser la lutte contre |’habitat indigne et dégradé et contre la précarité
énergétique
4. Communication, animation et bilan

Des actions concréetes ont déja été mises en ceuvre telles que la création d'un fond de
solidarité logement incurie (Projet expérimental financé dans le cadre de la convention
d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’accés a I’'emploi) et qui se poursuit en 2024, le
repérage des situations de mal logement par les travailleurs sociaux du Département en lien
avec le pole lutte contre I’habitat indigne (PDLHI), I'accompagnement des ménages en

114



situation de précarité avec I'actualisation du guide des Mesures d’accompagnement d’accés
et de maintien dans le logement et I'Intermédiation locative.

Territoire zéro chomeurs

Depuis 2016, le Département de la Niévre s’est inscrit dans la démarche Territoire Zéro
Choémeur de Longue Durée, dans le cadre de la premiere loi d’expérimentation. Il s’agit d’un
dispositif dont le postulat est d’inverser le rapport traditionnel au travail, en proposant aux
personnes privées d’emploi d’un territoire un CDI a temps choisi, et des activités en lien avec
leurs compétences. Il s’agit également de développer des activités non pourvues localement
en évitant toute concurrence avec les entreprises et structures existantes. La démarche
Territoire Zéro Chomeur instaure donc, sur chaque territoire habilité, un Comité Local pour
I'emploi qui recoit et oriente les personnes privées d’emploi et recherche de nouvelles
activités non pourvues, et une Entreprise a But d’emploi qui emploie les personnes.

Le territoire de Prémery a figuré parmi les dix premiers territoires habilités en France. Depuis,
le dispositif s’est largement étoffé puisque 4 nouveaux territoires ont été a leur tour habilités
en 2022, sur le secteur du Morvan, entrainant depuis la création de prés de 200 emplois. Les
Entreprises a But d’'Emploi et Comité Locaux pour I’emploi mis en place se sont également
structurés par le biais d’'une association commune : La Grappe. Celle-ci assure le réle d'une
fédération, a la fois en portant des emplois communs (responsable financier, référent droit a
I’emploi, chargé de développement économique...), et en permettant de capitaliser sur les
enjeux et les leviers communs aux différents territoires.

Schéma départemental d'orientation et d'accompagnement des allocataires du Revenu de
Solidarité Active RSA

Le Département, dans le cadre de sa politique insertion, s’engage dans le domaine de
I'insertion professionnelle et sociale en faveur des allocataires du Revenu de Solidarité Active
(RSA).

Le nouveau schéma d’orientation des allocataires du RSA, issu des travaux de la stratégie
pauvreté débutés en 2019, est mis en ceuvre depuis janvier 2022 par I'ensemble des sites
d’actions médico-sociale. Des dispositifs d'accompagnement sont également déclinés sur le
territoire afin de favoriser l'accés a I'emploi durable des nivernais en soutenant des
expérimentations autour de I'emploi (Territoire zéro chdmeur), ou en proposant des actions
et des accompagnements ciblés permettant de travailler sur les freins rencontrés (illettrisme,
accompagnement social et professionnel, logement, accés aux droits, mobilité...).

L'ensemble du dispositif d'orientation sera adapté, si nécessaire, au regard de la loi plein
emploi promulguée en décembre 2023.
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OBJET DU PROTOCOLE

Le présent protocole a pour objet de renforcer le partenariat entre le Conseil départemental
de la Nievre et le Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté en vue de I’amélioration de
I'insertion professionnelle des publics les plus éloignés de I’emploi suivis par le département
(allocataires du RSA).

Ce partenariat stratégique se veut opérationnel et se décline autour des 3 axes suivants :

Axe n°1 -
Faciliter I’'acces aux publics éloignés, notamment allocataires du RSA
et des travailleurs handicapés, aux formations régionales

La Région, a travers sa compétence en matiere de formation professionnelle dispose de
formations en amont de la qualification.

Ces dispositifs ont pour vocation de permettre aux publics d'acquérir les savoirs de base, de
définir et valider leur projet professionnel afin de pouvoir accéder a une formation qualifiante
ou a un emploi.

Le nouveau contrat d’engagement, qui se substitue au projet personnalisé d’acces a I’'emploi-
PPAE, faciliteralesorientations par les conseillers vers |I’ensemble des dispositifs de formation
de la Région.

Dispositif de Formation Linguistique - DFL

Ce dispositif vise a lutter contre les inégalités linguistiques et a favoriser l'insertion
professionnelle des personnesrencontrantdesdifficultés de maitrise de la langue frangaise.
Il s’adresse aux personnes en situation d’illettrisme, aux personnes francophones en situation
d’analphabétisme et aux personnes relevant du Francais Langue Etrangére (FLE) avec a
minima un niveau Al a I’oral sous réserve de I’ouverture de |'action FLE.

Le DFL permet de :
e Travailler les savoirs de base (lecture, écriture, calcul, repérage dans le temps
et I’espace ainsi que I'usage du numérique)
e Favoriser l'insertion professionnelle, grace :
- au travail sur les savoirs étre professionnels et compétences
comportementales, sociales et relationnelles (les soft skills)
- aulien avec les secteurs et entreprises du territoires,
- aupartenariat avec les organismes de formation porteurs du DAQ 2 0 ou de
formations qualifiantes.

Le dispositif est présent sur les 21 territoires de formation définis, correspondant a des zones
d’emploi ou subdivisions de zones d’emploi.

Dispositif en Amont de la Qualification - DAQ

Le DAQ 2.0 est un dispositif qui a pour objectif de :

- Identifier les compétences dont disposent les bénéficiaires et amener le stagiaire a
développer une appétence pour la formation ou, au minima, faire émerger une prise de
conscience du besoin de qualification,
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-Remobiliser et construire un projet professionnel de formation et/ou d’emploi et
accompagner les publics a la levée des freins périphériques,

-Préparer et valider les prérequis nécessaires a une entrée en formation qualifiante et/ou un
retour a 'emploi,

-Monter en compétences en développant ses compétences techniques, transversales et les
savoirs de bases,

-Passer des certifications en lien avec son projet professionnel.

Le DAQ 2.0 est une formation a temps complet et/ou partiel, agréée par le Conseil Régional
Bourgogne Franche Comté pour la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle. Ce dispositif propose un parcours de formation personnalisé pouvant durer
jusqu'a 750 heures. Cette durée flexible permet aux apprenants d'interrompre et de
reprendre leur formation tout au long des cing années de sa mise en ceuvre. L'accent est mis
sur un accompagnement individualisé des le début de la formation et jusqu'a six mois apres
son achévement. Les freins périphériques (illectronisme, mobilité, confiance en soi, santé...)
sont également travaillés en lien avec les partenaires de I'orientation et de I'insertion pour
sécuriser les parcours.

Les participants bénéficient de prestations visant a définir, sécuriser et consolider leur projet
professionnel.

Le dispositif propose des mises en situation professionnelle, permettant aux apprenants de
tester, développer et valider leurs compétences dans un environnement réel. Il offre la
possibilité de passer des certifications, notamment le CIéA, et de travailler les compétences
clés pour I’éducation et la formation tout au long de la vie (Cadre de référence Européen).
L'ensemble des actions mises en ceuvre vise a renforcer les chances d'insertion
professionnelle en préparant une entrée en formation qualifiante et/ou un retour a I’emploi.

Les écoles de la 2éme chance — E2C

En complémentarité de son Service Public Régional de la Formation Professionnelle, la Région
apporte son soutien aux formations des Ecoles de la deuxieme Chance (E2C) en vue de
favoriser l'insertion des jeunes de 16 a 30 ans ayant quitté le systéeme scolaire sans
qualification.

Programme régional de formations qualifiantes

Grace au programme régional de formations qualifiantes, la Région permet aux individus de
se former a un métier en obtenant une qualification reconnue. L'accent est également mis sur
certains secteurs et métiers sous tension tels que le BTP, les services a la personne, le sanitaire
et social, lI'industrie, I'agriculture, etc.

A travers le programme régional de formations qualifiantes la Région permet aux personnes
de se former a un métier par I’obtention d’une qualification reconnue. L’accent est également
mis sur certains secteurs et métiers en tension (BTP, Services a la personne, sanitaire et social,
industrie, agriculture, etc.)

Depuis 2019, les travailleurs sociaux des Conseils départementaux, autrefois orienteurs vers
les prescripteurs des dispositifs de formations, sont devenus des orienteurs vers les
formations pré-qualifiantes. La loi Plein Emploi prévoit la possibilité pour les travailleurs
sociaux d’orienter et de prescrire également des formations qualifiantes dans le cadre du
contrat d’engagement.
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Afin de faciliter I'accés aux allocataires du RSA, il convient de sensibiliser, former, et outiller
les travailleurs sociaux.

Pour ce faire, plusieurs types d’actions doivent étre déclinés :

1. Actions de sensibilisation

Dans le but de sensibiliser et d’informer les travailleurs sociaux de maniére continue et a long
terme, des réunions de sensibilisation aux dispositifs de formations seront organisées. Ces
réunions seront animées par les services de la Direction de la formation professionnelle de la
Région avec la collaboration des organismes de formation. Elles visent a transmettre des
informations précises et détaillées sur les dispositifs régionaux ainsi qu'a informer les
travailleurs sociaux sur les actions et dispositifs ponctuels mis en place sur leur territoire,
susceptibles d'intéresser les personnes accompagnées (expérimentations, etc.)

L'illettrisme est identifié comme un obstacle a I'insertion sociale et professionnelle. Afin de
permettre a chacun de s’exprimer et d’accéder aux savoirs de base, il est nécessaire de
sensibiliser les travailleurs sociaux aux enjeux de la lutte contre l'illettrisme, afin de repérer
les situations de contournement et d'adopter les bons réflexes pour orienter ces personnes.
L'Agence Nationale de Lutte Contre l'lllettrisme (ANLCI) propose des sessions de
sensibilisation a destination des travailleurs sociaux.

2. Actions de formation

L'ANLCI offre aux travailleurs sociaux la possibilité de se former a I'outil EVA. Cet outil est une
solution numérique permettant la valorisation de compétences transversales et la détection
de l'illettrisme.

Par ailleurs, EMFOR, en tant que Carif-Oref de la région Bourgogne-Franche-Comté, est un
outil d'aide a la décision et d'expertise dans les domaines de I'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelle. EMFOR a élaboré, avec la collaboration du Conseil régional et
les retours des Conseils départementaux, un programme de professionnalisation destiné aux
agents des Départements intervenant principalement dans le domaine de l'insertion et de
I'action sociale. Ces formations sont gratuites, et certaines places sont exclusivement
réservées aux agents des Départements. L’objectif de ces formations est de former les agents
sur divers sujets, allantde laformation ala gestion des conflits en passant parla détection des
conduites addictives.

3. Expérimentations et mise en action

L'ANLCI a développé le dispositif la Coopérative des Solutions qui permet de travailler en
collectif sur la problématique de I'illettrisme pour une personne. Un acteur pivot est identifié
et bénéficie du soutien d'autres acteurs afin d'identifier des solutions pour une mise en
ceuvre.

Par ailleurs, il est nécessaire de se rapprocher des services de I’autonomie du Département
pour travailler en partenariat a I'avancement de cette action avec le service régional. Cela
concerne le développement des plateformes des métiers de I'autonomie des personnes
agées et handicapées du CNSA - Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie. La CNSA, en
lien étroit avec la Direction générale de la cohésion sociale, soutient le développement de
plateformes sur les métiers de I'autonomie des personnes agées et handicapées. L'objectif est
d’apporter des solutions aux structures de |'aide a domicile et aux établissements médico-
sociaux qui rencontrent des difficultés de recrutement et de fidélisation de leurs
professionnels.
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4. Des outils pour passer a l'action
Pour atteindre I'objectif de faciliter I'accesaux formations régionales pour les publics éloignés,
plusieurs outils peuvent étre mobilisés. Parmi ceux-ci, nous pouvons mentionner :

e Le simulateur de rémunération régionale créé par la Région.

e L'aide forfaitaire régionale de 200€ versée des le début de la formation ainsi

que I'aide au déplacement

e OUIFORM : un outil de France Travail.

e Le programme de professionnalisation proposé par EMFOR.

e L'outil Eva proposé par I'ANLCI.

e Le simulateur Estime Formation de France Travail.

e La plateforme des métiers de I'autonomie du CNSA.

e Les cartographies (DFL, DAQ ; etc.)

Outils départementaux :
e Aides individuelles RSA (mobilité, frais de fournitures en lien avec les
formations, etc.)
e Accompagnement global France Travail/Département
e Accompagnement social de secteur par les travailleurs sociaux
e Créches AVIP- A vocation d’insertion professionnelle CAF/ville de Nevers
e Plateformes mobilité (du CDER et de la mission locale nivernais Morvan basée
a Chateau-Chinon)
e Plateforme logement pour les jeunes de Chateau-Chinon
Le fonds d'aide aux Jeunes financé par le Département

Actions départementales en lien avec la lutte contre l'illettrisme :
e Participation aux Journées Nationales d’Action contre I'lllettrisme (JNAI) sur la
semaine autour du 8 septembre (2024 : du 8 au 15/09)
e Soutien financier aux associations de lutte contre I'illettrisme
e Expérimentation de I’ANLCI-Agence Nationale de Lutte Contre I'lllettrisme
avec le Département
- FAMILIRE a LUZY
- Coopérative des solutions ANLCI avec Territoire Zéro Chémeurs
- Action Duplex, formation des aidants numériques par I’ANLCI mise en
place par la Ligue de I’enseignement déployé par I’AFPA
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Action n°1- Organiser et animer des temps d’information sur les dispositifs de formation régionale

Détail de I’action

Acteurs

Roles

Résultats attendus

Indicateurs d’évaluation

. Organiser et animer des
temps d’information sur
les dispositifs de
formation régionale

Région

Chargé d’animation
territoriale Conseil
régional BFC

. Participer ala journée
départementale de

Département
Chargée de mission PDI
PTI

Organisation &

animation

I'insertion 2024 a
destination des travailleurs

Organismes de
formation

Intervention

sociaux

Département

. Travailleurs sociaux

. TSI — Travailleurs sociaux
d’insertion

Participation

. 80 % des travailleurs sociaux
connaissent les dispositifs en

amont de la qualification

. Une augmentation des
orientations et prescriptions

vers les dispositifs amont de la

qualification

. Une meilleure

interconnaissance des acteurs

locaux de formation

. Mesurer le taux d’évolution de
connaissance entre les retours de
I’enquéte régionale 2023 a

destination des TMS et I’évaluation

des années suivantes

. Nombre de réunions
d’information

. Nombre de participants
. Taux de satisfaction/retours des

travailleurs sociaux (via des
questionnaires)
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Action n°2- Former les conseillers professionnels et les TSI pour permettre |'utilisation de I’outil OUIFORM

Détail de I'action

Acteurs

Roles

Résultats attendus

Indicateurs d’évaluation

Utilisation de
OUIFORM par les TSI
(relais des travailleurs
sociaux)

Département

. Coordonnatrice
accompagnement global (AG)
. Travailleurs sociaux

Organisation et
déploiement

. Les 9 TSI utilisent OUIFORM
et positionnent des personnes
via |’outil

. L’organisation interne est

optimale : Les travailleurs
sociaux font appel au TSI de

d’insertion

. Travailleurs sociaux Utilisation
d’insertion

Région Facilitation

. Chargé d’animation
territoriale Conseil régional
BFC

leur site d’action médico-
sociale pour le positionnement
des allocataires

France Travail

Formation a I’outil

. Taux d’utilisation de I’outil
OUIFORM (selon les possibilités
du logiciel)

. Nombre de prescriptions via
I’outil
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Action n°3- Valoriser le DFL a travers le plan d’action Etre en toutes lettres (lutte contre lillettrisme & I'illectronisme)

Temps n°1- Sensibilisation
a l'illettrisme &
Iillectronisme et
présentation des outils de
repérage

sujet de l'illettrisme et de

ANLCI-Agence Nationale de
Lutte Contre I'lllettrisme
Chargé de mission régional
BFC

Intervention —
sensibilisation
illettrisme

I'illectronisme

. Les professionnels sont
formés a I’outil EVA

. Les professionnels utilisent

Département
. Travailleurs sociaux et TSI

Participation

I’outil EVA

Détail de I'action Acteurs Roles Résultats attendus Indicateurs d’évaluation
Département Coordination & . Les professionnels ont une [. Nombre de professionnels
Coordonnateur illettrisme animation meilleure appréhension du |sensibilisés au sujet

. Nombre de réunions de
sensibilisation

. Nombre de formation délivré
. Nombre de professionnels
formés

. Nombre de professionnels
utilisant I’outil

Temps n°2-Présentation
des dispositifs du territoire
incluant la promotion du
dispositif de formation
linguistique - DFL

Département

Organisation &
animation

. Les professionnels
connaissent les dispositifs
existants

Région

. Chargée de mission “publics
spécifiques”

. Chargé d’animation
territoriale

Organisation &
animation
Intervention -
présentation du DFL

. Les professionnels
orientent les personnes
accompagnées vers le DFL

Organismes de formation
porteurs des plateformes du

DFL

Intervention -
présentation du DFL

. Nombre de réunions

. Nombre de personnes
accompagnées orientées vers le
DFL

. Nombre de stagiaires du DFL
allocataires du RSA
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Action n°4- Mobiliser et adapter le DAQ 2.0

Détail de I'action

Acteurs

Roles

Résultats attendus

Indicateurs d’évaluation

. Appropriation des enjeux
du dispositif DAQ 2.0 par les
TSI et les travailleurs sociaux

. Adapter les modules de
remobilisation du DAQ 2.0
(confiance en soi,
illectronisme, mobilité, etc.)
en fonction des besoins
identifiés

Département

Chargé de mission PDI PTI

Partie prenante

Force de proposition
concernant les besoins
des publics
Participation aux
différents COPIL

. Les actions de remobilisation
du DAQ sont identifiés par les
TSI et les travailleurs sociaux

. Les organismes de formation
disposent d’un ou plusieurs
interlocuteurs du

Région

. Chargé d’animation
territoriale

. Chargée de mission

Amont de la Qualification

Présentation du
dispositif

Recueil des besoins
d’adaptation
Accompagnement
partenarial

Relais aupres des
organismes de
formation

Département

. Les personnes bénéficient
d’un parcours fluide et
cohérent qui facilite leur
insertion

. Nombres de BRSA orientés sur
le DAQ 2.0

. Nombre de BRSA entrés sur
les colorations
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Action n°5- Permettre aux agents du Département de se former grace a EMFOR

Détail de I'action

Acteurs

Roles

Résultats attendus

Indicateurs d’évaluation

Permettre la montée en
compétences des agents
du Département en
diffusant le programme de
professionnalisation de
EMFOR

Région

Chargée de mission
Ingénierie de partenariat
Conseil régional

Diffusion du programme|
de professionnalisation
aux Conseils
départementaux

Région
Chargé d’animation
territoriale Conseil régional

Rappel du programme
de professionnalisation
aux agents du
Département

Département

Chargé de mission PDI PTI
Coordonnatrice de
I'accompagnement global

Transmission de
I’information aux
agents

Département
Agents du Pole des
Solidarités du Département

Participation aux
formations

EMFOR

Conception du
programme de

professionnalisation

. Les agents ont développé
leurs compétences sur
diverses thématiques

. Les agents maitrisent
mieux les outils d’EMFOR

. Nombre de formations EMFOR

a destination des agents du
Département

. Nombre d’agents du

Département ayant participé aux

formations

. Satisfaction des agents du
Département ayant suivi les
formations
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Axe n°2 -
Sécuriser le parcours de formation des stagiaires éloignés de
I’emploi en levant les freins financiers et connexes afin de faciliter
leur transition vers I'emploi ou vers une formation

Afin de garantir la sécurité du parcours de formation des stagiaires éloignés de I'emploi, il est
parfois nécessaire de lever les obstacles financiers et connexes susceptibles d'entraver leur
progression. L'objectif est de créer un environnement propice a l'apprentissage et au
développement de leur projet professionnel, facilitant ainsi leur transition vers le marché du
travail ou d'autres opportunités de formation.

Plusieurs outils peuvent étre mobilisés pour lever ces freins. Parmi ceux-ci, nous pouvons
mentionner :

e Larémunération régionale pour les stagiaires du DFL et du DAQ 2.0, ainsi que
pour les formations qualifiantes.

e Les indemnités de transport s’élevant a 99€/mois pour tout trajet
domicile/formation de plus de 15 km (stagiaires rémunérés par la Région).

e Les différents supports de communication concernant les dispositifs de
formations régionales, tels que les fiches descriptives et les cartographies du DFL,
DAQ, etc.

e Marché industrie : sur remontée des besoins des entreprises et mise en place
de formation dans un délaide 6 a 8 semaines dans le but de recruter les stagiaires.
e FRAP : formation plus courte avec engagement de I’entreprise sur des contrats
de 6 mois pour les stagiaires sur tous les secteurs.

En ce qui concerne les outils et dispositifs départementaux, il est possible de mobiliser
plusieurs dispositifs comme :

e Le Fonds d’aide aux jeunes - FDAJ

e Lesaides individuelles RSA

e Le Fonds de solidarité logement - FSL

e La plateforme mobilité - CDER

e Les creches a vocation d’insertion professionnelle - AVIP
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Action n°6- Promouvoir les outils de simulation afin de sécuriser financierement le parcours de formation

Rendre automatique la
simulation de situation
financiére de I'allocataire
du RSA avant I’entrée en
formation par le
travailleur social

entrée en formation

. Les personnes accompagnées
savent précisément comment
leurs aides seront impactées

. lls sont rassurés et cela leur
permet d’anticiper leur situation
en tant que stagiaires de la

formation.

Détail de I'action Acteurs Roles Résultats attendus Indicateurs d’évaluation
Département - Organisation . La situation financiére des . Diffusion de I'information en
— — allocataires du RSA est interne
Région - Facilitation . . ,
Chareé d’animati automatiquement évaluée par le
argé d’animation . .
.g il travailleur social avant leur . Retour des personnes
territoriale accompagnées
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Action n°7- Permettre l'interconnaissance des acteurs pour favoriser I’articulation des dispositifs

Détail de I'action Acteurs Roles Résultats attendus Indicateurs d’évaluation
. Permettre les rencontres |Département - Action . Les acteurs se connaissent |. Nombre de réunions et
entre acteurs Chargé de mission PDI PTI mieux et identifient plus d’échanges

Région facilement leurs

. Faciliter les échanges Chargé d’animation interlocuteurs
entre les acteurs territoriale Conseil régional
concernant les dispositifs  |Organismes de formation . Meilleure articulation des
existants et a venir afin de [pcteurs de I'insertion et de dispositifs
permettre leur la formation
articulation

Action n°8- Formaliser et systématiser le partage d’informations sur le parcours du stagiaire entre I’organisme de formation
et le Département

Détail de I'action Acteurs Roles Résultats attendus Indicateurs d’évaluation

Département - Action . Les référents des . Nombre de contacts OF/TSI

Diffuser auprés des Coordonnatrice de - Organisation organismes de formation . Diffusion de la liste des TSI aux

organismes de formation I'Accompagnement global identifient facilement les TSI|O

la liste des TSI du Organisme de formations et prennent contact avec

Département afin qu’ils — — elles

puiFs)sent prendre czntact Region - Facilitation & . ,

dans le but de lever les Chargé d’animation transmission . LES. frelns rencorl1tres par le
territoriale d’informations stagiaire sont levés et

freins périphériques

. permet a la personne de
sociaux

poursuivre la formation
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Axe n°3 - transversal
Garantir une coordination efficace et une communication fluide au
moyen de rencontres réguliéres, favorisant ainsi I'échange
d'informations autour de I'offre de formations régionales

La communication ainsi que la coordination sont des composantes indispensables a un
travail partenarial de qualité. Cela se traduit notamment par des rencontres régulieres et
I'échange régulier d'informations. Cette approche transversale permettra de répondre aux
besoins des bénéficiaires de maniere efficace et cohérente.

Une organisation a été mise en place et consiste a la tenue de diverses réunions.

Les objectifs de celles-ci sont différents les uns des autres.

Parmi elles, nous retrouvons :

Réunions d’informations bilatérales avec le Département :

« Objectifs : Echanger sur les actualités politiques et stratégiques respectives,

aborder les situations bloquantes en lien avecla formation régionale, favoriser une

meilleure interconnaissance et une mise a jour rapide des informations.

o Fréquence : Trimestrielle.

e Durée : Environ une heure en visio.

e Participants:

o Direction de la formation des demandeurs d’emploi de la Région

o Chargé d’animation territorial de la Région

o Chargée de mission ingénierie de partenariat de la Région

o Chargée de mission PDI-PTI et cheffe de service Inclusion sociale
Réunions d’animation territorial (RAT) :

o Objectifs : Partager les informations clés au sujet de la formation
professionnelle sur le territoire, présenter les actualités des acteurs et du
territoire, répondre aux besoins des orienteurs/prescripteurs de la formation.
Dans le cadre de la loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023, les RAT
représentent le volet opérationnel de la concertation des acteurs pour I’'emploi
adaptée aux besoins du territoire sur le champ de la formation professionnelle
piloté par la Région. lls représentent, avec ce protocole insertion-formation, la
contribution opérationnelle de la Région aux comités départementaux pour
I’'emploi sur le volet de la formation des demandeurs d’emploi.

o Fréquence : Trimestrielle.

e Animateur : Chargé d’animation territorial de la Région.

e Participants: Acteurs de la formation, de I'insertion et de I’emploi (acteurs du

réseau pour I’'emploi issu de la loi du 18 décembre 2023)

Comité technique de suivi du protocole d’accord :
e Objectifs: Faire le point sur les progres des actions définies ensemble, évaluer
annuellement les actions menées.
e Fréquence : Annuelle.
e Participants:
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Direction de la formation des demandeurs d’emploi de la Région.
Chargé d’animation territorial de la Région.

Chargée de mission ingénierie de partenariat de la Région.
Chargée de mission PDI-PTI et cheffe de service Inclusion sociale.

o 0 0 O

Echanges directs et ponctuels :
e Objectifs : Répondre rapidement et efficacement aux besoins et demandes
respectives.
e Moyens : Mail, téléphone ou rencontres physiques.

Des outils existent et sont mis a disposition pour faciliter une communication efficace.

Le Kit de communication régional est composé de plusieurs documents relatifs a I’entrée en
formation, pouvant servir de support en amont de la formation pour préparer la personne
accompagnée a accéder a celle-ci (comme les fiches de l'inscription en formation, I’aide
complémentaire, le dossier de rémunération, le guide du stagiaire, catalogue des formations
qualifiantes, etc.).

Pour suivre et évaluer les avancées des actions contractualisées dans ce protocole, une feuille
de route sera utilisée lors du COPIL de suivi du protocole d’accord afin de mesurer les
progres.

De plus, en annexe de ce document, un tableau des interlocuteurs régionaux et
départementauxest proposé. L'objectif est de permettrel’identification des acteurs par sujet,
d'assurer une meilleure fluidité et un gain de temps, tout en clarifiant les attributions de
chacun.

21
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Action n°9- Participer aux réunions d'informations régulieres Région/CD

Détail de I’action

Acteurs

Roles

Résultats attendus

Indicateurs d’évaluation

Organiser et participer aux
points trimestriels
d’informations

Département

. Cheffe de service
Inclusion sociale

. Chargée de mission PDI-
PTI

Région

. Direction de la formation
des demandeurs d’emploi
. Chargé d’animation
territoriale Conseil
régional

. Chargée de mission

Ingénierie de partenariat

Organisation &

action

. Les participants connaissent
I’actualité de chacun et les
avancées des projets
respectifs

. Nombre de points réalisés

Action n°10- Participer aux diverses réunions régionales et départementales (RAT, etc.)

Détail de I'action

Acteurs

Roles

Résultats attendus

Indicateurs d’évaluation

Organiser et participer aux
diverses réunions

Département

. Cheffe de service
Inclusion sociale

Chargée de mission PDI-PT]

Région
. Chargé d’animation

territoriale

Organisation &

action

. Les participants connaissent
I"actualité de chacun et les
avancées des projets
respectifs

. Nombre de réunions réalisées
. Invitations
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DUREE DE L’ACCORD, MODIFICATION ET DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée de 4 ans a compter de sa date de signature par la présidente
du conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté.

Il peut étre modifié ou complété par voie d’avenant conclu avant son terme.

A la demande expresse et motivée d’'une des parties, le présent accord pourra étre résilié avant son terme.
Cette résiliation sera effective de plein droit a I’expiration d’un délai d’'un mois suivant I’envoi d’une lettre
recommandé avec accusé de réception.

En cas de non-respect des obligations résultats de ce présent accord ou de la législation, I’'une des parties
signataires peut décider de résilier I'accord, apres une mise en demeure restée infructueuse.

Fait a Dijon, en deux exemplaires originaux, le......ccccceeeerereecervennnnnns

Pour le Conseil régional de Bourgogne-Franche- Pour le Conseil départemental de la Nievre
Comté,
Marie-Guite DUFAY Fabien BAZIN
Présidente Président
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Annexe : Interlocuteurs régionaux & départementaux

Domaine et champ d’expertise

Interlocuteurs régionaux

Interlocuteurs du Département

Protocole d’accord 2024-2027

Chargée de mission Ingénierie de partenariat

Chargée de mission PDI-PTI

Réunions d’informations

Chargée d’animation territoriale Conseil régional

Chargée de mission PDI-PTI

RAT

Chargée d’animation territoriale Conseil régional

Chargée de mission PDI-PTI

Lutte contre l'illettrisme & DFL
Participation COPIL

Chargée d’animation territoriale Conseil régional
Chargée de mission “publics spécifiques”

Chargée de mission PDI-PTI
Coordonnateur illettrisme

Comité de suivi DAQ

Comité de suivi DFL TSI
DAQ 2.0 Chargée d’animation territoriale Conseil régional Chargée de mission PDI-PTI
Participation COPIL Chargée de mission Dispositif Amont de la Qualification [TSI

OUIFORM

(France Travail)
Chargée de mission Ingénierie de partenariat
Service Ressources et expertise

Chargée de mission PDI-PTI

Actions de formation qualifiante
Bilans

Chargée d’animation territoriale Conseil régional

Chargée de mission PDI-PTI

Loi plein emploi

Chargée de mission Ingénierie de partenariat
Chargée d’animation territoriale Conseil régional
Direction de la formation professionnelle des
demandeurs d’emploi

Chargée de mission PDI-PTI
Cheffe de projet insertion emploi

PDI-PTI

Chargée de mission Ingénierie de partenariat
Chargée d’animation territoriale Conseil régional
Direction de la formation professionnelle des
demandeurs d’emploi

Chargée de mission PDI-PTI

Plateforme autonomie CNSA

Chargée de mission Ingénierie de partenariat
Chargée d’animation territoriale Conseil régional
Chargée de mission secteur sanitaire et social
Direction de la formation professionnelle des
demandeurs d’emploi

La Fabrique Emploi et Territoires

132

24



N DELIBERATION N°5
I | | E VRE du 23 septembre 2024
o deperiement Rapporteur : Blandine DELAPORTE

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN,
M. Thierry GUYOT, M. Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck
MICHOT, M. Michel MULQOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 12

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Justine
GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien
BAZIN, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jér6me
MALUS a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme
Martine GAUDIN, M. Michel SUET a donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David
VERRON a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : BUDGET PARTICIPATIF NIVERNAIS -AS PATRIMOINE ANTHIEN- ANNEE

2022- REPORT
- Cabinet/Communication : Imaginer et partager avec Les Nivernais

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L.3211-1,

VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU l'avis de la Commission Finances et Moyens Généraux,
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APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

D’APPROUVER le report au 30 septembre 2025 au lieu du 30 juin 2024 pour la réalisation
d'un projet lauréat de I'édition 2022 du Budget Participatif Nivernais ;

D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la convention du
lauréat qui a sollicité ce report et dont vous trouverez la liste ci-dessous :

- Association Patrimoine d’Anthien (canton de Corbigny) dont le montant de la subvention
accordée est de 12000€ ;

Pour : 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-76596-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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N DELIBERATION N°6
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Fabien BAZIN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 22

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, Mme Martine GAUDIN, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN,
M. Thierry GUYOT, M. Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck
MICHOT, M. Michel MULQOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 12

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Justine
GUYOT a donné pouvoir a M. Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien
BAZIN, Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jér6me
MALUS a donné pouvoir a Mme Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme
Martine GAUDIN, M. Michel SUET a donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David
VERRON a donné pouvoir a M. Franck MICHOT

Excusés : 0

OBJET : MOTION : DES MOYENS PRIORITAIRES POUR LA SANTE ET L'ACCES
AUX SOINS DES NIVERNAIS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,

VU le reglement intérieur de I'assemblée départementale, adopté par délibération n°20 du
Conseil départemental du 30 janvier 2023, et modifié par délibération n°8 du Conseil
départemental du 3 juillet 2023, et notamment son article 2.14,
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VU la proposition de motion présentée par le groupe « Vivre la Nievre écologique et
solidaire » relative aux « Moyens prioritaires pour la santé et I'accés aux soins des Nivernais »

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE

D’ADOPTER la motion intitulée « Des moyens prioritaires pour la santé et I'acces aux soins
des Nivernais », jointe en annexe

Pour: 34
Contre: 0

Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-77347-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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IEVRE

e épartem

Motion adoptée a 'unanimité
session du 23 septembre 2024

Des moyens prioritaires pour la santé et I'accés aux soins des

Nivernais

Une enquéte récente du syndicat Samu-Urgences de France
indiquait qu'en France deux services d'urgences sur trois ont été contraints
de fermer au moins une fois en juillet et aolt 2024.

Notre département n'a pas fait exception durant la période estivale,
avec plusieurs fermetures des services d'urgence a Decize, Nevers ou
encore Clamecy.

Cette dégradation continue du service public de la santé et de la
sécurité sanitaire des Nivernais est d'autant plus préoccupante gu'elle
risque dans les prochains mois de s'accentuer avec la suppression
annoncée, en France, de prés de 1 500 postes d'internes en médecine et
avec une baisse de prés de 15 % des postes ouverts en médecine d'urgence.

Dans la Nievre, il ne reste qu’'une maternité, ce qui impose a certaines
parturientes prés d'une heure de route pour accoucher; d'autres sont
parfois contraintes d'accoucher dans I'ambulance des sapeurs-pompiers.

La santé et l'acces aux soins sont pourtant des priorités majeures
pour les Nivernais, qui nous le disent au quotidien ; rappelons que plus de
15 000 d’'entre eux sont aujourd’hui privés de médecin traitant.

Dans ce contexte, le Conseil départemental a décidé depuis plusieurs
années de prendre ses responsabilités, en allant au-dela de ses
compétences, et d'agir concrétement pour un égal acces aux soins, via :

- le développement de la médecine salariée, avec la création de trois
centres départementaux de santé a Nevers, Imphy et Lormes;

+ |le renforcement de l'exercice libéral, avec des bourses d'études
départementales favorisant l'installation de jeunes professionnels de
santé;

« le soutien a lassociation Meédecins solidaires, qui accompagne
I'installation de centres de santé d'un nouveau type ou les médecins
se succedent chaque semaine;

« un financement accru du Service départemental d'incendie et de
secours (SDIS), qui pallie de plus en plus un systeme de santé
défaillant. Grace a laction du Conseil départemental, des
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investissements ainsi que des recrutements de sapeurs pompiers
professionnels, dont un médecin, ont pu étre effectués.

Néanmoins, face au retrait de I'Etat, le volontarisme du Conseil

départemental de la Nievre ne suffira pas ! Un plan massif, concerté entre
les Départements et I'Etat, pour lutter contre la désertification médicale est
aujourd’hui indispensable.

Aussi, en I'absence de cadres garants de I'égalité d'accés a la santé, |l

faut au moins que I'Etat soutienne les Départements pour la création d'un
bouclier de santé dans les zones faiblement denses.

Ainsi, les conseillers départementaux demandent & ['Etat, qui

aujourd’hui n'assume plus ses missions régaliennes, de donner aux
Départements les moyens d'agir et de les soutenir pour :

déployer une médecine salariée dans des centres publics de santé en
fléechant par département un financement dédié ;

conforter une médecine libérale de campagne avec un mécanisme
de bourses pour les étudiants futurs professionnels de santé
financées a 50 % par I'Etat ;

passer a la phase 2 des maisons de santé en garantissant le
financement de leur extension et de leur modernisation par I'Etat ;

généraliser la médecine solidaire dans les territoires sans médecin,
avec l'association Médecins solidaires, en accompagnant l'installation
de centres de santé ou le temps médical annuel est partagé entre
des médecins volontaires ;

réviser la structure de financement des SDIS et augmenter sa
contribution ;

renforcer la présence et le réle des hdpitaux de proximité, pivots de
'offre de soins dans les territoires: plateaux techniques avec
radiographie, accueil des petites urgences, lien avec les grands
centres hospitaliers, etc.
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N DELIBERATION N°7
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Daniel BARBIER

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 21

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN, M. Thierry GUYOT, M.
Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck MICHOT, M. Michel
MULOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 13

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Martine
GAUDIN a donné pouvoir a M. Jean-Paul FALLET, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M.
Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien BAZIN, Mme Véronique KHOURI a
donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jérome MALUS a donné pouvoir a Mme
Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, M. Michel SUET a
donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David VERRON a donné pouvoir a M. Franck
MICHOT

Excusés: 0

OBJET : MOTION : FINANCES : REDONNER AUX DEPARTEMENTS LES MOYENS
D'AGIR!

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,
VU le reglement intérieur de 'assemblée départementale, adopté par délibération n°20 du
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Conseil départemental du 30 janvier 2023, et modifié par délibération n°8 du Conseil
départemental du 3 juillet 2023, et notamment son article 2.14,

VU la proposition de motion présentée par le groupe « Vivre la Nievre écologique et
solidaire» relative aux « Finances : redonner aux départements les moyens d’agir ! »

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE

D’ADOPTER la motion intitulée « Finances : redonner aux départements les moyens d’agir !»,
jointe en annexe

Pour : 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-77349-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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IEVRE

e épartem

Motion adoptée a 'unanimité
session du 23 septembre 2024

Finances : redonner aux Départements les moyens d’agir !

Le Premier ministre nommeé au début du mois de septembre, apres
une vacance inédite du pouvoir sous la V¢ République, a décidé, de facon
toute aussi inédite, de s'affranchir de la loi organique relative aux lois de
finances qui l'obligeait a présenter le projet de budget 2025 avant le
1°" octobre.

Au moment ou les orientations budgétaires sont en train d'étre
écrites a la hate, et alors que le Parlement va étre prochainement saisi de la
loi de finances, nous demandons au nouveau gouvernement d'engager
sans retard un dialogue sincére avec les collectivités locales, et
singulierement avec les Conseils départementaux.

Nous n’'acceptons plus les procés d'intentions, comme ceux du
précédent gouvernement qui, apres avoir asseché meéthodiquement les
finances publiques et creusé tout aussi méthodiqguement le déficit public
en baissant massivement les impdts des plus aisés, fait peser sur les
collectivités locales 'augmentation du déficit public.

Nous n'acceptons plus, budget apres budget, la baisse des dotations
d'Etat, la non-compensation des compétences transférées et des décisions
prises unilatéralement, la suppression des recettes fiscales et |'asphyxie
budgétaire organisée par I'Etat.

Dans notre département, I'Etat doit en moyenne chaque année aux
Nivernais pres de 35 millions d'euros par an, soit en 3 ans plus de 100
millions d’euros ! Plus de 100 millions d’euros qui ne peuvent étre mobilisés
pour les solidarités, nos ainés, la jeunesse, I'agriculture, la transformation
écologique, ou l'attractivité de notre département.

Dans ce contexte particulierement contraint, les conseillers
départementaux demandent au gouvernement de redonner aux
départements les moyens d'agir :

e en rétablissant une véritable autonomie fiscale des départements et
en leur garantissant une libre administration, comme le prévoit
I'article 72 de la Constitution ;
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en garantissant des ressources financiéres a la hauteur des
compétences transférées aux Départements notamment en matiére
de dépenses sociales;

en compensant l'intégralité des revalorisations salariales dans le cadre
des Ségur et de la loi Taquet ;

en revenant sur les premiéres orientations, comme la réduction
drastique du Fonds vert qui contribue au financement de nombreux
projets d'avenir dans les territoires, a I'heure ou les conséquences du
changement climatique impactent tous les secteurs d'activités ;

en réduisant l'incertitude relative a la pérennité et a 'augmentation
du Fonds de sauvegarde. En effet, le nombre de départements quiy
seraient éligibles en 2025 va plus que doubler par rapport a 2024.
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N DELIBERATION N°8
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Fabien BAZIN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 21

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN, M. Thierry GUYOT, M.
Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck MICHOT, M. Michel
MULOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 13

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Martine
GAUDIN a donné pouvoir a M. Jean-Paul FALLET, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M.
Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien BAZIN, Mme Véronique KHOURI a
donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jérome MALUS a donné pouvoir a Mme
Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, M. Michel SUET a
donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David VERRON a donné pouvoir a M. Franck
MICHOT

Excusés: 0

OBJET : MOTION : RENTREE SCOLAIRE : LE GOUVERNEMENT DOIT ASSURER
L'EGALITE REPUBLICAINE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,
VU le reglement intérieur de 'assemblée départementale, adopté par délibération n°20 du

143



Conseil départemental du 30 janvier 2023, et modifié par délibération n°8 du Conseil
départemental du 3 juillet 2023, et notamment son article 2.14,
VU la proposition de motion présentée par le groupe « Vivre la Nievre écologique et

solidaire» relative a la «Rentrée scolaire : le gouvernement doit assurer [I'égalité
républicaine»

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE

D’ADOPTER la motion intitulée « Rentrée scolaire : le gouvernement doit assurer I'égalité
républicaine », jointe en annexe

Pour : 34
Contre : 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a l'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-77351-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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IEVRE

e épartem

Motion adoptée a 'unanimité
session du 23 septembre 2024
Rentrée scolaire : le gouvernement doit assurer I'’égalité républicaine

7 276 collégiennes et collégiens ont cette année fait leur rentrée dans les 30
colleges que compte notre département. Ces effectifs stabilisés témoignent de

la dynamique de notre territoire.

En mobilisant chaque année, en dépit d'un contexte budgétaire
particulierement contraint, prés de 9 millions d'euros pour les colleges, le
Conseil départemental fait concrétement de I'éducation et de la jeunesse une

priorité constante de son action.

Considérant I'éducation comme un service public prioritaire et I'un des piliers
de notre république, nous demandons au nouveau gouvernement de tenir
dans les faits sa promesse d’'égalité républicaine en donnant, dans notre

département, les moyens a 'Education nationale de mener 3 bien ses missions :

- en s'assurant que les postes d'enseignants soient totalement pourvus a la

rentrée dans les colleges, mais également dans les écoles et les lycées;

- en garantissant le recrutement des accompagnants d'éléves en situation de
handicap (AESH), qui continue aujourd’hui d'étre en souffrance dans les

colleges et les établissements scolaires ;

- en organisant le recrutement du poste de chargé de mission aupres de 'USEP
58, aujourd’hui toujours vacant, ainsi que des six postes équivalents temps plein
actuellement non-pourvus au Centre d'information et d'orientation (CIO) de la

Niévre.

Les conseillers départementaux a la ministre de [I'Education nationale
nouvellement nommée de donner concrétement a I'Education nationale les
moyens dont elle a besoin pour répondre aux attentes des éleves, des parents

d'éléves, et de I'ensemble de la communauté éducative.
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N DELIBERATION N°9
I | | E VRE du 23 septembre 2024
ooepertemen Rapporteur : Fabien BAZIN

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 21

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN, M. Thierry GUYOT, M.
Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck MICHOT, M. Michel
MULOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 13

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Martine
GAUDIN a donné pouvoir a M. Jean-Paul FALLET, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M.
Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien BAZIN, Mme Véronique KHOURI a
donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jérome MALUS a donné pouvoir a Mme
Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, M. Michel SUET a
donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David VERRON a donné pouvoir a M. Franck
MICHOT

Excusés: 0

OBJET : MOTION : PROTECTION DE L'ENFANCE : QUAND LE DEPARTEMENT
AGIT, L'ETAT PREFERE FAIRE DES ECONOMIES !

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,
VU le reglement intérieur de 'assemblée départementale, adopté par délibération n°20 du
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Conseil départemental du 30 janvier 2023, et modifié par délibération n°8 du Conseil
départemental du 3 juillet 2023, et notamment son article 2.14,

VU la proposition de motion présentée par le groupe « Vivre la Nievre écologique et
solidaire» relative a la « Protection de I'enfance : quand le Département agit, |'Etat préfere
faire des économies !»

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE

D’ADOPTER la motion intitulée « Protection de I'enfance : quand le Département agit, I'Etat
préfere faire des économies ! », jointe en annexe

Pour : 34
Contre: 0

Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-77353A-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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IEVRE

le département

Motion adoptée a 'unanimité

session du 23 septembre 2024

Protection de I'enfance : quand le Département agit, I'Etat préfére faire
des économies!

La protection de I'enfance, dont les Départements sont les chefs de
file depuis les lois de décentralisation, est au coeur méme des solidarités.

Parfois caricaturée, souvent ignorée, l'aide sociale a l'enfance est
pourtant centrale pour protéger les enfants, mais aussi pour les
accompagner vers l'autonomie.

Dans la Niéevre, ce sont plus de 1 000 jeunes que nous
accompagnons avec un budget de prés de 51,5 millions d'euros cette
année; il est en augmentation de plus de 1 million d'euros entre 2023 et
2024.

Nous poursuivons par ailleurs nos efforts d'investissements en
consacrant pres de 21 millions euros a la construction de la nouvelle Cité
de I'enfance a Nevers et a la création de 114 places d'accueil d'ici I'été
2025.

Cette politique publigue majeure qui mobilise les collectivités,
I'’éducation, la justice, les associations, appelle des réponses fortes et
concretes qui ne peuvent plus faire I'économie d'un engagement et d'un
investissement total de la part de I'Etat.

En effet, depuis plusieurs années maintenant, I'Etat recule partout et
peine a assumer les missions régaliennes dont il a pourtant la charge.
Protection judiciaire de la jeunesse, santé scolaire, pédopsychiatrie, secteur
meédico-social pour les enfants en situation de handicap: autant de
missions qui sont aujourd’hui délaissées pour ne pas dire sinistrées.

Les annonces récentes d'une diminution de postes d'éducateurs, de
psychologues et d'assistants sociaux au sein de la Protection judiciaire de la
jeunesse, dans notre département et dans toute la France, font craindre
une dégradation continue des missions de I'Etat.

La protection de l'enfance ne peut plus étre considérée par le
gouvernement comme un angle mort de ses politiques publiques.
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Aussi, les conseillers départementaux lui demandent :

de revenir dées a présent sur les projets de suppression de postes au
sein de la Protection judiciaire de la jeunesse de la Niévre ;

d'assumer pleinement les missions régaliennes qui lui incombent en
redonnant les moyens nécessaires a la santé scolaire, a la
pédopsychiatrie et au secteur meédico-social pour les enfants en
situation de handicap;

de soutenir financierement le projet de Cité de lI'enfance, afin de
garantir des cadres de prise en charge, d'accompagnement et de
suivi dignes et sécurisants, a méme de favoriser une intégration
réussie dans la vie d'adulte et in fine moins colteuse en
répercussions sur la protection sociale.
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- DELIBERATION N°10
I | | E VRE du 23 septembre 2024
o deperiement Rapporteur : Jean-Luc GAUTHIER

Direction de I'administration générale et des achats
Service juridique - assemblées

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Conseil Départemental, régulierement convoqué le 10 septembre 2024, s'est réuni Salle
Francois Mitterrand a Nevers, le lundi 23 septembre 2024 a 14h05, le quorum ayant été
constaté, sous la présidence de M. Fabien BAZIN.

Madame Pascale DE MAURAIGE a été désignée secrétaire de séance.

Présents : 21

Mme Maryse AUGENDRE, Mme Laurence BARAO, M. Daniel BARBIER, M. Fabien BAZIN,
Mme Séverine BERNARD, M. Patrick BONDEUX, Mme Corinne BOUCHARD, Mme Anne-Marie
CHENE, Mme Pascale DE MAURAIGE, Mme Blandine DELAPORTE, M. Christophe DENIAUX,
M. Jean-Paul FALLET, M. Jean-Luc GAUTHIER, Mme Jocelyne GUERIN, M. Thierry GUYOT, M.
Alain HERTELOUP, Mme Joélle JULIEN, M. Lionel LECHER, M. Franck MICHOT, M. Michel
MULOT, M. Frédéric ROY

Représentés : 13

Mme Stéphanie BEZE a donné pouvoir a M. Alain HERTELOUP, Mme Anouck CAMAIN a
donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX, Mme Michéle DARDANT a donné pouvoir a Mme
Blandine DELAPORTE, Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a Mme Anne-
Marie CHENE, Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a M. Lionel LECHER, Mme Martine
GAUDIN a donné pouvoir a M. Jean-Paul FALLET, Mme Justine GUYOT a donné pouvoir a M.
Frédéric ROY, M. Patrice JOLY a donné pouvoir a M. Fabien BAZIN, Mme Véronique KHOURI a
donné pouvoir a Mme Pascale DE MAURAIGE, M. Jérome MALUS a donné pouvoir a Mme
Laurence BARAO, M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir a Mme Joélle JULIEN, M. Michel SUET a
donné pouvoir a M. Jean-Luc GAUTHIER, M. David VERRON a donné pouvoir a M. Franck
MICHOT

Excusés: 0

OBJET : MOTION : LUTTE CONTRE LE LOUP

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,

VU le reglement intérieur de I'assemblée départementale, adopté par délibération n°20 du
Conseil départemental du 30 janvier 2023, et modifié par délibération n°8 du Conseil
départemental du 3 juillet 2023, et notamment son article 2.14,
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VU la proposition de motion présentée par le groupe « La Niévre ensemble » relative a « La
lutte contre le loup »

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE
D’ADOPTER la motion intitulée « La lutte contre le loup », jointe en annexe
Pour : 34
Contre : 0

Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du Conseil Départemental,

Fabien BAZIN

Réception en Préfecture le 25 septembre 2024
Identifiant : 058-225800010-20240923-77355-DE-1-1
Délibération publiée le 25 septembre 2024
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IEVRE

le département

Motion adoptée a 'unanimité

lors de la session du 23 septembre 2024
lutte contre le loup

Dans les années 30, on considérait que le loup avait disparu du territoire
francais. Il a fait son retour naturellement a partir des années 1990, la
présence d'un couple de loups ayant été attestée dans le Mercantour en
1992. Depuis, sa survie a été favorisée par son classement en tant qu'espéce
protégée, et son territoire est en pleine expansion. En février 2023, un
communiqué de presse publié sur le site du ministere de ['Agriculture
constatait a la fois la vitalité de l'espéce et les probléemes qu'elle pose aux
activités d'élevage : « Les précédents plans nationaux d'action ont permis
d'atteindre le seuil de viabilité démographique du loup en France. La
population de cette espece protégée est en croissance dans plusieurs
départements et le front de colonisation s'étend.

Le nouveau Plan National d'Actions 2024-2029 sur le loup et les activités
d’'élevage permettra non seulement de poursuivre la protection de l'espéce,
mais aussi de mieux accompagner la profession agricole face a la menace
de la prédation. » En septembre 2023, selon des données fournies par le
ministere de I'Agriculture, la population lupine avait progressé de 107% en
cing ans.

La difficulté est évidemment d'assurer la cohabitation d'un super prédateur
comme le loup avec les activités humaines. Dans le rapport déja
mentionné, Marc Fesneau écrivait: "Réalité scientifique : celle de la
conservation de l'espéce qui est désormais assurée. Réalité vécue par les
éleveurs : celle de 'augmentation des attaques de loups qui mettent en
danger les activités d’'élevage, en particulier le pastoralisme, mais qui aussi
créent des tensions légitimes et entretiennent un sentiment d'abandon. »
Or, ces attaques de loups commencent a apparaitre dans des territoires fort
éloignés des espaces de montagne voués au pastoralisme, et la Nievre n'en
est pas exempte. Ainsi, la responsabilité du loup est soupgconnée ou établie
dans des attagques ayant eu lieu le 23 avril a Bona, le 4 septembre a Mars-
sur-Allier, le 8 septembre a Montsauche-les-Settons et Saint Parize-le-
Chatel, le 11 septembre encore a Saint Parize-le-Chatel et le 12 septembre a
Bussy-la-Pesle.
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Ajoutons que de nombreux autres animaux morts par morsures ne sont
pas comptabilisés comme victimes de loups car les représentants de I'OFB
hésitent a leur imputer ces attaques.

Face a cette situation, les éleveurs sont démunis. Les tirs de défense contre
les loups sont subordonnés a des mesures de protection comme le
parcage des animaux pour la nuit ou la présence de chiens, toutes mesures
guasi impossibles a mettre en ceuvre en matiere d'élevage bovin dans des
zones extensives comme la Nievre. Les protocoles en vigueur ne sont pas
adaptés a I'élevage pratiqué dans notre département et dans toute la zone
du bassin allaitant, le grand massif central.

Va-t-on aggraver la détresse des éleveurs et sacrifier une forme d'élevage
particulierement respectueuse des exigences en matiere durable ?

Pour leur venir en aide sur ce point précis, le Conseil départemental
rappelle gu’a son initiative un comité de suivi et d'accompagnement des
éleveurs a été crée pour les accompagner concretement post-attaques
(aide psychologique, indemnisations etc..).

Les conseillers départementaux demandent cependant :

* Qu'une étude indépendante soit menée sur les conségquences
environnementales de la présence du loup ;

* que les animaux responsables des attaques, chiens, lynx ou loups,
soient clairement nommés ;

« enfin, en cohérence avec les orientations indiquées dans le « plan
loup » pour la période 2024-2029, et en lien avec I'expérimentation
menée actuellement dans les départements du Doubs, de la Sadne-
et-Loire et de la Coéte-d'Or, que la Nievre soit classée en « zone non
protégeable » vis-a-vis du loup, ce qui permettrait au Préfet
d'autoriser des tirs de défense des la premiere attaque.
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	3- DOTATION DE FONCTIONNEMENT DES COLLÈGES TARIFS DES

SERVICES DE RESTAURATION D'INTERNAT - DISPOSITIF CHÈQUE

RESTAURATION - POUR 2025
	4- ACCÈS A LA FORMATION - RENFORCEMENT DU PARTENARIAT

ENTRE LE DÉPARTEMENT DE LA NIÈVRE ET LA RÉGION

BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ
	5- BUDGET PARTICIPATIF NIVERNAIS -AS PATRIMOINE ANTHIENANNÉE

2022- REPORT
	6- MOTION : DES MOYENS PRIORITAIRES POUR LA SANTÉ ET L'ACCÈS

AUX SOINS DES NIVERNAIS
	7- MOTION : FINANCES : REDONNER AUX DÉPARTEMENTS LES

MOYENS D'AGIR!
	8- MOTION : RENTREE SCOLAIRE : LE GOUVERNEMENT DOIT

ASSURER L'EGALITE REPUBLICAINE
	9- MOTION : PROTECTION DE L'ENFANCE : QUAND LE DÉPARTEMENT

AGIT, L'ÉTAT PRÉFÈRE FAIRE DES ÉCONOMIES !
	10- MOTION : LUTTE CONTRE LE LOUP



